REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERGESTORES
BIPARTITE DE MATO GROSSO DO SUL (CIB/MS)

Aprovado na 1452 reunido ordinaria, por meio da Resolucao CIB/MS N° 264,
de 29 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial do Estado DOE/MS N°
8.369, de 7 de fevereiro de 2013.

NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1 A Comissao Intergestores Bipartite de Mato Grosso do Sul
(CIB/MS) é um espaco de articulacao e interlocugao dos gestores municipais e
estaduais da Politica de Assisténcia Social, caracterizando-se como instancia de
negociacdo e pactuagdo quanto aos aspectos operacionais da gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

COMPOSICAO

Art. 2 A CIB/MS é constituida por 12 (doze) membros titulares e seus
suplentes, sendo:

I. 6 (seis) representantes do Estado e seus respectivos suplentes,
indicados pelo gestor estadual da Politica de Assisténcia Social;

II. 06 (seis) representantes dos Municipios e seus respectivos suplentes,
indicados pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social
(COEGEMAS/MS), observando a representacao regional e o porte dos
municipios, de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), sendo:

a) 02 (dois) representantes de municipios de pequeno porte I;

b) 01 (um) representante de municipios de pequeno porte II;

c) 01 (um) representante de municipios de médio porte;

d) 01 (um) representante de municipios de grande porte; e

e) 01 (um) representante da Capital do Estado.

8§ 19, Os (as) gestores (as) titulares e suplentes deverao ser de regides

diferentes, de forma a contemplar as diversas regidoes do Estado, e observar a
rotatividade, quando da substituicao das representagdes dos municipios.

8§ 2°. Os membros titulares e suplentes da CIB, assim como, o (a)
Coordenador (a) e o (a) Coordenador (a) Adjunto (a), serao designados (as)
por ato normativo do(a) Secretario(a) de Estado responsavel pela gestdo da
Politica de Assisténcia Social.

§ 39. O suplente da capital serda o (a) adjunto (a) do (a) gestor (a) ou seu
(sua) substituto (a) legal.



§ 4°. Caso ndo seja possivel contemplar todos os portes de municipios na
composicao da CIB/MS, esta deverd ser estruturada de acordo com a
proporcao de municipios por portes existentes.

§ 5°. A representacao devera ser contemplada conforme a divisao regional
pactuada na CIB/MS.

COMPETENCIAS

Art. 3 Compete a Comissao Intergestores Bipartite de Mato Grosso do
Sul (CIB/MS):

I. pactuar a organizacdo do Sistema Estadual de Assisténcia Social
proposto pelo 6rgao gestor estadual, definindo estratégias para
implementar e operacionalizar a oferta da protecdo social basica e especial
no ambito do SUAS na sua esfera de governo;

II. estabelecer acordos acerca de questdes operacionais relativas a
implantagao e ao aprimoramento dos servigos, programas, projetos e
beneficios que compdem o SUAS;

III. pactuar instrumentos, parametros e mecanismos de implementacao e
regulamentacao complementar a legislacdo vigente, nos aspectos comuns
as duas esferas de governo;

IV. pactuar medidas para o aperfeicoamento da organizacdo e do
funcionamento do SUAS no ambito regional;

V. pactuar a estruturacao e a organizacao da oferta de servigos de carater
regional;

VI. pactuar critérios, estratégias e procedimentos de repasse de recursos
estaduais para o cofinanciamento de servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais aos municipios;

VII. pactuar o Plano Estadual de Capacitagao;

VIII. estabelecer acordos relacionados aos servigos, programas, projetos e
beneficios a serem implantados pelo Estado e pelos Municipios enquanto
rede de protecdo social integrante do SUAS no Estado;

IX. pactuar Planos de Providéncia e Planos de Apoio aos municipios;
X. pactuar prioridades e metas estaduais de aprimoramento do SUAS;

XI. pactuar estratégias e procedimentos de interlocugdo permanente
com a CIT e as demais CIBs para aperfeicoamento do processo de
descentralizagao, implantacao e implementagao do SUAS;

XII. observar em suas pactuacdes as orientacdes emanadas pela CIT;
XIII. pactuar seu Regimento Interno e as estratégias para sua divulgacao;
XIV. publicar as pactuagdes no Diario Oficial Estadual;

XV. enviar cépia das publicacbes das pactuacdes a Secretaria Técnica da
CIT;

XVI. publicar e publicizar as suas pactuacgoes;



XVII. informar o Conselho Estadual de Assisténcia Social sobre suas
pactuacgoes;

XVIII. encaminhar ao Conselho Estadual de Assisténcia Social os assuntos
de sua competéncia para deliberagao.

DA ADESAO AO SUAS

Art. 4 Os Municipios que ndo aderiram ao SUAS na forma da NOB
SUAS/2005, farao a adesao por meio da apresentacdo a CIB/MS dos
documentos comprobatérios da instituicdo e funcionamento do conselho, plano
e fundo de assisténcia social, bem como da alocacdo de recursos proprios no
fundo.

8§19 A criacdo e o funcionamento do conselho de assisténcia social deverao ser
demonstrados por:

I - copia da lei de sua criacao;

II - copia das atas das suas 3 (trés) ultimas reunides ordinarias;

IIT - cépia da publicacao da sua atual composicao e

IV - cépia da ata que aprova o envio desses documentos a CIB.
§2° A criacdo e existéncia do fundo de assisténcia social, assim como a
alocacao de recursos proprios, deverao ser demonstradas por:

I - copia da lei de criacao do fundo e de sua regulamentacao;

II - copia da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

IIT - balancete do ultimo trimestre do fundo; e

IV - cépia da resolucao do conselho de assisténcia social que aprova a
prestacao de contas do ano anterior.

ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 5 A CIB/MS tem a seguinte organizacgao:
I. Plenario
II. Secretaria Executiva
III. Camara Técnica

Art. 6 O plenario é constituido pelos 12 (doze) membros titulares.

8§ 1°. Na falta dos titulares os suplentes respectivos participarao das reunioes,
com direito a voz e voto.

8§ 29, Nas Reunides da CIB/MS devem participar os membros titulares e/ou
suplentes, os (as) técnicos (as) que compdoem a Secretaria Executiva, os
convidados especiais e demais interessados.



§ 39. E facultado aos membros suplentes participarem das reunidoes com
direito a voz.

8§ 49. As reunidoes da CIB/MS sao espacos de participacao aberta.

Art. 7 A CIB/MS reunir-se-3a, ordinariamente uma vez a cada més e,
extraordinariamente, quando necessario.

§ 12 O quérum minimo exigido para a realizacdao de reunides e pactuagao do
plenario é de 6 (seis) membros, assegurada a presenca de no minimo 3 (trés)
membros de cada esfera.

§ 2° As reunides ordinarias serao agendadas na Uultima reunido do ano,
quando sera aprovado o calendario para o ano seguinte.

8§ 39 As reunides extraordindrias serao convocadas pelo (a) Coordenador (a)
da CIB/MS, com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia.

Art. 8 A versao preliminar da pauta da reunidao da CIB/MS sera
elaborada pela Secretaria Executiva mediante sugestdes dos membros que
compdem o plenadrio, encaminhadas, por e-mail, com 05 (cinco) dias de
antecedéncia.

§ 1°. O (a) coordenador (a) da CIB/MS aprovara a versao final da pauta que
serd encaminhada a todos os membros com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias.

8§ 2°. As reunides somente poderao sofrer alteragdao de data com 10 dias de
antecedéncia.

§ 39°. A CIB/MS expressara suas pactuagdes em resolugdes publicadas.

8§ 49. As resolugodes serdo assinadas pelo (a) coordenador (a) e por um gestor
(a) municipal, preferencialmente o (a) presidente do COEGEMAS/MS, ou, na
sua auséncia, por outro membro titular escolhido entre seus pares.

§ 5°. Na auséncia do (a) coordenador (a) , o (a) coordenador (a) adjunto (a)
fara a assinatura.

§ 6°. As resolugbes serao publicadas no Diario Oficial do Estado (DOE),
encaminhadas aos membros da CIB/MS, a Secretaria Técnica da CIT, ao
Conselho Estadual de Assisténcia Social e divulgadas.

Art. 9 As reunides ordinarias e extraordinarias serdao gravadas.

Paragrafo Unico - As gravacdes serdo arquivadas na Secretaria Executiva da
CIB/MS e devem estar disponiveis para consultas, por 01 (um) ano.

Art. 10 Serao redigidos pela Secretaria Executiva da CIB/MS, a ata
e o0 resumo das reunides ordindrias e extraordinarias.

§ 1°. O resumo executivo devera ser encaminhado aos membros do plenario,
ao Conselho Estadual e divulgado.

8§ 29, As atas deverao ser arquivados na Secretaria Executiva da CIB/MS e
estar disponiveis para consultas por 05 (cinco) anos.



Art. 11 Ao (A) coordenador (a) da CIB/MS compete:

I. convocar e coordenar as reunioes da CIB/MS;
I1. supervisionar o funcionamento da Secretaria Executiva;

III. assinar correspondéncias naquilo que concerne a finalidade e as
competéncias da CIB/MS;

IV. designar formalmente os coordenadores das Camaras Técnicas.

Art. 12 Ao (A) Coordenador (a) Adjunto (a) compete exercer o
papel do (a) Coordenador (a), em sua auséncia.

Art. 13 A Secretaria Executiva, constituida por profissionais de nivel
superior lotados no 6rgdo gestor estadual, tem por finalidade prestar apoio
técnico e administrativo necessarios ao pleno funcionamento da CIB/MS,
subordinando-se ao seu coordenador.

Art. 14 A Secretaria Executiva compete:

I. receber, analisar e dar encaminhamento as correspondéncias dirigidas a
CIB/MS;

I1. providenciar a convocagcao das reunioes e a divulgacao das respectivas
pautas;

III. organizar e secretariar as reunides da CIB/MS;
IV. elaborar e providenciar a divulgagao das resolugdes;

V. providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das
reunides da CIB/MS;

VI. propiciar o apoio administrativo necessario ao funcionamento das
Camaras Técnicas;

VII. proceder a analise dos documentos encaminhados pelos
gestores municipais para adesdao ao SUAS, com apoio da Camara
Técnica, assegurando sua guarda e arquivamento adequados;

VIII. assessorar o (a) coordenador (a) da CIB/MS;
IX. acompanhar as reunides da Camara Técnica.

Art. 15 A Cémara Técnica € composta por especialistas, técnicos e
outros convidados, indicados pelas instancias que compdem a CIB/MS e de
acordo com a sua necessidade, observados os temas propostos.

Art. 16 A Camara Técnica da CIB/MS compete:

I. cumprir as determinagdes do plenario da CIB/MS;

II. desenvolver estudos e analises com vistas a assessorar e subsidiar a
CIB/MS;

III. subsidiar tecnicamente as pactuagoes a cargo do plenario da CIB/MS.



DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 17 Este Regimento Interno podera ser complementado por decisao
consensual dos membros da CIB/MS, desde que nao contrarie o contetdo do
regimento padrao definido pela CIT e legislacdo vigente da Politica de
Assisténcia Social.



