
 

 

 

 

  

  

119999ªª  RREEUUNNIIÃÃOO  OORRDDIINNÁÁRRIIAA  

Data: 21 de março de 2018 
Horário: 13h30  

Local:  Escola do SUAS “Mariluce Bittar” 
 

 

1. Posse dos novos membros representantes do COEGEMAS/MS: 

Tomaram posse os representantes do COEGEMAS, como membro titular, 
representante dos municípios de Pequeno Porte I,  Sr. Emerson Adriano Milan, 

município de Aral Moreira, e suplente Sr. Joaquim Adiala Hara, município de 
Japorã; e como membro suplente representante dos municípios de Pequeno Porte 

II, Sra. Maria Telma de Oliveira Minari, município de Naviraí. 
 

2. Plano de Providências do município de Ribas do Rio Pardo: 
Pactuado o Plano de Providências acerca do Monitoramento realizado pela 

Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assistência Social e Trabalho 
(SEDHAST), no exercício de 2016, do município de Ribas do Rio Pardo. 

 
3. Apresentação da Logo e do Portal da Escola do SUAS (inclusão 

SEDHAST): 

Foi apresentada pela Superintendente da Política da Assistência Social, Sra. Salette 
Marinho de Sá, a Logo e o Portal da Escola do SUAS “Mariluce Bittar”. O Portal 

disponibilizará Orientações Técnicas, Cursos Ead, Apostilas e materiais para 
dowloads, Agenda de cursos, bem como, o Observatório de Práticas Institucionais, 

o qual consiste em um espaço para o registro e divulgação das ações exitosas dos 
municípios. Por meio do Observatório - espaço para o exercício da cidadania - será 

possível apreciar, analisar, bem como acompanhar a evolução de um trabalho 
referente a Política de Assistência Social, contribuindo para a melhoria da gestão 

Pública.   
 

4. Programa Estadual de Capacitação em Assistência Social de Mato Grosso 
do Sul - Conexão SUAS: 

Apresentação do Programa Estadual de Capacitação em Assistência Social de Mato 
Grosso do Sul - Conexão SUAS - Cursos de Atualização, o qual ofertará os Cursos 

de Trabalho Social com Famílias, Capacitação para Secretaria Executiva dos 

Conselhos Municipais de Assistência Social, Curso de Atualização sobre Práticas 
Metodológicas de Atendimentos nos Serviços da Proteção Social Especial, Processo 

Formativo para Trabalhadores dos Serviços Regionalizados de Execução Direta, com 
carga horária de 40 horas, distribuídas nas modalidades presencial e ead. Também 

serão ofertadas Orientações Técnicas durante todo o ano de 2018, com carga 
horárias menores. Quanto ao Módulo Introdutório está prevista mais 01 turma para 

o mês de maio, para quem não teve a oportunidade de fazer o curso. 
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS,  

ASSISTÊNCIA SOCIAL E TRABALHO - SEDHAST 

COMISSÃO INTERGESTORES BIPARTITE DE MATO GROSSO DO SUL 



 

 

5. Cofinanciamento Plus CREAS – Vicentina: 

Pactuado o cofinanciamento do Fundo Estadual de Assistência Social para o Centro 
de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS), na modalidade Plus 

CREAS, para o Município de Vicentina. O valor referente ao cofinanciamento é de 

R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) mensais, totalizando R$ 78.000,00 
(setenta e oito mil) reais no ano de 2018, que serão inseridos no Termo de Aceite e 

Plano de Ação do FEAS do Município. 
 

6. Aprovação da Ata da 198ª reunião ordinária: 
Pactuada a aprovação da Ata da 198ª reunião ordinária da CIB/MS. 

 
7. Minuta do Decreto que dispõe sobre parâmetros e procedimentos para 

oferta do Serviço de Proteção em Situações de Calamidades Públicas e 
Emergências (inclusão SEDHAST): 

Pactuada a Minuta do Decreto que Regulamenta a aplicação do art. 16 da Lei 
Estadual nº 4.902, de 2 de fevereiro de 2016, estabelecendo parâmetros e 

procedimentos relativos ao cofinanciamento estadual para oferta do Serviço de 
Proteção em Situações de Calamidades Públicas e Emergências no âmbito do 

Sistema Único de Assistência Social (SUAS), tipificado como serviço 

socioassistencial na Resolução CNAS nº 109, de 11 de novembro de 2009. 
 

8. Entrega de Cobertores (inclusão de pauta COEGEMAS): 
Diante de alguns questionamentos a respeito da entrega dos cobertores, foi 

informado que essa ação não é da Secretaria de Estado, Direitos Humanos, 
Assistência Social e Trabalho, mas da Secretaria de Administração. Os municípios 

poderão entrar em contato com o Gabinete da SEDHAST, que está fazendo essa 
interlocução. Foi sugerido que o COEGEMAS/MS encaminhe suas dúvidas à 

SEDHAST via ofício.   
 

9. Monitoramento - 2018 (inclusão SEDHAST): 
Serão monitorados pela SEDHAST em 2018 os Órgãos Gestores Municipais, Centros 

de Referência de Assistência Social (CRAS), Centros de Referência Especializados 
de Assistência Social (CREAS), Centro Pop e os Conselhos Municipais de Assistência 

Social (CMAS). O cronograma de viagens será apresentado na próxima reunião 

ordinária da CIB/MS. 
 

 
10. Informes Gerais: 

Coordenadoria de Apoio à Gestão do SUAS: 
 Foi informado que embora tenha havido a Solenidade de Assinatura do Pacto 

de Adesão ao Cofinanciamento Estadual do Sistema Único da Assistência Social, 
apenas 05 municípios se encontram aptos para receber o cofinanciamento. São 

condições para o repasse: Plano de Providências, Relatório de Gestão, Audiência 
Pública, Plano Municipal de Assistência Social, Demonstrativo de FEAS 2016, dentre 

outros. Os municípios que não cumprirem com todos os critérios não poderão 
receber o repasse de recursos do FEAS para o exercício de 2018 até que a 

pendência seja sanada.  
 

 

 



 

 

Coordenadoria de Proteção Social Básica: 

 Foi solicitado que os municípios que precisarem de capacitação “in loco” ou 
agendamento de visita técnica à SEDHAST deverão enviar solicitação com 

antecedência, para que a Coordenadoria tenha tempo hábil para se organizar. 

 
Coordenadoria de Proteção Social Especial: 

 A Coordenadoria de Proteção Social Especial por meio do Grupo de Trabalho 
Intersetorial das Ações do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil (PETI),  

conseguiu junto ao Ministério do Trabalho, responsável pelo Fórum da 
Aprendizagem, unir o Fórum Estadual de Erradicação do Trabalho Infantil ao Fórum 

da Aprendizagem, sendo assim reativado o Fórum Estadual. A primeira reunião dos 
fóruns após a unificação será realizada dia 06 de abril. As pactuações advindas 

dessa reunião poderão ser apresentadas na próxima reunião da CIB/MS. 
 

Coordenadoria da Escola do SUAS: 
 Está prevista para o 2º semestre de 2018, a execução do Programa 

CapacitaSUAS, serão ofertados os Cursos de Introdução ao Exercício do Controle 
Social do SUAS, Atualização em Gestão Financeira e Orçamentária do SUAS, 

Atualização em Indicadores para Diagnóstico e acompanhamento do SUAS, 

Atualização em Vigilância Socioassistencial do SUAS, Atualização para Elaboração 
de Planos de Assistência Social, Introdução ao Provimento dos Serviços e Benefícios 

Socioassistenciais do SUAS, Atualização sobre reordenamento dos serviços de 
Proteção Social Básica, Atualização sobre reordenamento dos serviços de Proteção 

Social Especial. Estão previstas 30 turmas, capacitando 1.142 técnicos 
aproximadamente. 

 


