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APRESENTACAO

Uma nova politica ampliou e aperfeicoou as
parcerias do governo brasileiro com as organizacbes da
sociedade civil. Trata-se da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014, também conhecida como Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC).

Os estados, municipios e organiza¢des precisaram
se preparar para receber essa nova legislacdo, que mudou
a forma como as ac¢des sociais, parcerias e prestacdes de
contas passaram a ser realizadas no pais. O Marco
Regulatério foi construido a partir de um conjunto de
demandas importantes e de uma agenda estratégica para
o Brasil, a im de aprimorar trés quesitos basicos do
trabalho das organizagdes da sociedade civil: a
sustentabilidade financeira, a certificacdo junto aos
respectivos Ministérios competentes e a contratualizagéo.

Dentro desse contexto, o Governo do Estado de
Mato Grosso do Sul, reconhecendo a importancia das
organizagdes para o desenvolvimento do nosso Estado,
regulamentou a lei acima citada, por meio do Decreto n.
14.494, de 2 de junho de 2016.

O Decreto Estadual mencionado estabeleceu
mecanismos e normas que deixaram claras todas as
exigéncias que as entidades deveriam seguir para
desempenhar um trabalho social de qualidade, com
seguranca institucional e com facilidades para a captagdo
de recursos financeiros.

A partir da aprovacdo do Decreto Estadual
n.14.494/2016, a Secretaria de Estado de Direitos
Humanos, Assisténcia Social e Trabalho (SEDHAST), em



conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei
n.13.019/2014 e demais normas de direito vigentes no pais,
por meio da Superintendéncia da Politica de Direitos
Humanos (SUPDH), efetivou a reformulacdo de acdes da
Coordenadoria de Apoio as Organizagdes da Sociedade
Civil (CAOSCQ), visando contribuir com os municipios do
Estado, na legalizacdo de seus grupos formais e informais,
desde a constituicdo juridica, até o funcionamento como
Organizacgao da Sociedade Civil (OSC), visando estruturar,
assim, uma rede social forte, participativa e apta a
contribuir com o controle social das politicas publicas
garantidoras dos direitos fundamentais.

ELISA CLEIA PINHEIRO RODRIGUES NOBRE
Secretaria de Estado de Direitos Humanos,
Assisténcia Social e Trabalho (SEDHAST)



INTRODUGAO

Anteriormente a Lei n. 13.019/2014 (Marco Regulatorio das
Organiza¢Bes da Sociedade Civil - MROSC), as OSC's eram
conhecidas como “Terceiro Setor”, denominacdo dada ao conjunto
de instituicdes de carater privado, mas que se dedicavam, até entdo,
ao bem-estar e aperfeicoamento social. O termo correspondia auma
interseccdo entre os ja existentes, primeiro e segundo setores,
misturando o publico e o privado.

Assim, enquanto o primeiro setor discernia o papel de
entidades estatais (poder publico), o segundo era formado pelo
mercado e a iniciativa privada.

No inicio, ndo era necessario existir uma terceira esfera social;
porém, logo percebeu-se que o governo, independentemente de
sua esfera de atuacdo, deixava gargalos importantes, que eram
preenchidos por instituicdes formadas voluntariamente, sem a
ingeréncia estatal. Dai surgiu a necessidade de criacdo de um
“Terceiro Setor”.

E nos ultimos anos, a crise econOmica e suas consequéncias
levaram ao aumento do desemprego, o que sujeitou mais individuos
a condicdo de vulnerabilidade e ou risco social, tornando a fungao
das OSC's ainda mais importante, enquanto atores basilares para a
implementacao de agdes de relevancia publica, bem como para a
manutencao da democracia.

Atualmente, com a aprovacdo do MROSC, houve uma
modernizacado nas relacbes entre o poder publico e as instituicoes,
sendo que a tendéncia é de que essas Ultimas deixem de ser



denominadas de Terceiro Setor, passando a ser conhecidas apenas
como Organiza¢Ges da Sociedade Civil, nomenclatura essa
apresentada pela propria Lein.13.019/2014.

Segundo o Marco Regulatério (Lei), somente os municipios e
entidades filantrépicas sem fins lucrativos que participam de forma
complementar do Sistema Unico de Saude — SUS, podem assinar
convénios com o poder publico. As demais parcerias com entidades
sociais chamadas de transferéncias voluntarias, passaram a ser feitas
por termos de colaboragdo ou termos de fomento, e precisam de um
edital prévio para serem formalizadas.

Nessa visdo, a Secretaria de Estado de Direitos Humanos,
Assisténcia Social e Trabalho (SEDHAST), por meio da Coordenadoria
de Apoio e Orientacao as Organizagdes da Sociedade Civil (CAOSC),
égide da Superintendéncia da Politica de Direitos Humanos (SUPDH),
oferece sua contribuicdo a constituicao juridica, bem como presta
apoio técnico as OSC's em Mato Grosso do Sul, reforcando, por meio
da elaboracdo do presente Guia, sua missdo e compromisso,
apontando a necessidade de se descobrir, através e com a sociedade
organizada, 0os meios necessarios a geracao de desenvolvimento
sustentavel e comjustica social.



HISTORICO DAS ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL NO BRASIL

As Organizac¢bes da Sociedade Civil (OSC's), também
conhecidas como “Terceiro Setor”, até a aprovacdo da Lei n.
13.019/2014, surgiram da necessidade de se proporcionar auxilio e
protecdo as pessoas que se encontravam em situacao de
vulnerabilidade e ou risco social.

Historicamente, a assisténcia social as pessoas ja era realizada
por entidades e associa¢Ges filantropicas, égides da Igreja Catdlica,
constituidas por colégios catolicos, asilos e hospitais, conhecidas na
épocacomo “Santa Casa”.

Ainda no século XVI, mais especificamente em 1543, foi criada a
Santa Casa de Misericordia de Santos, considerada como a primeira
referéncia historica de uma entidade do Terceiro Setor no Brasil, que
continua oferecendo atendimento assistencial e hospitalar as
pessoas até os dias atuais.

Mas foi no século XX, que o Brasil passou por diversas
mudangas politicas (transicdo do Império para a Republica) e
estruturais (aumento da industrializagdo e urbanizagdo no pais), que
acabaram gerando outras demandas sociais por parte da populagéo,
0 que instigou a modernizagado das antigas instituicGes filantropicas
ligadas as igrejas.

Durante o governo de Getulio Vargas, esse processo de
modernizacdo comecou a ganhar forma com o chamado Estado
Novo, uma vez que as entidades nao governamentais, sem fins
lucrativos, passaram a ser regulamentadas por uma legislacao
especifica, que exigia a normatizacao das mesmas, como sendo de



utilidade publica. Essa legislacdo ganhou forca com a criagdao do
Conselho Nacional de Servico Social (CNSS) em 1938, que
estabeleceu que as organizacOes associadas ao 6rgdo, teriam direito
adeterminados subsidios e auxilios estatais.

Ainda no final do século XIX, inicio do século XX, outras
religides formaram instituicdes similares as da Igreja Catdlica,
dividindo a parceria com fins filantropicos com o Estado,
materializando a efetiva participacdo das organizacdes filantrépicas
na sociedade brasileira, que também passaram a ofertar acoes
assistencialistas aos cidaddos brasileiros.

Mas até entdo, a representatividade dessas entidades ndo era
bem definida, o que mudou apds a promulgacdo da Lei n. 9.790, em
23 de marco de 1999, que dispds sobre a “qualificacdo de pessoas
Juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como Organizagées da
Sociedade Civil de Interesse Publico, instituindo e disciplinando
parcerias e dando outras providéncias”.

Dentre as diversas alteragdes promovidas na época por essa
Lei, podemos destacar a utilizacdo de novos critérios de classificacao
das Organizacbes da Sociedade Civil de interesse publico e a
possibilidade de articulagdo entre as instituicdes de direito privado e
publico, além da remuneragdo de dirigentes das instituicdes sem fins
lucrativos.

Mas o cenario politico, econébmico e social vivido pelo Brasil,
com a crise econémica de 2008, gerou desaceleracdo na economia,
falta de empregos e outros problemas sociais, além do movimento da
globalizacao, que excedeu as fronteiras econdmicas e colaborou para
o desenvolvimento do setor privado, todavia as custas do
crescimento do desemprego e do arrefecimento de ajustes
intervencionais por parte do Estado.

O atual cenario politico e econdmico pelo qual o Brasil
atravessa, incita a populacdo para o Terceiro Setor que, reagindo
politicamente, busca se integrar a nova realidade social, de maneira
mais clara e efetiva.



Nesse contexto, ndo podemos deixar de referenciar a Lei n.
13.019, de 31 de julho de 2014, que unificou a nomenclatura das
entidades ndo governamentais, que deixaram de ser referenciadas,
também, como “Terceiro Setor” e passaram a ser denominadas
apenas de "Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC's)".
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MARCO LEGAL DAS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL NO BRASIL

No artigo 5° da Constituicao Federal de 1988, fica consagrada a
criacao e liberdade de associagdo para fins licitos, vedando a
interferéncia estatal em seu funcionamento; ja o artigo 174
estabelece que a lei garantira a organizacao de associa¢des
produtivas, com apoio do Estado; e o artigo 204 apresenta a diretriz
que garante a “participacdo da populacéo, por meio de organizagoes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das agdes
em todos os niveis”.

Mas para que essa organizacao se efetivasse de “fato e de
direito”, foi necessaria a reformulacdo do antigo Codigo Civil
Brasileiro, datado de 1929, o qual nao definia com exatiddo a
organizacdo das entidades representativas da sociedade civil. O
novo Cédigo Civil - Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e sua
reformulacdo de 2003 - estabeleceu fungdes, caracteristicas,
estrutura organizacional, natureza e finalidades as Organizacdes da
Sociedade Civil.

2.1 - Classificacao das Organizacoes da Sociedade Civil

O Novo Cédigo Civil (NCC), em seu artigo 44, define como
pessoas juridicas de direito privado:

| - As associacoes;

Il - As sociedades;



Il - as fundacoes;

IV - as organizacdes religiosas;

V - os partidos politicos;

VI—-as empresasindividuais de responsabilidade limitada.

2.1.1- Quanto ao Tipo de Constituicdo

Do artigo 53 ao artigo 69 do NCC, define legalmente a
organizacao da sociedade civil como unido de pessoas que se
relnem para fins ndo econdmicos, estabelecendo dois tipos de
entidades sem fins lucrativos:

I — Associacdes: pessoa juridica constituida a partir do
interesse coletivo, definida pela natureza das acGes, composta por
associados, administrada por 6rgdos deliberativos, ndo tendo
finalidade lucrativa, mas uma finalidade maior, genericamente
filantropica, humanitaria, de promocao, protecdo, defesa e garantia
de direitos; costuma ser a expressdo e representatividade de um
grupo e /ou populagdo de um determinado territorio.

Il - Fundacdes (de direito privado): pessoa juridica
constituida a partir de um patriménio destinado por uma pessoa
fisica ou juridica para a realizacdo de um fim social e determinado.
Uma fundacgao é criada por iniciativa de seu instituidor, havendo duas
Unicas formas: por escritura publica ou testamento. Devido a esta
finalidade social e publica, o patriménio ganha personalidade
juridica e fica sujeito a fiscalizacao do Ministério Publico (por meio da
Curadoria de Fundacbes da comarca da sede da fundacdo). Por
necessitar de um fundo patrimonial expressivo para sua constituicao,
poucas OSC's sao constituidas como fundacdes, sendo que a maioria
opta por constituir uma associagao civil.

2.1.2 - Quanto a Natureza

Na classificacdo das Organizagdes da Sociedade Civil de
acordo com sua natureza, destacamos algumas legislacbes e



normativas abaixo:

« Lein.8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
alterada pela Lei n. 12.435, de 6 de julho de 2011: Classifica uma
entidade como sendo de Assisténcia Social, dando as normas e
diretrizes para que esse processo se efetive. “Considera entidade e
organizagdo de assisténcia social, aquelas que prestarem, sem fins
lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficidrios
abrangidos pela Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de
seus direitos”

+ Artigo 9°,do Capitulo lll, da Lei n. 8742/93 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) determina: “O funcionamento das entidades
e organizages de assisténcia social depende de prévia inscricdo no
respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social, ou no Conselho
de Assisténcia Social do Distrito Federal conforme o caso”;

+ Resolugdon.191/2005, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social: Instituiu orientacdo para regulamentagdo do art. 3°, da Lei
Federal n. 8.742/93 — LOAS, acerca das Entidades e Organizagdes de
Assisténcia Social mediante a indicacdo de suas caracteristicas
essenciais;

« Resolugdo n. 109/2009, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social: Aprova a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais;

+ Resolucdo n. 16/2010, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social: Define parametros nacionais para a Inscricao das entidades e
Organizagdes de Assisténcia Social;

+ Resolucdo n. 27/2011, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social: Caracteriza as acdes de Assessoramento e Defesa e Garantia
de Direitos no ambito da Assisténcia Social;

+ Resolugdo n. 33/2011, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social: Define a promogédo da integracdo ao mercado de trabalho no
campo da Assisténcia Social e estabelece os requisitos;

+ Resolucdo n. 34/2011, do Conselho Nacional de Assisténcia



Social: Define a Habilitacao e reabilitacdo da Pessoa com deficiéncia e
a promocado de sua integracao a vida comunitaria no campo da
Assisténcia social e estabelece os requisitos;

« Resolucdo n. 35/2011, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social: Recomenda a adequacdo relativa as alineas ce d do inciso | do
Art Il da LOAS e estabelece a necessidade de se especificar a
tipificagdo de servigos socioassistenciais referentes a convivéncia e
fortalecimento de vinculos para a faixa etariade 18 a 59 anos.

2.1.3 - Quanto a Denominagdo

A denominacdo atribuida a uma Organizacdo da Sociedade
Civil esta relacionada a natureza das acdes a que a mesma se propde.
Dentre elas estdo: Associacdes Comunitarias (moradores, maes,
mulheres, idosos); Defesa de Direitos; Representativa de Minorias;
Garantia de Direitos Fundamentais; Ecuménicas; Assisténcia Social
Basica; Clubes; Centros; institutos e 0s movimentos sociais.

A escolha do nome estara sempre associada aos objetivos e
finalidades da Organizagdo, sendo importantissimo para o grupo
que a propde ter claras trés perguntas basicas: O que queremos? Por
que queremos? Para que queremos?

Dentre as denominacdes de associacdes civis sem fins
lucrativos, apresentamos algumas definicdes que poderado servir de
exemplo nessa escolha:

| - Associacao de Moradores é um tipo de associacao criada
por moradores de qualquer bairro em qualquer cidade do territorio
nacional. Tem sempre o objetivo de lutar pela garantia dos direitos
sociais coletivos, descentralizarem os problemas: estruturais, de
seguranca, educacionais, de saude, etc., que ocorrem no bairro,
levantados a partir do censo comum, levando-os ao conhecimento
do poder executivo municipal, estadual ou federal, cobrando as
necessarias providéncias através de um representante eleito pelos
moradores membros da associacao.



Il - Associacdo Beneficente é um tipo de associacdo criada
por um grupo de qualquer bairro em qualquer cidade do territorio
nacional. Tem sempre o objetivo de lutar pela promocao, garantia e
defesa de direitos, superacao das situacdes de exclusao e risco social,
visa a crianga, adolescente, jovem, idoso, a familia e a comunidade,
buscando com suas acdes a autonomia de individuos e familias e a
melhoria da qualidade de vida.

lll - Clube de Maes é um tipo de associagéo coletiva, sem fins
lucrativos, criada por maes moradoras de qualquer bairro em
qualquer cidade do territorio nacional. Tem sempre o objetivo de
atender a mae e sua familia, identificando seus problemas, buscando
através de acdes socio assistenciais, da orientacdo e informacéo a
garantia dos direitos fundamentais, a superacdo da exclusdo e a
melhoria da qualidade de vida das familias. E representada por maes
eleitas por mées moradoras/associadas. Os problemas levantados
sao trabalhados pelo grupo e, se necessario, levados ao
conhecimento do poder executivo municipal e outras instancias de
intervencdo, para que as medidas e/ou providéncias cabiveis sejam
tomadas.

IV - Instituto é uma organizacdo permanente criada com
propositos definidos. Em geral trata-se de uma organizagéo voltada
para pesquisa cientifica em topicos bem determinados ou para fins
filantrépicos. Pode-se tratar também de uma parte de uma
instituicdo de ensino superior que possui certa autonomia em
relacdo a instituicao principal. Outro exemplo sao os institutos de
formacao politica, mantidos para a qualificacdo da militancia e
disseminacdo dos pontos de vista de partidos politicos. Também se
utiliza essa nomenclatura na identificacao de entidades e, embora
muitos o tenham como uma espécie de pessoa juridica, sabe-se que
tal ndo é verdadeiro, pois o termo instituto, quando empregado
nesse sentido, significa uma entidade; entretanto, pode ser aqui
tanto governamental quanto privada, tanto lucrativa, quanto nao
lucrativa.

Instituto, entdo, pode ser compreendido como a denominacao



que se da a determinadas entidades, ou ao género, onde se
encontram determinadas espécies de pessoas juridicas. Assim, tanto
uma sociedade, como uma associacdo ou uma fundacao, podem ser
denominadas de instituto. Usualmente, o termo tem sido mais
utilizado para identificar algumas sociedades civis sem fins lucrativos,
que desenvolvem acbes educacionais e de pesquisa, donde,
provavelmente, surge a confusdo terminoldgica.

Assim, na pratica e tecnicamente corretos, podem dizer que,
genericamente, as entidades do Terceiro Setor ou as OSCS sao
pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos (sociedades
civis, associacdes e fundacdes) e que todas elas podem ser
denominadas institutos ou serem consideradas como tal.

V - Movimento social é uma expressdo técnica usada para
denominar organiza¢Bes estruturadas com a finalidade de criar
formas de associacdo entre pessoas e entidades que tenham
interesses em comum, para a defesa ou promogdo de certos
objetivos perante a sociedade. Sao organizacdes voltadas para a
promocao de interesses morais, éticos e legais.



PAPEL DAS INSTITUICOES NA CONSTRUCAO
DO MARCO REGULATORIO DAS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL NO BRASIL

Um dos principais diferenciais do Marco Regulatorio das
Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC) pode ser definido em sua
constru¢do, que contou com uma discussdo participativa,
envolvendo o dialogo e a articulacdo de diversas organizacdes, redes
e movimentos sociais. O movimento que trouxe essa prioridade
como desafio, surgiu em 2010, por meio da “Plataforma por um Novo
Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil".

Em apoio a esta articulacao, em 2011, o governo federal criou
um Grupo de Trabalho Interministerial (GTI), formado por diversos
orgaos governamentais e da sociedade civil, esses Ultimos de
representatividade nacional, indicados pela plataforma mencionada
acima.

Em novembro de 2011, durante a realizacdo do | Seminario
Internacional do Marco Regulatério das Organizaces da Sociedade
Civil (MROSC), ocorreu a reunido inicial do referido GTI, que contou
com a participagao de 150 pessoas, entre representantes
governamentais e ndo governamentais, além de especialistas e
ministros de Estado. Na ocasid@o, ocorreu a elabora¢do do plano de
acdo e adefinicdo dos temas orientadores dos demais encontros.

Outros encontros ocorreram posteriormente, por meio de
reunides que contaram com a participagdo de representantes dos
ministérios designados a comporem o GTI, cujo objetivo era envolver
0s 6rgaos que, historicamente, realizam parcerias com as OSC's.



O relatério final do GTI foi divulgado em agosto de 2012,
contendo o diagndstico, as propostas para o aperfeicoamento e os
desafios remanescentes da agenda do Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC).

Com a liberacdo do relatério, a agenda do MROSC passou a
orientar-se por trés eixos, sendo eles: contratualizacdo, sustentabi-
lidade economica e certificagao.

Contratualizagdo: refere-se as questdes referentes aos
instrumentos pelos quais o poder publico formaliza as suas rela¢ées
de parceria e de contrato comas OSC's;

Sustentabilidade Econdmica: trata-se dos assuntos relaciona-
dos a tributos, tipos societarios, ampliacao das fontes de recursos,
dentre outros, ou seja, temas que alcangam todas as organizacdes,
independentemente de sua relacao com o poder publico.

Certificacao: trata dos titulos, certificacGes e acreditacdes
concedidas as OSC's.

No Congresso Nacional, as discussdes de 2013 acerca do
Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade Civil (MROSC), se
intensificaram por meio do didlogo entre senadores e deputados,
com apresentacao de propostas a serem incorporadas nos resultados
do GTI.

Por fim, em 2014 foi aprovada a Lei n. 13.019/2014, que passou a
estabelecer um novo regime juridico das parcerias voluntérias entre a
administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, por meio
dostermos de fomento e de colaboracao.

3.1-ALein. 13.019,de 31 dejulhode 2014

Inicialmente, vale destacar que a Lei n. 13.019/14 teve por
objetivo dar maior seguranca e transparéncia as parcerias celebradas



entre a Administracdo Publica e as entidades do terceiro setor. O
Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade Civil — MROSC
trouxe trés novos modelos de ajustes: os termos de colaboracao, os
termos de fomento e acordos de cooperagéo.

Vale ressaltar que o conteddo da Lei n. 13.019/14 foi
profundamente alterado. No més de dezembro de 2015, foi aprovada
alLein.13.204/15, que modificou pontos importantes da referida Lei.

De acordo com o constante no artigo 1°, a Lei Federal n.
13.019/14 institui normas gerais para parcerias voluntarias celebradas
sob a forma de Termo de Colaboracao ou Termo de Fomento, entre a
Administracao Publica (nos trés niveis de governo: Unido, Estados e
Municipios) e as entidades civis sem fins lucrativos, com regras e
principios adequados as especificidades do setor, em substitui¢do aos
convénios, fontes de muitos questionamentos, de inseguranca e de
dificuldades para o exercicio da fiscalizacao.

Os Termos de Colaboracdo e os Termos de Fomento s6 pode-
rdo ser celebrados apds a realizacdo de um processo especifico,
denominado “Chamamento Publico”.

A lei traz, ainda, requisitos do edital, procedimento, critérios de
selecdo, hipoteses de dispensa e inexigibilidade e vedagdes de
participagao.

3.2-0Decreto Federal n. 8.726, de 27 de Abrilde 2016

Regulamenta a Lei n. 13.019, de 31de julho de 2014, que dispde
sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias
celebradas entre a administracao publica federal e as organizagdes
da sociedade civil.

De acordo com o referido Decreto, as parcerias contemplam as
seguintes etapas:



Planejamento/
Gestdo
Administrativa

Selecéo/
Celebracao

Monitoramento/
Avaliacao

Prestacao
de Contas

3.3 -Sobre o Chamamento Publico

O chamamento publico é o processo detalhado minuciosa-
mente na lei e que tem como objetivo selecionar as OSC's aptas a
celebrarem parceria com o Poder Publico, por meio de Termo de
Colaboracdo ou de Fomento, no qual se garanta a observancia dos
principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da morali-
dade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e
dos que lhes sdo correlatos;




REGULAMENTACAO DO MROSC
EM MATO GROSSO DO SUL

4.1 - O Decreto Estadual n. 14.494, de 2 de Junho de 2016

Regulamenta a aplicacdo da Lei Federal n. 13.019, de 31dejulho
de 2014, que disp&e sobre regras e procedimentos do regime juridico
das parcerias celebradas entre a Administracao Publica do Estado de
Mato Grosso do Sul e as Organizacées da Sociedade Civil, por meio
de Termo de Fomento, Termo de Parceria ou Acordo de Cooperacao.

4.1.1 Termo de Fomento

Seré adotado para a consecucao de planos de trabalhos, cuja
concepcao seja das OSC'S, com o objetivo de incentivar projetos
desenvolvidos ou criados por essas organizacbes (art. 2°, §1°,
Decreto Federal e art. 3°, inciso XVI, Decreto Estadual).

O foco do Termo de Fomento serdo as parcerias que apresen-
tem finalidades inovadoras e nao estejam nitidamente acentuados
em programas do governo, ou ainda que ndo tenham objetos,
metas, prazos e custos pré-determinados nas politicas publicas
existentes.

4.1.2 Termo de Colaboragdo

Sera adotado para a consecucao de planos de trabalho cuja
concepcao seja da Administracao Publica, com o objetivo de execu-



tar projetos ou atividades parametrizadas pela mesma (art. 2°, §2°,
Decreto Federal e art. 3°, inciso XV, Decreto Estadual).

No Termo de Colaboracao o poder publico prop&e o plano de
trabalho, e seleciona as Organizagdes da Sociedade Civil que irdo
auxiliar, colaborar, ou seja, contribuir com a consecugdo do mesmo.

4.1.3 Acordo de Cooperacao

Instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela Administracao Publica do Estado de Mato Grosso
do Sul com organiza¢bes da sociedade civil para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, que ndo envolvam a
transferéncia de recursos financeiros (art. 2°, inciso |l, Decreto Federal
e art. 39 inciso XVII, Decreto Estadual).

4.1.4 Requisitos para Celebragdo de Parcerias

De acordo com o constante no art. 25 do Decreto Estadual n.
14.494/2016, para a celebracao da parceria, a Administracdo Publica
do Estado de Mato Grosso do Sul convocard a organizacao da
sociedade civil selecionada para, no prazo de quinze dias, apresentar
o seu plano de trabalho, que devera conter, no minimo, os seguintes
elementos:

| - A descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a
serem atingidas;

Il - A forma de execucao das acdes, indicando, quando cabivel,
as que demandardo atuacao em rede;

Il - A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas;

IV - A definicdo dos indicadores, documentos e dos outros
meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

V - A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem
realizadas na execucao das agdes, incluindo os encargos sociais e



trabalhistas e a discriminacao dos custos indiretos, necessarios a
execucao do objeto;

VI - Os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso; e as agdes que demandarao pagamento em espécie,
quando for o caso, naforma do art. 37 do Decreto n. 14.494/2016.

4.1.5-Requisitos para Participacdo em Chamamento Publico

Os artigos 22 a 32 da Lei n. 13.019/2014 trouxeram avangos na
legislagdo sobre as parcerias com a regra do chamamento publico
obrigatorio, verifica-se a observancia aos principios da transparéncia
e da isonomia no processo de selecao. Em seu art. 2°, inciso XIl, a
referida lei define que chamamento publico é "o procedimento
destinado a selecionar organizacao da sociedade civil para firmar
parceria por meio de termo de colaboracao ou de fomento, no qual
se garanta a observancia dos principios da isonomia, da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocaté-
rio, do julgamento objetivo e dos que Ihes sao correlatos.”

O artigo 23, com alteracdes dadas pela Lei n. 13.204/2015,
estabelece o dever da realizacdo de chamamento publico para a
celebragdo de parcerias voluntarias com as organiza¢des da socieda-
decivil:

A administra¢do publica deverd adotar procedimentos
claros, objetivos e simplificados que orientem os interessa-
dos e facilitem o acesso direto aos seus 6rgdos e instancias
decisorias, independentemente da modalidade de parce-
ria prevista nesta Lel.

Pardagrafo unico. Sempre que possivel, a administracéo
publica estabelecerda critérios a serem sequidos, especial-
mente quanto as seguintes caracteristicas:

[ - objetos;

Il - metas;

Il - (revogado);



IV - custos;

V - (revogado);

VI - indicadores, quantitativos ou qualitativos, de avalia-
cdo de resultados. (BRASIL, 2015).

Importante destacar que o artigo 29 da Lei n. 13.019/2014
estabeleceu que os termos de colaboragdo ou de fomento que
envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis
orgamentarias anuais e os acordos de cooperagao serao celebrados
sem chamamento publico, exceto em relagao aos acordos de coope-
racdo, quando o objeto envolver a celebragao de comodato, doagao
de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial,
hipoteses em que o respectivo chamamento publico observara o
disposto na Lei. Tais hipoteses, entretanto, nao afastam a aplicagdo
dos demais dispositivos da Lein. 13.019/2014.

Uma importante inovacdo da Lei n. 13.019/2014, trazida por
meio do artigo 18 da Lei Federal - Procedimento de Manifestacéo de
Interesse Social (PMIS), estabelecida no art. 48 do Decreto Estadual n.
14.494/2016, define que:

As organizagbes da sociedade civil, os movimentos sociais
e os cidaddos poderdo apresentar proposta de abertura de
Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social (PMIS)
aos drgdos ou as entidades da Administracdo Publica do
Estado de Mato Grosso do Sul, para que seja avaliada a
possibilidade de realizagdo de chamamento publico com
objetivo de celebracéo de parceria.

O Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social (PMIS)
tem por objetivo permitir a oitiva da sociedade sobre agdes de
interesse publico e reciproco, que ndo coincidam com projetos ou
atividades que sejam objeto de chamamento publico ou parceria em
curso no ambito do 6rgdo ou da entidade da administracdao publica
do Estado de Mato Grosso do Sul, responsavel pela politica publica.
Porém, a realizagdo de chamamento publico ou a celebragéo de
parceria, ndo depende da realizacdo do PMIS.



O art. 49 do supracitado Decreto, apresenta que:

A Administracdo Publica do Estado de Mato Grosso do Sul
disponibilizara modelo de formulario para que as organi-
zacbes da sociedade civil, os movimentos sociais e 0s
cidaddos possam apresentar proposta de abertura de
PMIS, que devera atender aos sequintes requisitos:

|- identificacdo do subscritor da proposta;

Il—indicacgdo do interesse publico envolvido, e

Ill- diagndstico da realidade a ser modificada, aprimorada
ou desenvolvida e, quando possivel, indicacdo da viabili-
dade, dos custos, dos beneficios e dos prazos de execucéo
da acdo pretendida,

IV — correspondéncia entre a agdo de interesse publico
apresentada na manifestacéo de interesse social e as
competéncias e as finalidades do drgdo ou da entidade da
Administracdo Publica do Estado de Mato Grosso do Sul
destinatdria (MATO GROSSO DO SUL, 2076).

Mas a realizagao de PMIS ndo implicara, necessariamente, na
dispensa ou realizacdo de um chamamento publico e, este somente
acontecera, de acordo com os interesses e disponibilidade financeira
do 6rgdo ou da entidade da Administragdo Publica do Estado de
Mato Grosso do Sul.

Caso a OSC's sofra alguma sancdo de suspensdo temporaria,
isso a impedira de participar de chamamento publico e de celebrar
parcerias ou contratos com orgdos e entidades da Administragdo
Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, por prazo ndo superior a

dois anos.

A sancdo de declaracdo de inidoneidade impede a organi-
zagdo da sociedade civil de participar de chamamento
publico e de celebrar parcerias ou contratos com orgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade



que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organi-
zacdo da sociedade civil ressarcir a Administracdo Publica
do Estado de Mato Grosso do Sul pelos prejuizos resultan-
tes, e apos decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da
sangdo de declaracdo de inidoneidade (MATO GROSSO
DO SUL, 2016).

Cabe esclarecer que, a aplicagdo das san¢des de suspensao
temporaria e de declaracdo de inidoneidade € de responsabilidade
exclusiva do administrador do ¢6rgao ou da entidade da
Administracdo Publica do Estado de Mato Grosso do Sul.

A Resolucao SEDHAST/MS n. 168, de 27 de julho de 2016,
instituiu o Cadastro de Organizacoes da Sociedade Civil de
Assisténcia Social de Mato Grosso do Sul, para fins do disposto
no artigo 30, inciso VI, da Lein. 13.019, de 31 de julho de 2014 e
com fundamento no artigo 92, do Decreto Estadual n. 14.494, de
02 de junho de 2016.

O referido cadastro destina-se a credenciar Organizacoes da
Sociedade Civil, que tenham interesse em firmar parcerias com o
Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho.




PASSO A PASSO PARA CONSTITUICAO
E FUNCIONAMENTO DE UMA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

5.1 - Fundacgao, Eleicao e Formulacao Estatutaria

Para a construcdo legal de uma Organizagdo Social sem fins
lucrativos, deve-se primeiramente:

¢ Reunir o grupo e/ou a comunidade, formar comissdao
eleitoral com trés ou cinco membros;

« Marcardataelocal parafundacdo e/ou eleicao;

 Estabelecer prazo para inscricdo de chapas e cadastro dos
associados, fixando em locais publicos, copias do edital de convoca-
¢ao.

« De acordo com a Natureza da entidade, procurar a repre-
sentagdo municipal ou estadual (unido ou federacdo) corresponden-
te, a fim de providenciar a publicacdo do edital e realizar a legitima-
cao do processo eleitoral.

A critério do grupo e/ou da comunidade, na fundacdo de
associacBes comunitarias a comissdo eleitoral pode realizar o
processo, devendo posteriormente procurar a unido ou federagdo de
sua escolha parafiliar-se.

« Com a primeira fase concluida, deve-se partir para o
segundo passo:

« Construir a minuta do estatuto de fundacao e/ou reformu-
lacdo com os membros das chapas, grupo, comunidade e/ou associ-



ados, para ser aprovado na Assembleia Geral especialmente convo-
cada para este fim.

+ Reunir a comissdo eleitoral e/ou a Unido com as chapas
inscritas, visando a construcao do regimento eleitoral, entrega da
ficha de cadastro para levantar os moradores e/ou possiveis associa-
dos aptos a votar, se necessario, escolha dos fiscais.

¢ A comissdo e/ou Unido deve preparar para o dia da
Assembleia: livro ata, cédulas, lista de presenca, pasta com cadastro
dos associados, relagdo das chapas inscritas e se for fundacao ou
reformulacao, minuta do estatuto e o regimento eleitoral.

 Realizar o pleito na data, local e horario previstos no edital,
sob pena deimpugnacdo.

Com a segunda etapa finalizada, podemos partir para a Ultima
fase de constituicdo de uma Organizacdo Social, que € seu registro
em Cartorio. Para tanto, precisa ser apresentado:

 Livro ata, contendo nota de abertura na pagina 01, com
todas as folhas rubricadas ao lado do niumero de pagina, onde se
lavra manuscritamente o ato de fundacao, reformulacao e/ou eleicao
€ posse;

« 01copia da ata manuscrita e 02 vias originais da mesma ata
digitada naintegra;

« 02 vias originais do estatuto, com todas as folhas rubricadas
e, no final, assinada por extenso, pelo presidente com nome, RG e CPF
e pelo advogado com o nimero da OAB;

« Original e cépia dalista de votantes;

« 02viasoriginais darelacdo da diretoria eleita;

« 02 copias do edital de convocacao;

« Requerimento ao cartério, devidamente enderecado ao
tabelido do Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, a que seu
municipio pertence.

Conforme estabelece o art. 33 da Lei n. 13.019/2014, para
celebrar as parcerias previstas na mesma, as OSC's deverdo ser
regidas por normas de organizacado interna (Estatuto) que prevejam,
expressamente:



+ Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social;

* Que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

« Escrituragao de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

ATENCAO

Existem cartérios que aceitam a entrega de alguns
documentos, como Ata e Estatuto, sob a forma digitalizada.
Contudo, chamamos atencao ao fato que livro ata é o
instrumento legal para registro das acoes da entidade,
exigido por muitos 6rgaos financiadores; portanto, sua
auséncia pode resultar em perda de recurso.

As regras a serem seguidas no ato da eleicdo devem obedecer
e respeitar alei eleitoral vigente no pais.

O Estatuto da entidade deve respeitar as disposicGes contidas
na Constituicdo Federal, no Novo Cddigo Civil Brasileiro, na Lei n.
13.019/2014 e na Lei Tributaria, bem como demais legislacbes perti-
nentes a natureza dos objetivos e finalidades da organizacao.

5.2 - Regulamentacao apds Constituicao da OSC

Apds a Organizacdo Social se tornar legalmente uma pessoa
juridica, ou seja, uma associacao/OSC, precisa estar habilitada, com
vistas a legitimar sua existéncia, tornar—se operacional, participar da
execucao e controle social das politicas publicas.

O processo de habilitacao de uma entidade passa por etapas
interdependentes, a saber:



12 ETAPA: ) Identidade fiscal/ tributaria

- Proceder a inscricao ou alteragdo cadastral do CNPJ junto a
Receita Federal, no prazo maximo de 30 dias apos registro em
cartorio, sob pena de ser multado.

- Realizar anualmente a Declaracdao de Imposto de Renda,
seja como isento, sem movimentacao financeira ou com movimenta-
caofinanceira.

- Fazer anualmente o balanco e publica-lo em jornal de circula-
cao diaria, caso receba recurso publico.

- Manter atualizada as certid®es negativas de débito e positiva
com efeito negativo: IR, RF, ICMS, FGTS, INSS, RAIS.

O espaco fisico a ser utilizado como sede da associagao
também precisa ser regularizado perante a Prefeitura, com alvara de
localizacdo e funcionamento e alvara sanitario.

2% ETAPA:) Reconhecimento quanto a natureza das agoes

- Requerer Inscricdo junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme preconiza a Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), observando a recomendacao do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS).

- Caso a entidade atenda criancas e adolescentes solicitar
inscricao de seus programas no Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e Adolescente (CMDCA).

32 ETAPAD) Titulos, Certificagcbes e Qualificagbes das

Organizagoes da Sociedade Civil
- Requerer Titulo de Utilidade Publica:

« Federal — (Ministério da Justica), revogado pela Lei
n.13.019/2014;

« Estadual—-SUPDH/SEDHAST —Lein. 3.498, de 13/02/2008;

« Municipal—Camara de Vereadores.



- Qualificacdao de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP) — Ministério da Justica - (opcional). Requerida a partir
do registro cartorial e cadastro na Receita Federal.

- Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS). De acordo com a natureza da acgdo, pode ser requerido
junto ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
(MMFDH), Ministério da Educacao (MEC) e Ministério da Saude (MS);

- Inscricao no Cadastro de OrganizacGes da Sociedade Civil de
Assisténcia Social, para fins do disposto o artigo 30, inciso VI, da Lei
n.13.019, de 31de julho de 2014.



ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
DE INTERESSE PUBLICO (0SCIP)

A Organizacgdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP)
foi @ mais nova qualificacdo concedida pelo Ministério da Justica e
Seguranca Publica, que pode ser obtida pelas organiza¢es sem fins
lucrativos. Ela foi criada em 1999, pela Lei n. 9.790, a partir das roda-
das de interlocucdo do Conselho da Comunidade Solidaria com a
participagdo de entidades da sociedade civil que viam a necessidade
de uma reforma no marco legal do entdo Terceiro Setor, que ndo
possuia leis adequadas as suas demandas.

Partiu-se do principio de que era preciso fortalecer as entida-
des da sociedade civil que prestavam servicos de utilidade publica,
criando meios mais favoraveis, eficazes e transparentes de relaciona-
mento entre elas e o Poder Publico.

Ndo é possivel uma instituicao qualificada como OSCIP
acumular outros titulos federais. O art. 18 da Lei n. 9.790 permitiu a
acumulacgdo de titulos federais até 23 de marco de 2004; portanto, a
partir desta data, a proibicdo passou a ser expressa. Mas existe a
possibilidade de a instituicdo possuir titulos municipais e estaduais
concomitantemente com a qualificagdo como OSCIP.

A Resolucdo n. 144, de 11 de agosto de 2005, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) definiu que as Organizacao da
Sociedade Civil de Interesse Publico ndo podem se registrar ou se
certificar perante aquele Orgao Colegiado, respeitando o disposto no
art. 18 da Lein. 9.790/99, que prevé a incompatibilidade de acimulos
de titulagdes federais com a qualificagdo como OSCIP.

As Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico podem



se registrar ou certificar, entretanto, nos Conselhos de Assisténcia
Social Municipais e/ou Estaduais.

O Ministério da Justica e Seguranca Publica confere as seguin-
tes vantagens a instituicao que requerer a qualificacao de OSCIP:

« Possibilidade de remunerar dirigentes;

« Possibilidade de firmar Termo de Parceria com o Poder
Publico;

» Procedimento de obtencdo da qualificagdo centralizado e
simplificado, com critérios objetivos;

» Possibilidade de receber doacbes de pessoas juridicas,
dedutiveis até o limite de 2% do lucro operacional;

+ Possibilidade de receber bens apreendidos, abandonados
ou disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal.

Salienta-se que nenhum desses titulos e registros modifica a
forma juridica da OSC, que continuara a ser uma associagao civil ou
uma fundacdo. De qualquer modo, a concessdo de um titulo ou
registro normalmente exige que o Estatuto Social contenha algumas
disposicdes especificas, que podem variar de caso a caso.



0 TITULO DE UTILIDADE PUBLICA

A concessao do Titulo de Utilidade Publica as Organizacbes da
Sociedade Civil significa o reconhecimento da Administracdo Publica
de que essas institui¢des, em consonancia com o seu objetivo social,
possuem fins ndo econdmicos e prestam um servico de utilidade
publica.

O Titulo de Utilidade Publica Federal era o mais antigo, sendo
criado em 1935 e sua solicitacdo deveria ser feita ao Ministério da
Justica, na divisdo de Outorgas e Titulos. Porém, a expedicao do
mesmo foi revogada a partir da aprovagdo da Lein. 13.019/2014.

Além do federal, o Titulo de Utilidade Publica também é
concedido nos ambitos estadual e municipal, podendo uma organi-
zagdo sem fins lucrativos pleitea-lo nas duas esferas.

7.1 - Titulo de Utilidade Publica Estadual

A emissdo do Titulo de Utilidade Publica Estadual confere as
seguintes vantagens a Organizacao:

« Provade que ainstituicao é idonea, condigao indispensavel
para a captagdo de recursos governamentais;

 Isencao de Contribui¢Ges destinadas a Seguridade Social —
artigos 22 e23dalein.8.212/97;

« Lei n. 9.766, de dezembro de 1998, Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS).



7.1.1 - Documentos Necessdrios para Emissdo/Regularidade
de Situacdo do Titulo de Utilidade Publica Estadual

De acordo com a Lei Estadual n. 3.498, de 13/02/2008, para
emissdo e ou regularidade de situacao do Titulo de Utilidade Publica
Estadual, o(a) requerente deve apresentar:

- Oficio ou requerimento encaminhado a Secretaria de Estado
de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, solicitando o
referido Titulo;

- Copia do Estatuto da instituicao, registrado no Registro Civil
de Pessoas Juridicas, com as devidas alteracdes, quando for o caso,
comprovadas com certiddo atual;

- Ata de eleicao da diretoria atualmente em exercicio;

- Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP)J) ativo;

- Alvara de localizacdo e funcionamento da municipalidade;
- Comprovacao do endereco de funcionamento;

- Declaracdo firmada por qualquer autoridade publica
municipal de que a instituicdo esta em pleno funcionamento e
cumprindo os objetivos estatutarios, ha pelo menos 02 (dois) anos;

- Balanco dos 02 (dois) anos anteriores, firmado por profissio-
nal com registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), com
comprovacao da publicagdo anual;

- Documento de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e Certiddo Negativa Judicial do presidente e do tesoureiro da
entidade;

- Copia dos dois Ultimos recibos de entrega de declaracdes
devidas a Receita Federal;

- Relatérios detalhados das atividades da instituicdo, nos
ultimos 02 (dois) anos, em que fique evidenciada a prestacdo de
servicos a comunidade, devidamente aprovados pela Assembléia
Geral ou 6rgéao similar, nos termos do seu Estatuto;



- Prova, em disposicdo estatutaria:

« De que os fins e objetivos da entidade se encaixam nas
disposicdes do art. 3° e incisos desta Lei;

« De que os diretores da entidade nao recebem qualquer tipo
de remuneracao da entidade;

« Que em caso de dissolucdo da entidade, os remanescentes
serdo destinados a entidades de mesmo formato juridico, vedada a
distribuicdo entre os associados;

« Que nao distribui sobras de caixa, bonificacdes ou vanta-
gens adirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma;

« Do modo por que se administra e representa, ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente;

+ Se 0 ato constitutivo é reformavel no tocante a administra-
¢ao, e de que modo;

« Seos membros respondem, ou ndo, subsidiariamente, pelas
obrigac¢des sociais;

+ Disposicdo estatutaria sob as fontes de recursos para sua
manutencao;

« O modo de constituicdo e de funcionamento dos 6rgdos
deliberativos;

« Condicbes para a alteracdo das disposicdes estatutarias e
para adissolucao;

« Forma de gestao administrativa e de aprovacao das respec-
tivas contas.

- Comprovacao de idoneidade dos diretores;
- Certidao negativa judicial e de protestos da entidade;

- Declaracao da diretoria de que se obriga a publicar, anual-
mente, o demonstrativo de receitas e despesas realizadas no periodo
anterior, quando subvencionada por Orgéos Publicos;

- Declaracao de utilidade publica municipal, quando existir
norma local tratando da matéria.



7.2 - TITULO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL

A emissao do Titulo de Utilidade Publica Municipal confere as
seguintes vantagens a Organizagao:

« A instituicdo passa a ser reconhecida como prestadora de
servicos a comunidade;

« Podera pleitear verbas repassadas pela Camara de
Vereadores;

« Instituicbes que prestam servicos assistenciais a Crianga e a
Familia poderdo solicitar reducdo de tarifas publicas.

7.2.1 - Documentos Necessdrios para Emissdo do Titulo de
Utilidade Publica Municipal

Para emissdo do Titulo de Utilidade Publica Municipal, a
instituicdo requerente deve solicita-lo, por meio de requerimento a
Camara, via vereador que elaborara um Projeto de Lei de Utilidade
Publica Municipal. Juntamente, devera protocolar os seguintes
documentos:

« (Copiado Estatuto da Entidade registrado em cartorio;

« Certidao de Registro Publico da Entidade;

 Relatério das atividades da instituicdo do ano anterior e
balanco anual;

« CNPJ-CND edeclaracdo de regularidade;

« Copia do recibo de entrega da declaragdo de imposto de
renda dos dois Ultimos anos;

« (Copia da Ata da Eleicdo e Posse da atual diretoria, registra-
da;

« Copia do RG e CPF do presidente, vice-presidente e tesou-
reiro dainstituicao;

« Declaracao de que os membros da diretoria desempenham
suas fungdes gratuitamente (se esta condicdo ndo constar do
Estatuto).



CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE
DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEBAS)

E o titulo maximo que uma Organizacdo da Sociedade Civil
pode receber como entidade de Assisténcia Social, sem fins econ6-

ALein.12.101, de 27 de novembro de 2009 dispde que:

Art. 1° A certificacdo das entidades beneficentes de
assisténcia social e a isen¢do de contribuicbes para a
seguridade social serGo concedidas as pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas como
entidades beneficentes de assisténcia social com a
finalidade de prestacéo de servicos nas dreas de assistén-
cia social, saude ou educagdo, e que atendam ao disposto
nesta Lei.

Art. 2° As entidades de que trata o art. 10° deverdo
obedecer ao principio da universalidade do atendimento,
sendo vedado dirigir suas atividades exclusivamente a
seus associados ou a categoria profissional.

Ainda de acordo com os requisitos previstos na Lei
n.12.101/2009:

Art. 3° A certificacdo ou sua renovacdo serd concedida a
entidade beneficente que demonstre, no exercicio fiscal
anterior ao do requerimento, observado o periodo
minimo de 12 (doze) meses de constituicdo da entidade, o
cumprimento do disposto nas Secdes I, Il, Ill e IV deste
Capitulo, de acordo com as respectivas dreas de atuagdo,
e cumpra, cumulativamente, os sequintes requisitos:



| - seja constituida como pessoa juridica nos termos do
caputdoart.1%e

Il - preveja, em seus atos constitutivos, em caso de dissolu-
¢Go ou extingdo, a destinagdo do eventual patriménio
remanescente a entidade sem fins lucrativos congéneres
ou a entidades publicas.

Paragrafo unico. O periodo minimo de cumprimento dos
requisitos de que trata este artigo poderda ser reduzido se a
entidade for prestadora de servicos por meio de convénio
ou instrumento congénere com o Sistema Unico de Satide
- SUS ou com o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, em caso de necessidade local atestada pelo gestor
do respectivo sistema (BRASIL, 2009).

8.1 - Critérios para Inscricao e Renovaciao do CEBAS

Constituem critérios para que a uma organizacao pleiteie
inscricdo e renovacdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS):

« Estarlegalmente constituida no pais e em efetivo funciona-
mento (art. 1° da Lein. 12.101, de 27/11/09);

« Estar previamente inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social do municipio de sua sede. Quando ndo houver
Conselho de Assisténcia Social no municipio, as entidades de assistén-
cia social dever-se-ao inscrever nos respectivos Conselhos Estaduais e
em caso de atuacdo em mais de um municipio ou estado, no conselho
municipal de assisténcia social do respectivo municipio de atuacdo
conforme disposto no art. 19, incisos | e ll, § 1° e 2° da Lei Supracitada.

« A comprovacao do vinculo da entidade de assisténcia social
a rede socioassistencial privada no ambito do SUAS é condicao
suficiente para a concessdo da certificagdo (art. 3°, § Unico da Lei
n.12.101, de 27/11/09).



Para fins de isencdao de que trata a referida Lei, apds a
Certificacdo, a entidade necessita, conforme disposto no art. 29,
incisos a VIII:

« Aplicar suas rendas, recursos, subvencdes e doacdes
recebidas e eventual resultado, no territorio nacional e na manuten-
¢ao de seus objetivos;

« Na&o remunerar dirigentes, ndo distribuir entre seus associa-
dos resultados, bonificacdes, dividendos, participagdes ou parcela do
patriménio, sob nenhuma forma;

« Conservar em boa ordem os documentos, a origem e
aplicacdo de seus recursos pelo prazo de 10 anos da data de emissao
e execucao daacao;

¢ Manter atualizada as Certidbes Negativa de Débito e
Positiva com efeito Negativo: IR, RF, ICMS, FGTS, INSS, RAIS;

« Manter em dia a escrituragdo contabil, bem como, a apre-
sentacdo da demonstracao financeira, e os resultados de auditoria
independente, se couber nos termos da Lei complementar N° 123, de
14/17/2006.

VOCE SABIA?

Os pedidos de renovacdo ou concessdo do Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social (CEBAS) devem ser encaminhados aos Ministérios abaixo,
respeitada a natureza de suas a¢des:

As entidades de satude: protocolar o pedido no Ministério da Satide
Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco “G" - CEP: 70058-900 — Brasilia/DF
Telefone: 0800.611997

As entidades educacionais: protocolar o pedido no Ministério da Educagéo
Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco “L” - CEP: 70047-900 — Brasilia/DF
Telefone: 0800.616161

As entidades de assisténcia social: protocolar o pedido no Ministério da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos

Endereco: Avenida W3 Norte 515, Bloco “B”, Edificio Omega, Térreo, sala 19
CEP:70770-512 —Brasilia/DF

Telefone: 0800.7072003 | (61) 3433.8912



CONSIDERACOES FINAIS

O novo Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil
(MROSQC) - Lei n. 13.019/2014, estabeleceu regras para parcerias que
envolvam, ou nao, transferéncia de recursos financeiros.

Entre as inovagdes nessa legislacdo esta a criacdo de instrumentos
juridicos especificos para as parcerias, a exigéncia de qualificacdo das
entidades, a desburocratizacdo dos orcamentos e mais seguranca juridica
na prestacdo de contas. A nova norma tem abrangéncia nacional ao
estabelecer as mesmas regras para a unido, estados e municipios firmarem
parcerias com as organizagoes.

A partir das alteracbes na legislacdo, entidades e poder publico
puderam celebrar termo de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de
cooperacao, e ndo mais convénio. Outra mudanca é que a selecédo da
organizagdo da sociedade civil sera por chamamento publico, com
prestacdo de contas simplificada e obrigatoriedade de divulgacdo das
parcerias celebradas.

Entre as inovagdes na legislacdo, esta a criagdo de instrumentos
juridicos especificos para as parcerias, a exigéncia de qualificacdo das
entidades, a desburocratizagao dos orcamentos e mais seguranca juridica
na prestagdo de contas.

Dessa forma, a Secretaria de Estado de Direitos Humanos,
Assisténcia Social e Trabalho (SEDHAST), por meio da Superintendéncia da
Politica de Direitos Humanos concretizou a elaboragdo do presente Guia
de Orientacdes, cumprindo um de seus papéis, que é a de buscar alternati-
vas que contribuam com a constru¢do de um Mato Grosso do Sul mais
consciente e solidario. Um Estado que acredita na participacdo da coletivi-
dade, apontando a necessidade de se descobrir, através e com a socieda-
de organizada, os meios para gerar desenvolvimento sustentavel com
justica social.
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ANEXOS



ANEXO 1
MODELOS DE INSTRUMENTAIS FEDERAIS

Documentos necessarios para constituicao, registro e habilitacdo de
entidades EDITAIS.

Para publicacdo em Diario Oficial, os editais devem ser redigidos de acordo
com o Org&o de Imprensa Oficial e impressos em papel oficio A4.

Os Editais de Convocagdo podem ser de:

(Fundacao)

A (Uniao) convoca todos(as) os cadastrados do(a)
, para uma Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se no dia

/. /  das__h(s)as __ h(s), na (Avenida, Rua) , n°. ,

(Bairro, Vila) ,local , para deliberar sobre as seguintes ordens

dodia:

a) Fundacao, Discussao e Aprovacao do Estatuto Social da ;

b) Eleicao e Posse da Primeira Diretoria do .Inscricdo de

chapa e entrega de Cadastramento até dia ___/ / ,as ___h, naRua

,n° __ (Bairro, Vila)

(Reformulacao Estatutaria)

A (Unido) convoca todos(as) os(as) cadastrados(as) do(a)

, para uma Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se no dia
_/ / das_h(s)as___ h(s), na (Avenida, Rua) , N°. ,
(Bairro, Vila) , local , para deliberar sobre as seguintes

ordens dodia:

a) Reformulagdo, Discussdo e Aprovagdo do novo Estatuto Social da
para adequacado ao Novo Cédigo Civil;

b) Eleicdo e Posse da nova Diretoria e Conselho Fiscal. Inscricdo de chapa e

entrega de Cadastramento até dia ____/ _/ , as ____h, na Rua
,n° ___ (Bairro, Vila)
(Eleicdo)
A (Unido) convoca todos(as) os(as) cadastrados(as) do(a)
, para uma Assembleia Geral Ordinéria, a realizar-se no dia
_/ / ,das___has___ h, na(Avenida, Rua) , n°

(Bairro, Vila) , local , para deliberar sobre a seguinte




ordem do dia:
a) Eleicdo e Posse da Nova Diretoria do(a) . Inscricdo de
chapa e entrega de Cadastramento atéodia___/  / _,as___h,naRua
,n°___ (Bairro, Vila)

(Retificacao)
A (Unido) solicita a retificacdo do Edital de Convocacédo
publicado no Diario Oficial de(o) n. , de

_/_ /., pagina _______ , onde se lé , leia-se

Ficha de Cadastro de Associados

NOME

Endereco:

CEP: Fone:

Local de trabalho:

Profissao:

Escolaridade:

RG: CPF:
Estado Civil: Nacionalidade:
Naturalidade: D.N:

Composicao familiar (relacionar todos os membros da familia, com as qualifi-
cacdes acima)

Profissao:

Escolaridade:

RG: CPF:

Estado Civil: Nacionalidade:

Naturalidade: D.N:

Profissao:

Escolaridade:

RG: CPF:

Estado Civil: Nacionalidade:

Naturalidade: D.N:




Lista de Presenca / Votantes

OSC/BAIRRO:

ASSEMBLEIA GERAL: () Ordinéaria
DATA: /. / HORARIO:

() Extraordinaria

PAUTA:

NOME N.DOC

DATA NASC

ENDERECO

ASSINATURA

Presidente da Mesa Secretaria da Mesa




Relagao de Diretoria

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente:
Nome
Endereco
Bairro
Naturalidade
Estado Civil
RG

Vice-Presidente:

Nome
Endereco
Bairro
Naturalidade
Estado Civil
RG

1° Tesoureiro:

Nome
Endereco
Bairro
Naturalidade
Estado Civil
RG

2° Tesoureiro:

Nome
Endereco
Bairro
Naturalidade
Estado Civil
RG

1° Secretario
Nome
Endereco

Nacionalidade
Profisséo
CPF

Nacionalidade
Profissdo
CPF

Nacionalidade
Profissdo
CPF

Nacionalidade
Profissdo
CPF

nO
CEP
Data de Nascimento

nO
CEP
Data de Nascimento

nO
CEP
Data de Nascimento

nO
CEP
Data de Nascimento



Bairro
Naturalidade
Estado Civil
RG

2° Secretario
Nome
Endereco
Bairro
Naturalidade
Estado Civil
RG

CONSELHO FISCAL

Presidente
Nome
Endereco
Bairro
Naturalidade
Estado Civil
RG

Secretaria
Nome
Endereco
Bairro
Naturalidade
Estado Civil
RG

Relator
Nome
Endereco
Bairro
Naturalidade
Estado Civil
RG

Nacionalidade
Profisséo
CPF

Nacionalidade
Profissdo
CPF

Nacionalidade
Profissdo
CPF

Nacionalidade
Profissdo
CPF

Nacionalidade
Profisséo
CPF

CEP
Data de Nascimento

nO
CEP
Data de Nascimento

nO
CEP
Data de Nascimento

nO
CEP
Data de Nascimento

nO
CEP
Data de Nascimento



1° Suplente
Nome
Endereco
Bairro
Naturalidade
Estado Civil
RG

2°Suplente
Nome
Endereco
Bairro
Naturalidade
Estado Civil
RG

3°Suplente
Nome
Endereco
Bairro
Naturalidade
Estado Civil
RG

Nacionalidade
Profissdo
CPF

Nacionalidade
Profissdo
CPF

Nacionalidade
Profissdo
CPF

nO
CEP
Data de Nascimento

nO
CEP
Data de Nascimento

nO
CEP
Data de Nascimento



ATAS: FUNDAGAO, REFORMULAGAO ESTATUTARIA E ELEICAO E POSSE

REDAGAO OFICIAL DE ATA - DICAS BASICAS

De acordo com o retratado pelo professor Anderson Luiz, em seu livro
“Técnicas de Escrita”, Ata é um documento de valor juridico, que consiste no
resumo fiel dos fatos, ocorréncias e decisGes de sessdes, reunides ou
assembleias, realizadas por comissdes, conselhos, congregacbes, ou outras
entidades semelhantes, de acordo com uma pauta, ou "ordem do dia",
previamente divulgada.

E geralmente lavrada em livro préprio, com margem de 2,5 ou 3,0 cm de
cada lado; autenticada, ou seja, com as paginas rubricadas pela mesma autori-
dade que redige os termos de abertura e de encerramento “Presidente”.

O texto apresenta-se seguidamente, sem paragrafos, ocupando cada
linha inteira, sem espacos em branco ou rasuras, para evitar fraudes. A fim de
ressalvar os erros, durante a redagdo, usar-se-a a palavra "digo"; se for constata-
do erro ou omissdo, depois de escrito o texto, usar-se-a a expressao "em tempo".

Quem redige a ata é o secretario (efetivo da entidade, ou designado ad
hoc paraareunido).

A ata vai assinada por todos os presentes, ou somente pelo presidente e
pelo secretario, quando houver registro especifico de frequéncia.

Observacgodes:

1. Com o advento do computador, as atas tém sido elaboradas e digita-
das, para posterior encadernacao em livros de ata.

2.Seisto ocorrer, deve serindicado nos termos de abertura e fechamento,
rubricando-se as paginas e mantendo-se os mesmos cuidados referentes as atas
manuscritas.

3.Dispensam-se as correcdes do texto, como indicado anteriormente.

4. No caso de se identificar, posteriormente, algum erro ou imprecisao
numa ata, faz-se aressalva, apresentando nova redacdo para o trecho.

5. Assim, submetida novamente a aprovacdo do plenario, ficara consa-
grada.

6. O novo texto sera exarado na ata do dia em que foi aprovado, mencio-
nando-se a ata e o trecho original.



As atas podem ter os seguintes MODELOS:

FUNDACAO
Ata n°. :as___horas do dia do més de do ano de
,reuniram-seno (@) - (rua, n°., bairro) ,na
cidade de ______ , nos termos do edital de convocacao publicado
no ,nodia_/__/ ,n°%___ ,os(as) cadastrados, com
vistas a deliberar sobre a fundacdo da aprovacao do seu Estatuto
Social, eleicdo e posse da 12 diretoria e conselho Fiscal. Em nome da comissao
provisoria, o Sr abriu a Assembleia lendo o referido edital. Foram
escolhidos para compor a mesa, o Sr.(a) como presidente e

secretariando os trabalhos. A (0) presidente da mesa deu inicio aos
trabalhos. Apos manifestacdo Unéanime dos _____ cadastrados, foi
declarada fundada a e aprovado seu Estatuto Social que segue
assim descrito: ; 0 presidente da mesa deu inicio a eleicdo da primeira
Diretoria, depois de informar que (quantidade de chapas inscritas), tendo como
candidato(s) a presidente o Sr. . O procedimento eleitoral foi por (voto
secreto ou aclamacado), o comparecimento de eleitores foi de votantes,
sendo favoréaveis, contra, nulos, em branco ou
abstiveram-se (quantidade de votos escrita em numeral e por extenso); sendo
assim o resultado geral foi favoravel a chapa , que tem a seguinte
composicdo: (relacionar todos os membros com seus devidos cargos e qualifica-
¢oes: nome, endereco, estado civil, naturalidade, nacionalidade, data de nasci-
mento, profissdo, RG, CPF ,escolaridade). Compareceram na Assembleia (nome de
autoridades visitantes). Todos os eleitos foram empossados para cumprir o
mandato no (periodo/data, por extenso e numeral) e nada mais havendo a tratar,
o Sr.(a) presidente da mesa, deu por encerrada a Assembleia, as
___ horas, da qual para constar, eu Sr(a). secretaria da mesa, lavrei a
presente ata que, lida e datada, vai assinada por mim, pelo presidente da mesa,
pelo presidente eleito e demais membros da diretoria. - MS,
de de




REFORMULACAO

Ata n°. »as___ horas do dia do més de do ano de
,reuniram-seno(a) ____ - (rua, n°., bairro) ,ha
cidade de ______ , nos termos do edital de convocacdo publicado
no nodia_/__ / ,n°__ , osassociados (as) -da
(entidade) , com vistas a deliberar sobre a reformulacdo e aprovacao
do novo Estatuto Social; eleicdo e posse da nova Diretoria e Conselho Fiscal. (O
presidente ou a Comissdo), o(a) Sr (a) abriu a Assembleia lendo o
referido edital. Foram escolhidos para compor a mesa, o(a) Sr(a).
como presidente e Sr(a). secretariando os trabalhos. A (o) presidente da

mesa deu inicio aos trabalhos. Apds manifestacdo Unanime dos associados foi
declarado reformulado e aprovado o novo Estatuto Social que segue assim
descrito: ; 0 presidente da mesa deu inicio a eleicdo da nova Diretoria
e Conselho Fiscal, depois de informar que (quantidade de chapas inscritas), tendo
como candidato(s) a presidente o(a) Sr(a). . O procedimento eleitoral foi
por (voto secreto ou aclamacdo), o comparecimento de eleitores foi de

votantes, sendo favoraveis, _____ contra, nulos, em
branco ou abstiveram-se (quantidade de votos escrita em numeral e por extenso);
sendo assim, o resultado geral foi favoravel a chapa , que tem a
seguinte composicdo: (relacionar todos os membros com seus devidos cargos e
qualificacdes :—nome, endereco, estado civil, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, profissdo, RG, CPF ,escolaridade). Compareceram na Assembleia
(nome de autoridades visitantes). Todos os eleitos foram empossados para
cumprir o mandato no (periodo/ data, por extenso e numeral) e nada mais
havendo a tratar, o(a) Sr(a). presidente da mesa deu por encerrada a
Assembleia, as _____ horas, da qual para constar , eu Sr(a). nome da
secretaria da mesa lavrei a presente ata que, lida e datada, vai assinada por mim,
pelo presidente da mesa, pelo presidente eleito e demais membros da diretoria.

- MS, de de




ELEICAO E POSSE

Atan®, :as____horasdodia___/ / domésde doanode

, reuniram-se no (a) ____ - (rua, n, bairro) , ha
cidade de ________ nos termos do edital de convocacdo publicado no

nodia_/__ / ,n° ___ , os associados (as), com vistas a
deliberar sobre a eleicdo e posse da nova Diretoria e Conselho Fiscal da
Associacao de do . Foram escolhidos para
compor a mesa, o(a) Sr(a). como presidente e Sr(a). secretari-

ando os trabalhos. A (o) presidente da mesa deu inicio aos trabalhos, apds
informar que (quantidade de chapas inscritas), tendo como candidato a presiden-
teosr. O procedimento eleitoral foi por (voto secreto ou aclamagdo), o
comparecimento de eleitores foi de votantes, sendo
favoréaveis, contra, nulos ou abstiveram-se,

brancos (quantidade de votos escrita em numeral e por extenso); sendo assim, o
resultado geral foi favoravel a chapa , que tem a seguinte
composicao: (relacionar todos os membros com seus devidos cargos e qualifica-
¢oes : nome, endereco, estado civil, naturalidade, nacionalidade, data de nasci-
mento, profissdo, RG, CPF, escolaridade). Compareceram a Assembleia (nome de
autoridades visitantes). Todos os eleitos foram empossados para cumprir o
mandato no (periodo/data, por extenso e numeral) e nada mais havendo a tratar,
o(a) Sr(a). presidente da mesa, deu por encerrada a Assembleia, as
__horas, da qual para constar, eu Sr(a). secretaria da mesa,
lavrei a presente ata que, lida e datada, vai assinada por mim, pelo(a) presidente
da mesa, pelo(a) presidente eleito e demais membros da diretoria.

-MS, de de




Requerimento ao Cartério
Ao Cartorio de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de /MS

Exmo. Senhor Oficial de Registro
ou
lImo. Senhor Oficial de Registro,

Eu, , brasileiro, (estado civil),

portador do RG SSP/ , CPF residente a rua
nesta cidade, representante legal da Associagdo de
/MS, venho através desta solicitar o

Registro da Ata de da Associagdo de )
daVila , conforme Edital de Convocagdo em anexo.
Nesses Termos,
Pede-se deferimento.
. MS, de de 20009.
Presidente

(Nome, RG, CPF)

Estatutos

O modelo de estatuto que apresentamos foi elaborado conforme estabelece a
Constituicdo Federal de 1988, o Novo Codigo Civil, a LOAS, a Lei n. 13.019/2014
considerando outras leis vigentes no pais, as quais norteiam a natureza das
entidades, das a¢cbes bem como as caracterizam para requerer futuros Titulos,
Certificados e Qualificagdes.



ASSOCIACAO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO, SEDE E FINS

Art. 1°© - A fundada em ___/___/____, com sede no
, terd como Foro Juridico o Municipio de ,
Estado de , com capacidade de representacdo em todo Territorio

Nacional, e uma Associacdo Civil, autbnoma, de Direito Privado, sem fins
lucrativos, com tempo indeterminado de duracdo, composta de niumero
ilimitado de associados, sem qualquer distincdo de crenca, raca, cor, sexo,
preferéncia partidaria ou categoria social, nacionalidade e profissdo. Reger-se-4
pelo presente Estatuto e Normas de Direito que lhes sdo aplicaveis.

Obs.: Qualquer entidade que for reformular seu estatuto devera no artigo
primeiro utilizar a seguinte redacado sob pena de nulidade.

Art.1°- A (o) (nome da entidade) também designada (o)

pela sigla, (se usar sigla), constituidaem __/ /____inscritano

cadastro da Receita Federal sob n° ,com endereco a (rua, av.),
sendo registrado seu estatuto social anterior no livro A- sob

nuimero de ordem em__ / /. Considerada de Utilidade

Publica Estadual Lei , Utilidade Publica Municipal Lei

Terd como Foro Juridico o Municipio de ,Estado de ,

com capacidade de representacdo em todo Territério Nacional. A Associagao

é uma Associacao Civil, Autbnoma, de Direito Privado, sem fins
lucrativos e tempo indeterminado de duracdo, composta de ndmero ilimitado
de associados, sem qualquer distin¢do de crenga, raga, cor, sexo, preferéncia
partidaria ou categoria social, nacionalidade e profissdo. Reger-se-a pelo
presente estatuto, respeitando os principios da Administracdo Publica, obede-
cendo ao novo codigo civil e normas de direito que lhes sdo aplicaveis.

Art. 2° - A Entidade tem como finalidade: (Observar as exigéncias previstas no
Art.33daLein.13.019, de 2014)

(As sugestoes abaixo podem ser alteradas e/ou acrescidas de novas, desde
que estejam em conformidade com a LOAS - Lei Organica da Assisténcia
Social)

a) Defender os interesses coletivos dos associados e beneficiarios contra todas
as formas de discriminagdo, priorizando a melhoria das condi¢Ges de vida e



Garantia dos Direitos da familia; da crianca, do adolescente, do jovem, da
mulher, do idoso, comunidades tradicionais, povos indigenas e das minorias.
Objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica
esocial;

b) Elaborar uma politica ampla de atendimento ao usuario da politica de
Assisténcia social e comunidades no sentido de obter solu¢bes dos diversos
problemas, encaminhando-as as autoridades competentes se necessario;

C) Zelar pela qualidade de vida de seus associados, bem como criar e desenvol-
ver em suas bases atividades culturais, esportivas, recreativas, religiosas,
assistenciais, educativas, de salide e outras;

d) Realizar atendimento, programas, projetos e servigos, cursos e demais
atividades na area de assisténcia social e demais politicas publicas, que fomen-
tem a partir da cultura e tradigdes local, o fortalecimento de grupos produtivos e
de geracao de renda, visando minimizar as situacdes de exclusdo, risco e
vulnerabilidade social de individuos e familias;

e) Colaborar com os Poderes Publicos e Conselhos, dando-lhes subsidios para
os problemas da comunidade, dos individuos e familias beneficiarios da politica
de assisténcia, pleiteando as respectivas solu¢des;

f) Promover atividades que resultem no levantamento de fundos para atender as
necessidades da entidade;

g) Atuar de forma integrada e ou em parceria com os Orgdos Publicos e Privados
visando arealizacdo acBes e obras de interesse social;

h) Fortalecer, promover e integrar os associados despertando-os para uma agdo
coletiva, bem como prestar servicos nas areas que a comunidade achar necessa-
ria;

i) Realizar experimentac¢bes sem fins lucrativos de novos modelos sécioproduti-
vos e de sistemas alternativos de produgao, comércio, emprego e renda;

j) Desenvolver na comunidade o interesse pela execugdo de projetos nas areas
cultural, artistico, educacional, esportiva, social, filantrépica, de meio ambiente,
agricultura e Pecuéria e outras, visando a participacdo cidad3;

) Viabilizar convénios e recursos para desenvolver trabalhos que venham
beneficiar as criangas, os jovens, os adultos, os idosos e outros, em todos os
ambitos: Internacional, Federal, Estadual, Municipal e Privado;

Art. 3°- Afim de ampliar suas finalidades, a (nome da entidade) se organizard em
tantas unidades de prestacao de servicos, trabalho, emprego e renda (coorde-
nacdo, diretorias, incubadoras, nucleos e outros), quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerao pelo Regimento Interno, aprovado pela
Assembleia Geral, que disciplinara o seu funcionamento.



Art. 4° — A ndo distribui entre os associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, bruto ou liquido, dividendos, bonificacdes, participagdes ou
parcelas dos seus patriménios auferidos mediante o exercicio de suas atividades
e os aplicaintegralmente na consecuc¢do do seu objeto social.

Paragrafo Unico — O Instituto poderé nas unidades de producdo e geracido de
renda estabelecer critérios de pagamento e divisdo de lucro aos produtores,
mediante termo firmado em regimento interno da referida unidade aprovado
em assembleia, observadas as disposicdes juridicas e tributarias legais inerentes
acada area produtiva.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES

Art. 5° - Serdo admitidos no quadro social da Associagdo ,
todas as pessoas acima de 16 (dezesseis) anos, desde que se comprometam
aceitar e cumprir este Estatuto, Regulamentos e Resolu¢bes tomadas em
Assembleia.

Art. 6° - O quadro social sera composto por nimero ilimitado de associados,
classificados nas seguintes categorias: fundadores, efetivos, honorarios,
beneméritos e contribuintes.

Art. 7° - Os associados que infringirem as normas estatutarias estardo sujeitos a
penalidades, que serdo aplicadas em conformidade com o grau da infracdo, na
seguinte ordem: adverténcia por escrito, suspensado e exclusdo.

Paragrafo Unico - As penalidades serdo aplicadas pela diretoria obedecendo as
disposicoes estatutarias depois de apuradas as causas, cabendo, entretanto aos
socios envolvidos, recursos a serem apresentados e apreciados em Assembleia
Geral.

Art. 8° - Serdo excluidos do quadro social da Associagdo

mediante solicitacdo por escrito:

| - Aquele que, prejudicar o bom nome da entidade, em virtude do descumpri-
mento das disposicdes estatutarias, assim como aquele que praticar atos lesivos
aos interesses e objetivos da entidade;

Il-Aquele que vier a falecer;

[II-Aquele que se mudar do territorio;

IV - Os associados que se desligarem do quadro social na forma do item |,
poderao ser readmitidos, mediante aprovagdo da Assembleia;



V - Os que, por livre e espontanea vontade, solicitarem seu desligamento desde
que em dia com as obrigacdes estatutarias e no caso dos sécios colaboradores,
apos quitar seus débitos com a tesouraria;
VI - Aquele que persistir em prejudicar o bom nome da Entidade, cometer falta
grave e infringir os principios estatutarios.

Art. 9° - Sdo direitos e deveres dos sécios:

a) Votar e ser votado para cargos eletivos;

b) Solicitar a diretoria informacdes sobre medidas ou atos que vem desenvol-
vendo na entidade e/ou territério;

¢) Participar de todas as atividades da Associacdo de
inclusive de departamentos e comissdées;

d) Participar das Assembleias Gerais e Reunides, exercendo igualdade de direito,
dando opinido em todas as questdes;

e) Acatar as decisdes dos érgdos dirigentes da Associagdo de ;
f) Comunicar aos 6rgaos da administracdo da Associacdo quaisquer irregulari-
dades constatadas e ou verificadas;

g) Colaborar com a entidade nos trabalhos de mutirdo e de interesse comunita-
rio;

h) Pagar pontualmente as contribuices financeiras fixadas pela Assembleia
Geral, no caso dos sécios contribuintes;

i) Convocar Assembleia Geral e Extraordinaria, através de requerimento de
socios em pleno gozo de seus direitos estatutarios, quando os julgar prejudiciais
aos interesses da entidade, comunidade ou a si préprio;

j) Obedecer as disposi¢des do Estatuto e o Regimento Interno da Entidade;

) Proteger o bom nome da entidade e zelar pelo seu patriménio;

m) Cooperar com todas as atividades que visem a conservacao dos objetivos aos
quais a entidade se propde;

n) Acatar as deliberacGes das Assembleias Gerais e da Diretoria.

§ 1° - Os associados ndo respondem ativa, passiva, subsidiaria e solidariamente
por obriga¢Bes assumidas pela Associagao.

§ 2° - poderdo ser remunerados, os associados profissionais, quando responsa-
veis por programas, projetos e outras atividades técnicas, desenvolvidas com e
para o publico beneficiario, visando o cumprimento das finalidades e objetivos
daentidade.

CAPITULO IIl - DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURAS DOS ORGAOS QUE
ADMINISTRAM A ASSOCIACAO

Art. 10 - Sdo 6rgdos que administram a Associacdo:



| - Assembleia Geral;
|I - Diretoria Executiva;
[Il - Conselho Fiscal.

Art.11 - Assembleia Geral: é o 6rgdo soberano da Associa¢ao , se
compde de todos os associados no pleno gozo de seus direitos, quites com suas
obriga¢bes pecuniarias no caso dos sdcios contribuintes, tendo facultado o
direito de resolver, dentro da lei e dos dispositivos estatutarios, todos os assun-
tos concernentes as atividades e fins da entidade.

Art. 12 - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il - Decidir sobre as reformas do Estatuto;

Il - Decidir sobre a extincdo da Entidade, nos termos do artigo 34;

IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais.

Art. 13 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente:

| - Para discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho
Fiscal;

[l - Apreciar Relatério Anual da Diretoria;

Il - Para Eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serd a cada (de1a 4
anos).

Art. 14 - A Assembleia Geral podera ainda se reunir extraordinariamente, quando
convocada:

| - Pela Diretoria;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

Il - Por requerimento de, no minimo, 10 (dez) associados quites com suas
obrigagdes sociais;

IV - Quando o assunto for de grande importancia.

Art. 15 - As Assembleias Gerais Ordinarias deverdo ser convocadas pelo
Presidente da Associagdo comissao e/ou Unido, por meio
de Edital publicado, em érgéo de imprensa de circulacdo diaria no Municipio,
cujas copias deverdo ser afixadas na sede da Entidade e em pontos que melhor
facilite a divulgagao, circulares e outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de trinta dias; extraordinariamente com antecedéncia minima de 48
horas.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais realizar-se-8o0 em primeira convocagao




com 2/3 dos sdcios ou em segunda convocagdo a ser realizada apds sessenta
minutos da primeira convocacdo, com qualquer nUmero de presentes.

Art. 16 - Diretoria Executiva: é o érgdo de execucdo de todas as atividades da
Associacao; formada pelo: Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretério, 1° e 2°
Tesoureiro.

§ 1° - O mandato da Diretoria sera de (escolher entre 1 e 4 anos), sendo vetada
mais de uma reeleicdo consecutiva;

§ 2° - Os cargos vagos serao preenchidos pelos suplentes de acordo com suas
posicoes.

§ 3° - A Entidade ndo remunera, sob qualquer forma, os membros de sua
Diretoria e Conselho Fiscal, cuja atuagdo € inteiramente gratuita.

OBS: (se a entidade optar por ter o titulo de qualificacdo de OSCIP, podera
alterar o paragrafo dando direito a remunerar a diretoria)

Art. 17 - Compete a Diretoria:

| - laborar e executar programa anual de atividade;

Il - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relatério anual;

Il - Entrosar—se com Institui¢des Publicas e Privadas para mUtua colaboragdo em
atividades de interesse da comunidade;

IV - Contratar e demitir funcionarios.

V - Reunir-se no minimo uma vez por més.

Art.18 - Compete ao Presidente:

| - Representar a Associacao, judicial e extrajudicialmente;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il - Presidir a Assembleia Geral;

IV - Convocar e presidir as reunides de Diretoria.

V - Abrir, encerrar e movimentar conta bancaria assinando junto com o
Tesoureiro todos os atos contabeis, financeiros e patrimoniais.

Art.19 - Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

[ - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente.

Art. 20 - Compete ao Primeiro Secretario:
| - Secretariar as reunides de Diretoria e Assembleia Geral e redigir as Atas;
[l - Publicizar todas as acdes e atividades da Entidade.



Art. 21- Compete ao Segundo Secretario:

| - Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Primeiro Secretério.

Art. 22 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao;

Il - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Il - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;
IV - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

V - Assinar junto com o Presidente

Art. 23 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

| - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término;

Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 24 - O Conselho Fiscal sera constituido por 03(trés) membros titulares, e
seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

| - O Mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato da Diretoria;

Il - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até
o término.

Art. 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de escrituracao da Entidade;

[l - Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito;

lIl - Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da
Diretoria;

IV - Opinar sobre a aquisicao de bens.

Paragrafo Unico - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente a cada 02(dois) meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 26 - Conselho Fiscal: ¢ o Orgao de fiscalizacdo dos atos da diretoria executiva
no setor financeiro, composto de presidente, relator e secretario (a), sdo eleitos
junto com adiretoria executiva, para 0 mesmo mandato.



CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Art. 27 - A eleicdo da diretoria executiva e do conselho fiscal devera ser convoca-
da com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, ou 45 (quarenta e cinco) dias no
maximo.

§ 1° - Podera ainda ser convocada com antecedéncia de até 20 (vinte) dias, e
neste caso, por 03 (trés) diretores da Associagdo exceto o
Presidente;

§ 2° - N&o havendo esta providéncia, a elei¢do sera realizada em Assembleia
Geral Extraordinaria convocada e organizada por uma comissdo de pelo menos
05 (cinco) associados.

Art. 28 - Sdo inelegiveis e ndo poderdo concorrer:

| - Os candidatos a cargos alheios aos mencionados nos Artigos 16 e 24;

Il - Os associados que tenham autorizado a inclusdo de seus nomes em mais de
uma chapa;

[l - Os menores de 18(dezoito) anos;

IV - Os associados que estejam respondendo e/ou com processo judicial.

Art. 29 - O registro da chapa devera ser requerido ao Presidente da Associagéo
ou a Comissao Eleitoral, com 10 (dez) dias de antecedéncia do pleito.

| - Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdo os nomes de
todos os membros concorrentes;

Il - Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, a chapa sera
notificada para que promova a corre¢do no prazo de 24(vinte e quatro) horas
sob pena de indeferimento de seu registro;

Il - O prazo para impugnacado de candidatura ou chapa estende-se por 72(se-
tenta e duas) horas, apds o encerramento do prazo de registro;

IV - O nimero de cada chapa sera definido com o presidente da Associacdo de
Moradores do e ou da comissao eleitoral respeitando a
ordemdeinscrigdo e recebimento da documentacdo necessaria;

V - Aceito o registro da chapa, ndo serdo permitidas substitui¢des de candidatos,
salvo em caso de falecimento.

Art. 30 - Para votar é necessario que o associado tenha sido admitido no quadro
social ha mais e 30(trinta) dias, e para ser candidato, ha mais de 03 (trés) meses.

Art. 31- Em caso de impugnacdo de candidatura ou chapa, o julgamento cabera
auma comissdo designada pela Unido.



Art.32 - E nulaaeleicdo quando:

| - Feita perante mesa ndo designada pela comissao e ou Uniao;

Il - Realizada em dia, hora ou local diferente ao mencionado no edital ou
encerrada antes do horario previsto.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Art. 33 - O patriménio da Associa¢do sera constituido de
bens moveis, imdveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica.

Art. 34 - No caso de dissolucdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido
serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da (previstos no
Art. 33 da Lei 13.019 de 2014); - que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferen-
cialmente, o mesmo da entidade extinta; (Lei N°. 8742/93 - LOAS, lei 9790 -
OSCIP) preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social e esteja devida-
mente registrada nos Conselhos de Assisténcia Social (Municipal, Estadual,
Federal).

Paragrafo Unico - Tendo a associagdo a qualificacdo de OSCIP concedida pelo
Ministério da Justica e Seguranca Publica, em caso de perda, devera transferir
todo o patriménio auferido durante o periodo de qualificacdo, a outra Pessoa
Juridica qualificada nos termos da referida Lei.

CAPITULO VI - DAS RECEITAS

Art. 35 - Constituem receitas:

| - As contribuicGes de pessoas fisicas ou juridicas;

Il - As doagdes e as subvencdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e
dos Municipios, ou por intermédio de Orgaos Publicos da administracdo direta
ouindireta;

Il - Os valores recebidos de auxilios e contribuicdes ou resultantes de convénios
com entidades publicas ou privadas, ou estrangeiras, ndo destinados especifica-
mente aincorporacdo em seu patrimonio;

IV - As receitas operacionais e patrimoniais.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 36 - A prestacao de contas da instituicdo observara no minimo:
| - Os principios fundamentais da contabilidade e normas brasileiras da contabi-



lidade; (previstos no Art. 33 da Lei 13.019 de 2014)

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-
os adisposicao para o exame de qualquer cidadao;

Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditor externo, se for o caso; da
aplicagdo dos eventuais recursos, objeto de termo de parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos serd feita conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - O presente estatuto podera ser reformulado a qualquer momento,
através de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, e entrara em vigor a partir da data do registro em cartorio.

Art. 38 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

Art. 39 - Este estatuto entre em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as
disposicoes contrarias.

, MS, de de




SUGESTAO DE REGIMENTO ELEITORAL

Conforme Assembleia realizadanodia___ de de20__,
ficou acordado a seguinte regulamentacao:

1. A Assembleia tera inicio as horas e encerrar-se-a as horas.
2.Serdo componentes da mesa: Presidente— , Secretario(a) —

3. Cada chapa apresentou (__ ) fiscais, sendo que um ficara

do recinto e o outro . Chapa 01 (um) e . Chapa 02
(dois)

4. Terdo direito a voto: , eo ,

cadastrados, bem como )
5. Quaisquer situagdes omissas, a comissdo eleitoral terd autonomia para
decidir, informando e ouvindo as partes interessadas.

COMISSAO ELEITORAL

Presidente:
Secretario:
Contador de votos:

SUGESTAO DE REGIMENTO INTERNO
CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1° A..., € uma organizacdo ndo governamental, sem fins lucrativos, registrada
no Cartério de Registro no Livro das Sociedades Civis n. ..., sob o nimero... de
protocolo n. ...de registro em data de ...de ...de..., inscrito no CNPJ n. ... atividade
principal n. ..., e constituida por socios fundadores e efetivos, com o objetivo de
proteger o meio ambiente para a melhoria da qualidade de vida.

§ 1° Este Regimento Interno estabelece as normas de organizagao e funciona-
mento da Associacao...

§ 2° Aexpressdo...e asigla ... equivalem-se para efeitos da referida comunicacao.

CAPITULO Il - DA FINALIDADE E COMPETENCIA
Art.2° (da entidade, nucleo, coordenacao ou departamento).

CAPITULO Ill - DO QUADRO SOCIAL / DA COMPOSICAO
Art. 3°0 Quadro Social da Entidade compde-se da seguinte forma:



CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DOS DEVERES
Art.4° S3o direitos dos sdcios fundadores e efetivos:
(Descrever)

Art.5° Sdo deveres dos sécios:
(Descrever)

CAPITULO V - DA ORGANIZAGAO

Art.6° A Entidade, para o exercicio de suas funcdes, possui a seguinte estrutura:
| - Assembleia Geral;

[l - Conselho Fiscal;

[l - Diretoria Executiva;

IV —Nucleos Departamentos e outros. (descrever como abaixo)

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.7° A Assembleia Geral é o 6rgdo superior e soberano da Entidade, sendo
formada por todos os socios fundadores e efetivos em pleno exercicio de seus
direitos e deveres.

Art.8° E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

| - eleger, empossar e destituir os membros do Conselho Deliberativo;

Il - examinar e deliberar sobre as contas representadas pelo Conselho
Deliberativo;

Il - examinar e deliberar sobre as propostas de alienagdo ou constituicdo de
onus sobreimoveis;

IV - examinar e deliberar sobre as propostas de alteracao do Estatuto da
Entidade;

V - dissolver a sociedade e nomear seu liquidante;

VI - deliberar sobre o local a ser afixado os comunicados de convocacdo das
Assembleias Gerais.

VIl - apreciar e deliberar sobre assuntos a ela trazidos pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico. Para as deliberacdes mencionadas nos incisos V e VI deste
artigo, sera exigida maioria qualificada de dois tercos dos socios presentes a
Assembleia.

Art. 9° A Assembleia Geral reunir-se-a:
| - Ordinariamente, no inicio de cada de cada exercicio fiscal ou no inicio de cada



mandato do Conselho Deliberativo, para a aprovacao das contas referentes ao
exercicio anterior, homologagdo das decises do Conselho Deliberativo e o
estabelecimento do seu calendario anual de reunides;

Il - Extraordinariamente, sempre que convocada.

Paragrafo Unico. Os exercicios fiscais se dardo no final de cada ano.

Art. 10 A Assembleia Geral podera ser convocada:
| - pelo Presidente;
[l -descrever.

Art. 11 As convocacdes da Assembleia Geral deverdo ser realizadas através de
comunicado impresso em jornal de circulacdo local, ou no Diario Oficial do
Estado, ou através de circular a cada sécio, ou afixado em local definido pela
Assembleia Geral.

Art.12 Nas reunides da Assembleia Geral sera obedecida a seguinte ordem:

| - conferéncia de quorum;

Il - abertura da sessao;

Il - informes da Secretaria Geral;

IV - discussdo e votacdo da ata anterior;

V - leitura da pauta da reuniao;

VI - apresentacdo de matéria de regime de urgéncia;

VIl - apresentacdo de pedidos de inversao de pauta;

VIII - discussao e votagdo das matérias constantes da pauta;

IX - assuntos de ordem geral;

X -encerramento.

Paragrafo Unico. Os associados que desejarem fazer uso da palavra, no tempo
de trinta (30) minutos destinados aos assuntos de ordem geral, deverdo inscre-
ver-se e terdo trés (03) minutos para manifestar-se.

Art. 13 A Assembleia Geral se instalara em primeira convocacdo, impreterivel-
mente no horario determinado, com a presenga de metade mais um dos sécios
em exercicio e, em segunda convocagao, apés quinze (15) minutos do horario
oficial, com qualquer nimero de sécios presentes.

Art. 14 As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples
de votos dos sdcios presentes.

§ 1° Em caso de empate na deliberagdo, cabera o voto de qualidade ao
Presidente.



Art. 15 As Assembleias Gerais serdo coordenadas por mesa composta no inicio
de cadareunido, presidida pelo Presidente e secretariada pelo Secretario Geral.
Paragrafo Unico. Sob responsabilidade do Secretario Geral devera ser lavrada e
registrada em livro préprio a Ata de cada Assembleia Geral, assinada pelos
integrantes da mesa e por decisdes tomadas na Assembleia.

Art. 16 As matérias constantes da pauta poderao ser transferidas para a proxima
reunido ordinaria, quando terdo preferéncia para discussao e votacao.

Art.17 Poderao ser incluidas na pauta do dia, matérias consideradas de urgéncia
pela Plenaria.

Art. 18 Poderdo ser transcritos em ata, ou anexo a esta, por solicitacdo dos
conselheiros, trechos de interesse dos trabalhos de importancia sobre o meio
ambiente.

Art. 19 A critério da Plenaria da Assembleia qualquer sécio podera requerer
urgéncia ou preferéncia para discussdo dos assuntos da pauta dos trabalhos e,
pedird adiantamento da discussdo para melhor esclarecimento da matéria,
justificando em ambos os casos as necessidades das medidas.

Art. 20 As questbes de ordem terdo preferéncia sobre quaisquer outras, ndo
podendo o Presidente negar a palavra ao socio que a solicitar para esse fim.

Art. 21O sécio que assim desejar, podera requerer ao Presidente que conste em
ata seu pronunciamento, bem como seu voto na resolu¢do ou moc¢éo votadas,
desde que 0 mesmo ndo acompanha a deliberacdo dos membros restantes.

Art. 22 Todos os assuntos sujeitos a deliberacdo pela Plenaria serdo apreciados
da seguinte forma:

| - o Presidente daréa a palavra ao autor da proposta ou ao sécio interessado tera
dez (10) minutos, prorrogaveis por igual periodo, para que se manifeste seu voto
por escrito;

Il - apds a apresentacdo da matéria, esta sera colocada em discussao e votacdo
pelo tempo de trinta (30) minutos, prorrogavel a critério da Plenaria;

Il - proclamado o resultado pelo Presidente, a Secretaria Geral tomara as
devidas providéncias.

Art. 23 Adiscussdo obedecerd as seguintes normas:
| - ao sécio sera permitido falar mediante pedido de identificacéo;



Il - 0 sdcio sé podera falar duas vezes pelo tempo de trés (03) minutos, no debate
de cada matéria em discussao;

Il - o autor da proposta ou o socio interessado poderao intervir na discussao
para prestar esclarecimentos que julgarem necessarios.

§1° O Presidente, ouvido a Plenaria, podera conceder a palavra ao sécio, além do
previsto neste artigo.

§ 2° Os apartes serdao permitidos se o orador consentir, ndo podendo ultrapassar
trés (03) minutos.

§ 3° N&o serdo permitidos apartes a palavra do Presidente, aos encaminhamen-
tos de votagdo e as questdes de ordem.

Art. 24 Avotacdo poderé ser nominal quanto determinada pelo Presidente.

Art. 25 Cabe ao Presidente decidir de imediato as questes de ordem.
Paragrafo Unico. O tempo disponivel para formular uma questdo de ordem ndo
poderéa exceder a dois (02) minutos.

CAPITULO VIl - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO/
COMPOSICAO, ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 26 £ de competéncia exclusiva do Conselho Fiscal:
| - (Descrever)

Art. 27 Diretoria Executiva € (...) e possui a seguinte estrutura fisica:
| - (Descrever)

Art. 28 E de competéncia do Presidente:

| - representar a Entidade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - convocar o Conselho Deliberativo e dar execucdo as resolucdes deste;

Il - representar e fazer representar a Entidade junto a outras entidades;

IV - presidir as reunides das Assembleias, do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva, dando seu voto de qualidade quando necessario;

V - aplicar as penalidades de adverténcia e suspensdo, ad referendum do
Conselho Deliberativo;

VI - dar posse aos membros do Conselho Deliberativo;

VIl - convocar e desconvocar as reunides, estabelecendo a pauta dos trabalhos;
VIII - convidar para participar das reunides, ouvindo o Conselho Fiscal, pessoas
interessadas nas questdes em debate;

IX - designar um dos Diretores para secretario Ad Hoc na auséncia do 1° ou 2°
Secretario,



X - ordenar o uso da palavra;

Xl - submeter a discussdo e a votacdo as matérias a serem decididas pela
Assembleia e pelo Conselho Deliberativo, intervindo na ordem dos trabalhos ou
suspendendo-0s sempre que necessario;

XII - assistir os termos de abertura, resolucdes e mocdes e, atos relativos ao seu
cumprimento e encerramento dos livros, rubricando suas paginas;

XIll - submeter a apreciagdo dos membros o Relatério Anual da Entidade, em
reunido ordinaria do Conselho Fiscal segunda reunido do exercicio seguinte;

XIV - decidir sobre as questdes de ordem;

XV - proclamar os resultados das reunides do Conselho;

XVI - resolver as duvidas relativas ao Regimento, surgidas durante as reunides;
XVII - cumprir e fazer cumprir as resolu¢des do Conselho, marcando o prazo
necessario para esse fim, desde que nao esteja ele fixado em lei ou previstos em
tais resolucdes;

XVIII - ordenar as despesas da Entidade;

XIX - propor ao Conselho o Or¢camento Anual da Entidade;

XX - declarar vaga a representacao do membro ausente a trés reunides consecu-
tivas ou quatro (04) intercaladas em um uno de mandato, com justificativas
recusadas pelo Conselho, bem como aqueles que descumprirem este
Regimento Interno;

XXI| - assinar todas as a¢des judiciais, representacdes, convénios e documentos
da Entidade;

XXII- executar outras tarefas que lhes sdo atribuidas por lei ou preceito regimen-
tal.

Art. 29 Compete ao 1° Secretario:

| - manter atualizado o cadastro de sdcios;

Il - fornecer os elementos necessarios a convocacao de todos os 6rgdos da
Entidade;

[l - secretariar as reunides da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva, elaborando suas atas em conjunto com o Presidente,
mantendo-as em arquivo;

IV - fornecer apoio organizacional e administrativo as atividades do Presidente,
bem como dos Diretores Administrativo-Financeiro, Técnico e Juridico.

V - expedir avisos das reunides aos conselheiros e aos sécios da Entidade;

VI - elaborar a pauta de reunies, conforme indicacdo e deliberacdo do
Presidente e, distribuir aos membros da Entidade, na forma deste Regimento;

VIl - dar ciéncia aos sécios de todas as resolucdes e mo¢des aprovadas pelo
Conselho, assim como outras deliberacdes da Entidade.

VIII - manter permanente contato com organismos estaduais, federais e



municipais de meio ambiente e, quando necessario, organismos internacionais
para obter informacdes relevantes;

IX - manter arquivo completo e atual de enderecos das instituicdes publicas e
privadas que atuam na defesa do meio ambiente, bem como, um banco de
dados cominformagdes;

X - determinar a transcri¢do nos livros préprios, dos provimentos, recomenda-
¢Oes, resolucdes e mogdes aprovadas;

X| - coligir, ordenar e indexar as resolugdes, moc¢des e outras deliberagdes da
Entidade;

XII - receber, despachar e encaminhar correspondéncias, papéis e expedientes
enderecados a Entidade ou deste emanados, arquivando-os;

XIIl - protocolar o recebimento e a saida dos documentos e processos que
derem entrada na Secretaria Geral;

XIV - proceder ao arquivamento das atas e outros registros depois de aprovados
e assinadas pelos componentes da Entidade em seus respectivos livros;

XV- fazer a divulgacdo das resolucdes e mogdes, consolidando-as para a
publicagdo anual;

XVI - realizar outras tarefas lhes designadas pela Diretoria Executiva ou pelo
Presidente.

XVII - representar a Entidade quando designado pelo Presidente.

Art. 30 Compete ao Tesoureiro:

| - apoiar administrativa e financeiramente a Entidade;

Il - participar das reunides;

Il - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Entidade;

IV - coordenar os Departamentos de Planejamento, de Divulgacdo, de Eventos e
Capacitacdo de Recursos;

V - guardar e administrar os recursos financeiros da entidade, bem como zelar
por seu patriménio;

VI - manter o registro das contribuicdes, cobrando-as quando necessario;

VIl - registrar e manter toda documentacdo relativa as atividades econémicas da
associagdo, de modo a demonstrar e comprovar a qualquer momento a origem
e destino de seus recursos financeiros e patrimoniais;

VIlI- elaborar periodicamente as demonstraces financeiras e contébeis
requeridas pela legislacdo ou por érgdos competentes da associagado;

IX - realizar outras tarefas lhes designadas pela Diretoria Executiva ou pelo
Presidente.

X - representar a Entidade quando designado pelo Presidente.

XI - guardar e administrar os recursos financeiros da Entidade, bem como zelar
por seu patriménio;



XII - manter o registro das contribuicdes, cobrando-as quando necessario;

XIIl - registrar e manter toda documentacao relativa as atividades econdmicas da
Entidade, de modo a demonstrar e comprovar a qualquer momento a origem e
o destino de seus recursos financeiros e patrimoniais;

Art. 31 A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a
cada més, sendo o calendario anual das reunides, estabelecido na Ultima sesséo
do ano e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou por
solicitacdo de trés (03) conselheiros, respeitando o Regimento Interno.

§ 1° Na convocagdo para as reunides ordinarias devera constar a pauta e o
resumo dos assuntos a serem discutidos, que serdo enviados aos sdcios com
uma antecedéncia minima de (10) dias.

§ 2° A pauta serd composta de matéria da Diretoria Executiva, membros do
Conselho e sécios.

§ 3° As reunides extraordinarias serdo realizadas no prazo maximo de

cinco dias Uteis, contados a partir da convocacdo em cuja pauta devera constar o
resumo dos assuntos a serem discutidos.

§ 4°As reunides poderdo ser convocadas para fora de sua sede, desde que
autorizadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 32 Nas reunides serdo obedecidas a seguinte ordem:

| - conferéncia de quérum;

lI- abertura de sesséo;

[ll-informes da Secretaria Geral;

IV-discusséo e votacdo da ata anterior;

V - leitura da pauta da reuniao;

VI - apresentacdo de matérias de regime de urgéncia;

VIl - apresentacgdo de pedidos de inversao de pauta;

VIII - discussdo e votacdo das matérias constantes da pauta;

IX - assuntos de ordem geral;

X - encerramento.

Paragrafo Unico. Os sécios que desejarem fazer uso da palavra, no tempo de dez
(10) minutos destinados aos assuntos de ordem geral, deverao inscrever-se e
terdo trés (03) minutos para manifestar-se.

Art. 33 O Conselho Deliberativo instalarda em primeira convocacdo com a
presenca de metade mais um dos sécios fundadores e efetivos em exercicio, e
em segunda convocacdo com qualquer numero, deliberando por maioria
simples, sendo fundamentado cada voto.

§ 1° Em caso de empate na deliberacdo, caberd o voto de qualidade ao



Presidente.

Art. 34 As reunides serdo coordenadas por mesa composta no inicio de cada
reunido, presidida pelo Presidente e secretariada pelo Secretéario Geral.

§ 1° Na auséncia do Presidente, este sera substituido pelo Vice-Presidente.
§ 2° Asreunides durardo o tempo necessario a aprovagao dos assuntos incluidos
na pauta dos trabalhos.

§ 3° Sob a responsabilidade do Secretario Geral devera ser lavrada e registrada
em livro préprio a Ata de cada reunido, assinada pelos integrantes da mesa e por
quantos sécios bastem para constituir a maioria necessarias as decisdes toma-
das.

Art.35 As matérias constantes da pauta poderdo ser transferidas para a proxima
reunido ordinaria, quando terdo preferéncia para discussao e votacao.

Art. 36 Poderdo ser incluidas na pauta do dia, matérias consideradas de urgén-
cia.

Art. 37 Poderdo ser transcritos em ata, ou anexo a esta, por solicitacdo dos
socios, trechos de interesse dos trabalhos de importancia sobre o meio ambien-
te.

Art. 38 A critério da Assembleia qualquer sécio podera requerer urgéncia ou
preferéncia para discussdo dos assuntos da pauta dos trabalhos e, pedir adianta-
mento da discussao para melhor esclarecimento da matéria, justificando em
ambos os casos de necessidades das medidas.

Art. 39 As questbes de ordem terdo preferéncia sobre quaisquer outras, ndo
podendo o Presidente negar a palavra aos sécios que a solicitar para esse fim.

Art.40 O socio que assim desejar, podera requerer ao Presidente que conste em
ata seu pronunciamento, bem como seu voto na resolucdo ou mogdo votadas,
desde que 0s mesmo ndo acompanha a deliberacdo dos membros restantes.

Art. 41 Todos os assuntos sujeitos a deliberacdo serdo apreciadas da seguinte
forma:

| - o Presidente dara a palavra ao autor da proposta ou ao sécio interessado que
terd dez (10) minutos, prorrogaveis por igual periodo, para que manifeste seu
voto por escrito;

Il - apds a apresentacdo da matéria, esta serad colocada em discusséo e vota pelo
tempo de trinta (30) minutos, prorrogével a critério da Plenaria;



Il - proclamado o resultado pelo Presidente, a Secretaria tomara as devidas
providéncias.

Art.42 A discussao obedecera as seguintes normas:

I-aos sécios sera permitido falar mediante pedido de identificacao;

lI- 0 sécio s6 poderé falar duas vezes pelo tempo de trés (03) minutos, no debate
de cada matéria em discussao;

Il - o autor da proposta ou o sécio interessado podera intervir na discussao para
prestar esclarecimentos que julgarem necessarios.

§1°O Presidente, ouvida a Plenaria, podera conceder a palavra ao sdcio, além do
previsto neste artigo.

§ 2°0Os apartes serdo permitidos se o orador consentir, no podendo ultrapassar
trés (03) minutos.

§ 3°N&o serdo permitidos a palavra do Presidente, aos encaminhamentos de
votagdo e as questbes de ordem.

Art. 43 Na auséncia do autor da proposta, o Presidente designara outro socio
para leitura da referida proposta.

Art. 44 Avotacdo poderéa ser nominal quando determinada pelo Presidente.

Art.45 Cabe ao Presidente decidir de imediato as questdes de ordem.
Paragrafo Unico. O tempo disponivel para formular uma questdo de ordem nédo
podera exceder adois (02) minutos.

Art. 46 O Conselho se reunira com o quorum minimo de metade mais um de
seus membros, deliberando por maioria simples, sendo fundamentado cada
voto.

§ 1° Em caso de reunido ordinaria, ocorrendo insuficiéncia de quorum, decorri-
dos dez (10) minutos, a reunido se realizara com o niUmero de sdcios presentes.
§2° As reunides poderdo ser convocada extraordinariamente pelo seu
Presidente ou por solicitacdo expressa de trés (03) Conselheiros.

Art. 47 As reunides poderdo ser convocadas:

| - por seu Presidente;

II- por de seus membros;

Paragrafo Unico. O Regimento Interno deve garantir as formas de convocagdo
prescritas neste artigo, bem como o prazo maximo de dois dias para convoca-
¢do do Conselho em regime de urgéncia.



Art.48 As propostas de resolugdes e mocdo serdo submetidas previamente a
apreciacdo da Secretaria Geral, que as corrigira e as datilografara, para serem
incluidas na pauta da primeira reunido subsequente.

CAPITULO VIII - DAS PENALIDADES
Art.49 (Descrever)
CAPITULO IX - DO PATRIMONIO
Art.50 A alteracdo neste Regimento, somente podera ser efetuada mediante
decisédo do Conselho Deliberativo, por dois tercos dos membros presentes a
reunido, fixando o quérum de metade mais um dos membros em pleno exercicio

de seus direitos e deveres, independente do regime de convocacgéao.

Art.51 O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pela
Assembleia Geral da Entidade.



Requerimento de Utilidade Publica Estadual

Modelo de Atestado de funcionamento

ATESTADO

Atesto para os fins de requerimento do titulo de utilidade publica estadual que a

CNPJ sob o n.

(nome da entidade), inscrita no
, sediada em

/

esteve em efetivo e continuo funcionamento nos 2 (dois) anos anteriores ao
presente, cumprindo com suas finalidades estatutérias.
Atesto, outrossim, que sua diretoria, cujos membros estao abaixo relacionados,
é composta por pessoas de ilibada conduta social, nada conhecendo que
desabone sua moral.

NOME

IDENTIDADE

PROFISSAO

CARGO NA ENTIDADE

Obs.:incluir todos integrantes da diretoria e conselhos, titulares e suplentes

./ /__ (local e data)

Assinatura e carimbo da autoridade declarante



Modelo de Declaracao de Idoneidade

DECLARACAO

Nos, os dirigentes da (nome da entidade),
CNPJ n. , abaixo assinados, declaramos para os fins de
requerimento do titulo de utilidade publica estadual, e sob as penas de respon-
sabilizacdo impostas pela legislacdo pertinente, nos termos da Lei Estadual
N.3.498, de 13/02/2008, que possuimos bons antecedentes, nada havendo que
desabone nossa conduta moral frente a nossa comunidade.

NOME IDENTIDADE CARGO OCUPADO ENDERECO

Obs.:incluir todos integrantes da diretoria e conselhos, titulares e suplentes

./ /. (local e data)

Modelo de Atestado de Autoridade Local
ATESTADO

Atesto que a entidade , estd no pleno e regular exercicio de suas ativida-
des, durante os Ultimos 03 (trés) anos, cumprindo seus objetivos estatutarios.

.,/ /. (local e data)

Assinatura da autoridade
Nome da autoridade
Qualificacdo da autoridade



Requerimento de qualificacio como OSCIP

Para requerer a qualificagdo como OSCIP, a entidade interessada deveréa atender
aos requisitos da Lei n®9.790/99, regulamentada pelo Decreto n° 3.100/99. Com
o objetivo de facilitar a compreensédo dos requisitos e da documentacdo que
deve instruir o pedido de qualificacao, elaborou-se a presente instrucao, a partir
da legislacdo supracitada.

a) Requerimento da qualificagdo como OSCIP dirigido ao Senhor Ministro de
Justica e Seguranca Publica, conforme o modelo.

REQUERIMENTO (modelo)

(cidade) de de

R

Excelentissimo Senhor Ministro de Justica e Seguranca Publica,

O (A) (nome da entidade), fundada ou instituida em

(data), sediadaem (cidade) e cadastrada no CNPJ sob o n® ,
vem por meio deste, requerer a Vossa Exceléncia a qualificacdo como
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico instituida pela Lei n®9.790,
de 23 de marco de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 3.100, de 30 de junho
de 1999, por se tratar de entidade dedicada a (indicar a finalida-
de daentidade), para a que apresenta a documentagdo anexa.

Atenciosamente,

(Assinatura do atual Presidente, ou do
representante legal por meio de procuracao)

b) Estatuto Registrado em Cartorio (cOpia autenticada), conforme os art. 5°, inc. |
da Lei n. 9.790/99. Ressalte-se que a expressdo OSCIP ndo indica a natureza
juridica da organizagdo, mas uma qualificacdo, um adjetivo, que adere a sua
natureza. A qualificacdo como OSCIP somente pode ser requerida por associa-
¢des ou fundagdes privadas e sem fins lucrativos, observadas as vedac¢des do art.
2.°daLei9.790/99, abaixo reproduzido:

Art. 2° N&o sdo passiveis de qualificagdo como Organiza¢des da Sociedade Civil
de Interesse Publico, ainda que se dediquem de qualquer forma as atividades
descritas no art. 30 desta Lei:
| - as sociedades comerciais;
Il - os sindicatos, as associaces de classe ou de representacdo de categoria



profissional;

[l - as instituicdes religiosas ou voltadas para a disseminacao de credos, cultos,
praticas e visdes devocionais e confessionais;

IV - as organizacdes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundacdes;

V - as entidades de beneficio mituo destinadas a proporcionar bens ou servicos
aum circulo restrito de associados ou socios;

VI - as entidades e empresas que comercializam planos de satde e assemelha-
dos;

VIl - as instituicdes hospitalares privadas nao gratuitas e suas mantenedoras;

VIII - as escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo gratuito e suas mante-
nedoras;

IX - as organizacdes sociais;

X - as cooperativas;

X| - as fundagdes publicas;

XII - as fundagdes, sociedades civis ou associagdes de direito privado criadas por
orgdo publico ou por fundagdes publicas;

XIll - as organizacdes crediticias que tenham quaisquer tipos de vinculagdo com
o sistema financeiro nacional a que se refere o art. 192 da Constituicdo Federal.

C) Ata de Eleicdo e Posse da Atual Diretoria Registrada em Cartério (copia
autenticada), conforme o art. 59, inc. [l da Lein. 9.790/99

d) Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE),
assinados por contador devidamente registrado no respectivo Conselho
Regional de Contabilidade, conforme o art. 5°, inc. Ill da Lei n. 9.790/99. Para
entidades recém-criadas que ainda ndo completaram seu primeiro exercicio
fiscal, admite-se a substituicdo da DRE por um Balango Atualizado, com as
receitas e despesas do periodo. Cumpre destacar que nao serdo aceitos docu-
mentos em todos os dados apresentados estejam zerados.;

e) Declaracdo de Informacbes Econdmico-fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ),
conforme o art. 5°, inc. IV da Lei n. 9.790/99. N&o serdo aceitas declaracdes de
inatividade das entidades constituidas ha mais de um ano. Maiores informagdes
sobre a DIPJ podem ser obtidas na pagina eletronica da Secretaria da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br).

Obs.: A partir de 28 de fevereiro de 2008 nao mais se aceita o Termo de
Compromisso em substituicdo a DIPJ. Isto significa que s6 poderao pleitear a
qualificacdo como OSCIP as entidades que tiverem condi¢des de apresentar a



DIPJ. Ndo serdo aceitas declara¢des de inatividade das entidades constituidas ha
mais de umano.

TERMO DE COMPROMISSO (modelo)

Eu , RG n°. , CPF n°. ,
representante legal da entidade , CNPJ n°.

e atuando em seu nome, venho declarar o compromisso de que, quando a
entidade completar seu primeiro exercicio fiscal e apresentar a Receita Federal a
Declaracdo de Informacbes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIP)),
remeterei ao Ministério da Justica cOpia autenticada da aludida declaragéo.
Declaro ainda estar ciente de que o ndo cumprimento de tal exigéncia resultara
na perda da qualificagdo como OSCIP da entidade, bem como na destinacdo dos
bens adquiridos com recursos publicos a outra entidade congénere, conforme
osart.4°,incisoV, e 7°da Lein®. 9.790/99.

Atenciosamente,

./ /_ (local e data)

Presidente ou representante legal da entidade

f) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ — copia autenticada), conforme o
art.5°,inc.V, daLein. 9.790/99.
g) Objetivos sociais no Estatuto atendendo ao menos uma das finalidades do art.
3°daLei9.790/99, que assim prescreve:

"Art. 3° A qualificacdo instituida por esta Lei, observado em qualquer caso,
o principio da universalizacdo dos servicos, no respectivo ambito de atuacao das
Organizacdes, somente serad conferida as pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos, cujos objetivos sociais tenha pelo menos uma das seguintes
finalidades:”

l. promocdo da assisténcia social;

Il. promogao da cultura, defesa e conservacao do patrimonio histérico e

artistico;

lll. promocao gratuita da educacao, observando-se a forma complemen-

tar de participacdo das organizacdes de que trata esta Lei;



IV. promocgao gratuita da salde, observando-se a forma complementar
de participagao das organizagdes de que trata esta Lei;

V. promogao da seguranca alimentar e nutricional;

VI. defesa preservacao e conservacdo do meio ambiente e promogéo do
desenvolvimento sustentavel;

VII. promogao do voluntariado;

VIII. promocgao do desenvolvimento econdmico e social e combate a
pobreza;

IX. experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos sdcio-produtivos e
de sistemas alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito;

X. promocdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e
assessoriajuridica gratuita de Interesse suplementar;

X|. promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

XIl. estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.
Paragrafo Unico. “Para os fins deste artigo, a dedicacdo as atividades nele
previstas configura-se mediante a execucdo direta de projetos, progra-
mas, planos de a¢des correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servicos intermediéari-
os de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a érgaos do setor
publico que atuem em areas afins”.

h) Clausulas estatutarias que disponham expressamente sobre as matérias
referidas no art. 4° da Lei N.9.790/99, que assim prescreve:

"Art. 4° Atendido ao disposto no art. 3° exige-se ainda, para qualificarem-
se como Organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico, que as pessoas
juridicas interessadas sejam regidas por estatutos, cujas normas expressamente
disponham sobre™:

l. a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralida-

de, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

Il. a adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes

a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou

vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo

processo decisoério;

lll. a constituicdo de conselho fiscal ou érgdo equivalente, dotado de

competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e

contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo parece-



res para 0s organismos superiores da entidade.
IV. a previsao de que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo
patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da
extinta.
V. a previsdo de que, na hipdtese de a pessoa juridica perder a qualificagdo
instituida por esta Lei, o respectivo acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto
social;
VI. a possibilidade de se instituir remuneragdo para os dirigentes da
entidade, que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles
que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os casos,
os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area
de atuacao;
VII. as normas de prestacdo de contas a serem observadas pela entidade,
gue determinardo no minimo:
a. A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade;
b. Que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento
do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes
financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para
exame de qualquer cidadao;
c. A realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos indepen-
dentes se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do
Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;
d. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos pelas Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico sera feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da
Constituicdo Federal.
e. As entidades que prestam servicos de educacao ou de salide devem
fazer constar em seus estatutos que tais servigos serdo prestados de
forma inteiramente gratuita (conforme art. 3°, incisos Ill e IV, da Lei
n.9.790 e art. 6° do Decreto Nn 3.100/99).
f. Por fim, recomenda-se que os dirigentes da entidade prestem
declaracdo individual de que ndo exercem cargo, emprego ou funcdo
publica, de modo a atender o disposto no paragrafo Unico do art. 4°



daLein.9.790/99. Observar o modelo abaixo:

DECLARAGAO (modelo)
Eu, , RG n°. CPF n°.
membro da diretoria da entidade , CNPJ ne°.

declaro, sob as penas da lei, que ndo exerco cargo, fungdo ou emprego publico.
Declaro ainda, estar ciente que a falsidade dessa declaragdo configura crime,
previsto no art. 299 do Cédigo Penal brasileiro, e resultara na perda da qualifica-
¢do como OSCIP da entidade supracitada.

Atenciosamente,

./ /___ (local e data)

Assinatura do Membro da Diretoria da Organizagao



ANEXO 2
MODELOS DE INSTRUMENTAIS ESTADUAIS

RESOLUGAO SEDHAST N° 168, DE 27 DE JULHO DE 2016
REQUERIMENTO DE CADASTRAMENTO

EXCELENTISSIMA SENHORA SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS,
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

A Organizacdo da Sociedade Civil de Assisténcia Social, abaixo qualificada, por
intermédio de seu representante legal, vem, mui respeitosamente, requerer
inscricdo no Cadastro de Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social
para fins do disposto no artigo 30, inciso VI, da Lei n. 13.019, de 31de julho de 2014.

DADOS DA INSTITUICAO

NOME:

CNPJ: DATA DA INSCRICAO CNPJ:
ENDERECO:

EMAIL: TELEFONE:
CIDADE CEP:

INSCRICAO EM CONSELHOS DE DIREITOS

NOME DO CONSELHO: N°INSCRICAQ
NOME DO CONSELHO: N°INSCRICAQ
NOME DO CONSELHO: N°INSCRICAOQ

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME:

CPF RG:

PROFISSAO: ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

EMAIL: TELEFONE:
CIDADE CEP:

PERIODO DO MANDATO:

Campo Grande, MS, ___de de

Assinatura do Representante Legal da Instituicdo



RESOLUCAO SEDHAST N° 168, DE 27 DEJJULHO DE 2016
RELATORIO DE ATIVIDADES
(NOME DA INSTITUICAO)

ATIVIDADES EXECUTADAS:

Descricdo dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais
realizados: constar denominacao e objetivos; publico alvo; meta atingida; fonte
de recursos de financiamento; endereco de funcionamento; periodo de
execucao.

ATIVIDADES EM EXECUCAO:

Descricdo dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais
realizados: constar denominacao e objetivos; publico alvo; meta atingida; fonte
de recursos de financiamento; endereco de funcionamento, periodo da
execucao.

Campo Grande, MS, ___de de

Assinatura do Representante Legal da Instituicdo

RESOLUGCAO SEDHAST N° 168, DE 27 DE JULHO DE 2016
RELACAO DE TECNICOS
(NOME DA INSTITUICAO)

A Instituicdo conta com os seguintes profissionais que integram a equipe
técnica-operacional:
NOME:

FORMACAO PROFISSIONAL:
N°INSCRICAO CONSELHO DE CLASSE:
VINCULO COM A INSTITUICAO:




NOME:

FORMAGAO PROFISSIONAL:

N INSCRICAO CONSELHO DE CLASSE:

VINCULO COM A INSTITUICAO:

NOME:

FORMAGCAO PROFISSIONAL:

NCINSCRICAO CONSELHO DE CLASSE:
VINCULO COM AINSTITUICAO:

Campo Grande, MS, ____de

Assinatura do Representante Legal da Instituicdo

RESOLUGAO SEDHAST N° 168, DE 27 DE JULHO DE 2016
ESTRUTURA TECNICA E OPERACIONAL

(NOME DA INSTITUICAO)

A Instituicdo conta com a seguinte estrutura técnica e operacional:

DESCRICAO DA ESTRUTURA FISICA:

de

DESCRICAO DE EQUIPAMENTOS:

Campo Grande, MS, ____de

Assinatura do Representante Legal da Instituicdo

de



Modelo de Check List de documentos necessarios para o Credenciamento
de OSCjunto a SEDHAST:

1. [J - Requerimento de prévio credenciamento e inclusdo no Cadastro de
Organizacdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social (anexo I);

2.[] - Cépia do Estatuto Social regularmente registrado no érgdo competente e
respectivas alteracdes posteriores;

3. [] - Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas—CNPJ;

4. [ ] - Cépia da ata de eleicdo dos dirigentes e/ou instrumento comprobatério
de representacdo legal conforme o caso;

5.[ ] - Copia do Comprovante de Inscricédo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social do Municipio em que estiver sediada;

6.[ ] - Comprovacao de pleno funcionamento ha pelo menos dois anos;

7. [] - Relatério de atividades contendo, no minimo, a identificacdo de cada
programa, projeto, servico e/ou beneficio socioassistencial executado ou em
execucao (anexo ll);

8. [] - Relagdo de técnicos que atuam na Instituigdo, indicando a formacao
académica de cada profissional e o respectivo vinculo com a entidade (anexo Ill);
9.[ ] - Descricdo da estrutura fisica e operacional da instituicdo (anexo IV);

10.[] - Declaracdo de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvi-
mento de atividades ou de projetos relacionados as finalidades da Instituigao,
emitidas por Orgdos Publicos ou pessoas juridicas de direito privado com quem
tenham mantido parceria anterior.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PREVIA
(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE DECLARANTE(*))

O(A) (Nome da Entidade Declarante), regulamente inscrita no CNPJ sob o n.

, com sede em (endereco completo da entidade declarante),
representada por (nome completo do representante legal) vem, por meio
desta, atestar, para fins de comprovagdo junto A Secretaria de Estado de Direitos
Humanos, Assisténcia Social e Trabalho (SEDHAST), que o(a) (Nome da
Entidade Participante), inscrito(a) no CNPJ sob o n° , situado(a) a
(endereco completo da entidade participante com CEP), apresenta capacida-
de técnica e experiéncia prévia, fisica e operacional para o desenvolvimento das
atividades, conforme especificado no estatuto social da mesma, considerando



as experiéncias adquiridas na execucao de projeto(s)/acao(es) na(s) area(s)
.Nao existindo, até a presente data, fatos que desabonem
aconduta e a responsabilidade da entidade com as obrigacdes assumidas.

Constantes do estatuto

Por ser esta a completa expressdo da verdade, firma-se a presente declaracdo
para que surta seus efeitos juridicos.

Nome do Dirigente da Declarante
Cargo

MODELO - PROJETO TECNICO
(Elaborar o projeto em papel timbrado da OSC)

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
PROJETO TECNICO

TITULO (Redacao Livre)
Nao use: “Recurso financeiro” ou “Aquisicdo de...”

ANO
1. TITULO (Repetir o titulo da capa

2. APRESENTACAO
Escrever o historico da OSC (faca um texto dando énfase as questdes sociais
contempladas pelas atividades desenvolvidas).

3.DESCRICAO DO PROJETO

* Proponente: Nome da OSC, endereco e telefone (da pessoa responsavel pelo
Projeto e Plano de Trabalho)

« Area de Atendimento: (Conforme Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais: prote¢do social basica, especial; média/alta complexidade...).



« Area de abrangéncia: Regido geografica atendida pela acdo (bairro, gleba,
municipio...).

« Publico alvo: criancas/ familias/ idosos/ mulheres... (beneficiario atendido pelo
projeto)

* Objeto da Parceria: Texto (uma frase) resumo informando a agdo social a ser
desenvolvida. (ex.: Melhorar condic¢ées de vida de idosos, melhorando o espaco
de convivéncia), ou (Promover a insercdo social através...)....

* Descricdo da Realidade: O (problema/situacdo) que existe hoje e que necessita
ser mudado (nUmero de pessoas ou percentual a ser melhorado)

» Forma de Execugdo das A¢des: Detalhamentos do projeto, de como serdo
desenvolvidas as acdes propostas e relacionando-as as premissas da assisténcia
social e demonstrando os problemas que serdo solucionados com o presente
projeto como os bens adquiridos serdo utilizados.

« Descricdo das Metas Quantitativas: Deve ser definido um valor a ser atingido
(QUANTITATIVO) com o objeto proposto. Informar nimero atual de beneficia-
dos e projecdo de aumento com a execucdo do projeto. Ou NUmero a mais de
criangas/ familias/ idosos/ mulheres... (conforme publico alvo informado acima)
que a OSC atenderad com a execucdo do projeto

« Definicdo dos Indicadores: Definir a estimativa do nimero de atendidos pelo
projeto —Exemplo: “50 criangas e adolescentes atendidos”

* Meios de verificacdo: Como vai ser realizado o célculo, para constatar o alcance
das metas. Informar os meios de verificacdao para comprovar o alcance desejado.
(Folha de frequéncia ou presenca, registro fotograficos, videos. Pesquisa de
satisfacdo conforme art. 58, § 1°, II, do Decreto Estadual n. 14.494/2016, etc.

* Recurso Financeiro para Fomento: Informar valor solicitado

4. OBJETIVO ESPECIFICO/RESULTADO DO OBJETO

« Apresente os objetivos especificos da acdo desenvolvida pela OSC com seus
beneficiarios enfatizando a preocupacdo com as questdes sociais (use o
infinitivo).

 Exemplos:

- Propiciar convivéncia em grupo e o fortalecimento de vinculos;

- Garantirdireitos e acesso a...;

- Prevenir situacao de vulnerabilidade social;

- Valorizar...,

- Estimular protagonismo......;

- Propiciar mudangas de......... ).



5- METODOLOGIA APLICADA/RECURSOS
Execucdo imediata do objeto apds a liberacdo do recurso.
6 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

7 - (LOCAL, DATA, QUALIFICAGAO E ASSINATURAS DO RESPONSAVEL
TECNICO E DIRIGENTE)

de de

Assistente Social
Nome e n°® CRESS

Nome, RG
Cargo (Diretor/Presidente)



MODELO - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
GOVERNO DO ESTADO DE
R MATO GROSSO DO SUL DESCRIGAO DO PROJETO OU ANEXO |

ATIVIDADE

MODALIDADE: I:'TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE FOMENTO
1- DADOS
Organizacdo da Sociedade Civil nome da organizagéo CNJP
Enderego

Cidade DpD/Telefone

Conta Corrente

Nome do Representantg L

RG / Orgéo

Enderego |CEP
2- OUTROS

Nome [cnpy
Enderego I
Nome do Respons I el
RG / Orgéo [cargo E-mail

3- DESCRIGAO DO PROJETO OU ATIVIDADE
Area de Atendimento: rgao/Entidade Financiador:
De acordo com a Tipificagéo Macional dos Servigos
Socioassistenciais Ex: Protegéo Social Basica - SEDHAST

Protegio Social Especial - Média Complexidade / Alta
Complexidade

Titulo do Projeto/ Atividade Periodo de Execugdo
Colocar um nome que faga entender do que se trata a Inicio Fim
proposia.

Objeto da Parceria _
O objeto sera A ACAO do projeto proposto que resulta um produto destinado & satisfagdo de interesses
compartilhados pela administragdo ptiblica e pela OSC.

Descri¢ao da Realidade:

Escrever um breve historico da organizagéo (faga um texto dando énfase as questbes sociais contempladas pelas atividades desenvolvidas,
tal como Apresentagéio no Projeto Técnico e citar a atual realidade da gual o Projeto deseja impactar. (Néo se limite a este espago podendo|
ser usado mais de uma pégina para este texto).

Forma de Execucao das Agoes:
Descrever como serdo desenvolvidas as agdes propostas, detalhar acerca de cada item necessério para o alcance da meta proposta, o que
serd adquirido, para que, porque, justifique a agdo, relacionando as premissas da assisténcia social (alcance social) e demonstrando o
problemas que seréio solucionados com o presente projeto. (N&o se limite a este espago podendo ser usado mais de uma pagina para este|
te xto)

Descricao de Metas Quantitativas:
0 que pretende alcancar? NAO DEIXE A META MUITO AMPLA/GENERALIZADA - Defina um valor a ser atingido (QUANTITATIVO) conforme
o publico alvo com o objefo proposto — Exemplo: “Atendimento de 50 criangas e adolescentes”

Definicao dos Indicadores: Definir a estimativa do nimero de atendidos pelo projeto — Exemplo: “50 criangas e adolescentes
latendidos”™

Meios de verificag@o: Como vai ser realizado o célculo, para constatar o alcance das metas. Informar os meios de verificagdo paral
comprovar o alcance desejado. ( Folha de frequéncia ou presenca, fotos, videos efc)

IAUTENTICAGAOQ

Local:

Data:

Assinatura do Representante Legal da Organizagdo da Sociedade Civil

APROVACAO

Local:

Data: Assinatura do Representante do Orgao/entidade
Publico




F GOVERNO DO ESTADO DE PLANO DE TRABALHO
g MATO GROSSO DO SUL CRONOGRAMA DE ANEXO Il
EXECUGAO
MODALIDADE: TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE FOMENTO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICO (META, ETAPA, FASE)

Etapa 2 Indicador Fisico Duragéao
Meta) Fase EEscrcadiaaiMEl, Etapa ou Fase Unidade Quant. Inicio Término
1 11 Exemplo: “Atendimento de 50 criangas e criangas 50
ladolescentes”.
CRONOGRAMA DE APLICACAO FINANCEIRA
Meta| Especificagdo Orgao/Entidade RS g;%ia:éz:dfgigﬁ
.... através de materiais de consumo

c
(o]
R
R
E
N
T
=2

|SUBTOTAL P/ CATEGORIA ECONOMICA R$ 00,00] R$0,00|

...... através de materiais permanentes

c
A
P
|
T
A
(L

EUBTDTAL P/ CATEGORIA ECONOMICA

[ToTAL GERAL R$ 0,00 RS 0,00

AUTENTICACAO

Local:

Data:

Assinatura do Representante Legal
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