Republicar.

Republicar por ter havido incorrecdo, na publicagdo do extrato, constante do Diario Oficial n.10.441
de 17.3.2021, pagina 13:

Extrato do Apostilamento n. 01 ao Termo de Colaboragdao N. 181/SED/2019

Onde consta: Processo n: 29/051.182/2019.

Passe a constar: n: 29/051.245/2019.

Extrato do Termo de Colaboracgao n. 29.696.

Processo n: 29/005.538/2020.

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Educacdo CNPJ/MFN.
02.585.924/0001-22, e a APM da EE Coronel Sapucaia/MS, CNPJ/MF. n. 01.998.558/0001-70.

Amparo Legal: Decreto n.14.494/2016, Lei Federal n.13.019/2014, Lei Federal n. 4.320/1964, Lei Federal n.
8.666/93, Resolugao SEFAZ n. 2.733/2007.

Objeto: destinar recursos financeiros para a aquisicdo de equipamentos, notebook para estruturar os ambientes
escolares.

Do Total: R$ 39.996,00

Do valor e da Dotagdo Orcamentaria: R$ 39.996,00 (Trinta e nove mil, novecentos e noventa e seis reais),
em parcela Unica, Localizador: COVEN 2191

Funcional Programatica n.10.29101.12.368.2046.4087.0008, FONTE: 0100000000, Natureza da Despesa
44504100, item 44101, nota de empenho n.2020NE0044184, Data da NE 25/6/2020.

Contrapartida do Convenente: R$ 0,00

Vigéncia: 24 meses a partir da data da assinatura e término em 29/6/2022.

Assinatura: 30/6/2020.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF N. 724.551.958-72

Secretdria de Estado de Educacdo — CONCEDENTE.

PERLA IZABEL SACHELARIDE FLORES - CPF/MF N. 967.854.461-04.

Presidente da APM da EE Coronel Sapucaia - Coronel Sapucaia/MS. - CONVENENTE.

Secretaria de Estado de Saude

Extrato do Termo de Cooperagao Técnica n. 006/2021

Participes: Estado de Mato Grosso do Sul - CNPJ n. 15.412.257/0001-28
Secretaria de Estado de Sadde - CNPJ n. 02.955.271/0001-26,
Municipio de Dourados — CNPJ n. 03.155.926/0001-44
Secretaria Municipal de Saide - CNPJ n. 11.109.890/0001-90

Objeto: O presente Termo tem por objeto estabelecer a cooperagdo mutua entre os participes, no intuito
viabilizar a implantacdo e funcionamento de 10 novos leitos de UTI COVID-19 e 20 (vinte) leitos clinicos
para COVID-19, no espaco fisico da Unidade da Mulher e da Crianca (UMC) no Hospital Universitario da
Grande Dourados - HU-UFGD, CNES: 2710935.

Dos Recursos do FESA: Financiar os 10 (dez) novos leitos de UTI COVID-19 no HU-UFGD no valor de R$
2.000,00/leito/dia até a autorizagdo/habilitacdo dos referidos leitos pelo Ministério da Sadde; Financiar
0s 20 (vinte) leitos clinicos COVID-19 no valor de R$ 600,00/leito/dia, por 3 (trés) meses, podendo ser
prorrogado por igual perido conforme a vigéncia do Termo de Cooperagdo; Apds autorizagdo/habilitagdo
dos 10 leitos de UTI COVID-19 aportar recurso financeiro de R$ 400,00 leito/dia por 6 (seis) meses.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do presente Termo é de 6 (seis) meses, contado a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, observando o disposto no artigo 57, da Lei
8.666/1993.

Data ass.: 13/05/2021

Ass.: Geraldo Resende Pereira - SES

Alan Aquino Guedes de Mendonga - CPF/MF n. 013.473.961-28 - Dourados
Edvan Marcelo Morais Marques - CPF/MF n. 796.049.781-87 - SMS

Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho

RESOLUGCAO SEDHAST N° 117, DE 17 DE MAIO DE 2021.

“Institui o Regulamento para fins de selegdo e entrega do Prémio Selo Social
"Empresa de Respeito”

A Secretdria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, por intermédio da Superintendéncia

da Politica de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicbes legais, conforme o disposto no art. 4° do Decreto
Estadual n® 15.633, de 15 de margo de 2021, resolve:
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Art. 1°. Tornar publico os critérios para selecdo de empresas a serem contempladas com o Prémio Selo Social
“Empresa de Respeito”, conforme Anexo I desta Resolugao, consoante as disposicdes do Decreto Estadual n©
15.633/2021.

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande - MS, 17 de maio de 2021.

Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre
Secretaria de Estado, de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho/SEDHAST

ANEXO I
REGULAMENTO SEDHAST - PREMIO SELO SOCIAL “EMPRESA DE RESPEITO”

1. O selo Social “Empresa de Respeito”, instituido por meio do Decreto n°® 15.633, em 15 de margo de 2021, sera
concedido anualmente a partir de 2021, no més de maio, tendo como referéncia de analise o ano anterior, com o
objetivo de reconhecer e divulgar as pessoas juridicas de direito privado titulares de beneficios ou de incentivos
fiscais do Estado de Mato Grosso do Sul, que possuam praticas de agdes inovadoras perante seus funcionarios,
especialmente que:

I - identifiquem e estimulem o combate ao abuso e exploracdao sexual de criancas e adolescentes;

II - estimulem o combate ao assédio moral e sexual no ambiente corporativo;

III - ajam preventivamente para o rompimento com a cultura do estupro;

IV - identifiquem o assédio moral e o sexual;

V - incentivem o acesso aos mecanismos de denuncias no municipio ou na regido do Estado em que se encontrem.

2. As empresas serdo selecionadas durante o processo de fiscalizacdo anual realizado pela equipe técnica da
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho (SEDHAST), por meio do Sistema de
Informagdo e Monitoramento da Protegcao Social Especial (SIMPSE-EMPRESA), previsto no inciso II, do art. 1°,
do Decreto n° 15.383/2020, sendo contempladas com o prémio até:

2.1. 2 (duas) empresas com um numero entre 50 (cinquenta) a 200 (duzentos) funcionarios;
2.2. 2 (duas) empresas com um numero entre 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos) funcionarios;
2.3. 2 (duas) empresas que tenham namero igual ou maior que 501 (quinhentos e um) funcionarios.

3. A forma de selegdo das empresas se dara conforme as agdes desenvolvidas nos termos da Lei n® 3.953/2010,
e comprovadas no SIMPSE-EMPRESA, conforme os critérios de julgamento fixados na tabela abaixo:

1) Atividade de Sensibilizacao - Capacitagao

1.1) Capacitaram outros publicos, além de 100% de seus colaboradores 15
1.2) Capacitaram 100% de seus colaboradores 10
2) Atividade de Sensibilizacao — Campanhas

2.1) Realizaram, além das 12 horas de capacitagdo, campanhas de sensibilizagdo 14
2.2) Realizaram campanhas de sensibilizacdo, em complementacdo da carga horaria de 12 horas 10
(8 horas de capacitagao e 4 horas de campanha)

3) Temas

3.1) Abordaram outros temas, além daqueles determinados na legislagao, porém, que categorizem 13
a prevencdo as violacdes de direitos

3.2) 3 (trés) temas abordados: Combate ao abuso e exploragdo sexual de criancas e adolescentes; 10
ao assédio sexual e moral e a cultura do estupro

4) Carga Horaria

4.1) Mais de 12 horas 12
4.2) 12 horas 10
5) Profissional Ministrante

5.1) Com comprovada habilitacdo em curso superior e que tenha experiéncia comprovada no 10
desenvolvimento das tematicas

6) Placas ou Cartazes Informativos

6.1) Fixados em locais visiveis de suas dependéncias, em alojamentos e em outros locais da 11

empresa ou fora desta
6.2) Fixados em locais visiveis de suas dependéncias e alojamentos 10
7) Comprovacao das Agoes

7.1) Comprovaram todas as agdes desenvolvidas, de acordo com a legislacao (Planejamento,
Profissionais habilitados e com experiéncia comprovada, Eventos realizados, Certificacdo, 10
Presenca e Avaliacdo)
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4. Serdo selecionadas para a premiagdo, as empresas que alcangarem, no minimo, 60 (sessenta) pontos, conforme
os critérios de pontuagdo estabelecidos na Tabela constante no item “3”, podendo atingir, como pontuagdo maxima,
85 (oitenta e cinco) pontos.

5. O item “2) Atividade de Sensibilizacdo - Campanhas”, da Tabela constante no item “3”, ndo é obrigatorio,
podendo ser realizada em complementagdo da carga horaria de 12 horas (8 horas de capacitagdo e 4 horas de
campanha), somente sendo pontuada, nessa condigdo.

6. Ndo serdo classificadas para a premiagdo, as empresas que ndo alcangarem, pelo menos, a pontuagdo minima
estabelecida no item “4”.

7. Em caso de empate envolvendo mais de 2 (duas) empresas por categoria, dispostas no item “2” deste
Regulamento, sera favorecida a empresa que atingiu maior pontuagdo nos critérios adiante mencionados,
estabelecidos na tabela constante no item “3”, dispostos em ordem de preferéncia: 1.1, 2.1, 3.1, 4.1 e 6.1.

8. Persistindo o empate, as empresas envolvidas serdao convidadas a participar de reunido remota ou presencial,
juntamente com a equipe técnica da SEDHAST responsavel pela selegdo, onde sera realizado sorteio para escolha
da empresa a ser premiada.

9. O resultado da selecdo das empresas sera divulgado na imprensa oficial do Estado e nas midias sociais da
SEDHAST, e a premiagdo sera realizada no més de maio, em alusdo ao “Dia Nacional de Combate ao Abuso e a
Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes — 18 de maio”.

10. A premiacdo consistira no recebimento do Selo Social *
de repasse em dinheiro para as empresas selecionadas.

Empresa de Respeito” ndao envolvendo qualquer tipo

11. A empresa que, por algum motivo, discordar do resultado, podera solicitar esclarecimentos, no prazo de
2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo das empresas selecionadas na imprensa oficial do Estado,
devendo para isso, encaminhar pedido reconsideragao escrito e fundamentado com os documentos que embasem
e comprovem seu argumento, devidamente lacrado e protocolado no Setor de Protocolo da sede da SEDHAST,
situado na Avenida Desembargador José Nunes da Cunha, s/n°, Bloco III, Parque dos Poderes, CEP: 79.031-310,
Campo Grande/MS, com as seguintes identificacdes no envelope:

I - “Assunto: Premiacao do Selo Social "Empresa de Respeito”;
II - Identificagdo do Proponente: Nome da Empresa, Responsavel, CNPJ, Endereco, E-mail e Telefone;
III - Destinatario: Assessoria Técnica Especializada da SEDHAST.

12. A equipe técnica da SEDHAST encarregada da selegdo das empresas, procedera com a analise do pedido
de reconsideracdo, em conjunto com a Assessoria Técnica Especializada, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data do recebimento dos documentos.

13. Em caso de deferimento do pedido de reconsideracdao, que eventualmente altere a classificacdo publicada
nos termos do item “8”, sera publicado o novo resultado na imprensa oficial do Estado e nas midias sociais da
SEDHAST.

DESPACHO DA ORDENADORA DE DESPESAS
AUTORIZO A DESPESAS E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO
REFERENTE AO MES DE ABRIL DE 2021

LEI N° 10520/2002 E SUAS ALTERAC@ES MES DE MARCO
Empresa: CLR EIRELI Processo: | 65/001.514/2021
Espécie: Ordinéario IND:  [339030 |NE:|349 FP: | 8244206643580001
Objeto: Material de Limpeza e Produgao Higienizagao | Data: 31/03/2021 Valor: | 616,20
Empresa: CLR EIRELI Processo: 65/001.733/2021
Espécie: Ordinario IND:  [339030 |[NE:|350 FP: | 8244206643580002
Objeto: Material de Limpeza e Produgdao Higienizagao | Data: 31/03/2021 Valor: | 3.570,00
Empresa: CLR EIRELI Processo: 65/001.732/2021
Espécie: Ordinéario [ND:  [339030 [NE:[351 FP: | 8244206643580002
Objeto: Material de Limpeza e Produgdo Higienizacdo | Data: 31/03/2021 Valor: | 1.356,60
Empresa: UNIAO HORTIFRUTI EIRELI ME Processo: 65/500.172/2020
Espécie: Ordinario [ND:  [339030 [NE:[352 FP: | 8244206643580001
Objeto: Géneros de Alimentacdo Data: 31/03/2021 Valor: | 2.002,10
Empresa: UNIAO HORTIFRUTI EIRELI ME Processo: 65/000.917/2020
Espécie: Ordindrio IND:  [339030 |NE:[450 FP: | 8244001943440001
Objeto: Géneros de Alimentacdo Data: |25/03/2021 | valor: [ 794,10
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