RESOLUCAO SEDHAST N. 294 DE 21 DE JULHO DE 2022.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO
DE DIREITOS HUMANOS, ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
(SEDHAST).

A SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das suas atribuicdes legais, e
com fundamento no inciso II, do artigo 74, da Lei n° 4.640, de 24 de dezembro de 2014 e no Decreto n. 14.679,
de 17 de margo de 2017.

RESOLVE:

Art. 19 Aprovar o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho
(SEDHAST), na forma do Anexo I desta Resolucdo, de acordo com a estrutura basica estabelecida pelo Decreto
n° 14.679, de 17 de marcgo de 2017.

Art. 29 A representacdo grafica da organizagdo da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social
e Trabalho é a constante no Anexo II desta Resolugdo.

Art. 3° Revoga-se a Resolugdo Conjunta SETAS/SAD n. 1, de 16 de julho de 2014.
Art. 40 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
CAMPO GRANDE-MS, 21 DE JULHO DE 2022

ELISA CLEIA PINHEIRO RODRIGUES NOBRE
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho

ANEXO I DA RESOLUGAO SEDHAST N. 294 DE 21 DE JULHO DE 2022.

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
(SEDHAST)

TiTULOT | 5
DA COMPETENCIA E DA ORGANIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho (SEDHAST) é 6rgao integrante
da Estrutura Finalistica de Gestdo da Administracdo do Poder Executivo, conforme disposto no alinea “d”, do inciso
III, do art. 10 da Lei n%. 4.640, de 26 de dezembro de 2014.

Art. 20 A Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho (SEDHAST), cuja estrutura
Administrativa foi aprovada pelo Decreto n® 14.679, de 17 de margo de 2017, tem como competéncias:

“I - a coordenacdo, a promogao e a fiscalizacdo das agdes que assegurem o exercicio pleno da cidadania;

II - a recepcao de reivindicacdes da populacdo e a proposicdao de medidas preventivas que permitam impedir
efeitos danosos aos cidaddos, como consequéncia de agdo ou de omissdo do Estado;

III - a coordenacdo, a fiscalizacdo e a execugdo da politica de defesa dos direitos do consumidor;

IV - 0 acompanhamento e a promogao da aplicagdo das normas dispostas no Estatuto da Crianga e do Adolescente
e na legislagao afim;

V - o planejamento, a coordenacdo e a execucdo das acdes programaticas de desenvolvimento do associativismo
comunitario, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagdo e ao estabelecimento de uma politica de
apoio as organizagdes comunitarias;

VI - a gestdo da politica estadual de assisténcia social em Mato Grosso do Sul, tendo por fungdo a protegdo social,
a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos, organizada pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
VII a implementacdo e a consolidacdo do Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social nos
Municipios, realizando assessoramento técnico-administrativo e, pela Escola de Assisténcia Social do Estado de
Mato Grosso do Sul, a promocdo da capacitacdo de recursos humanos para a qualificacao de gestores, conselheiros,
técnicos e de dirigentes das entidades prestadoras de assisténcia social;

VIII - a implementagdo, em forma de cooperacgao intergovernamental, de agdes que promovam a integragao
familiar e comunitaria, para o fortalecimento da identidade e da convivéncia comunitaria dos destinatarios da
politica de assisténcia social;

IX - o confinamento das agdes de competéncia do Estado previstas na Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, e das acdes da politica de assisténcia social, que tenham centralidade na familia e garantam a convivéncia
familiar e comunitaria, utilizando critérios técnicos de partilha;

X - a coordenacgdo e a supervisdo da implantagdo e da implementagdo das medidas socioeducativas de prestagao
de servigos a comunidade e de liberdade assistida aplicadas aos adolescentes, quando da pratica de ato infracional;
XI - a articulagdo com a Defensoria Publica do Estado e o acompanhamento das decisdes dos Juizados Especiais,
em defesa dos cidaddos carentes de recursos;
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XII - a promocao da politica estadual do trabalho, do emprego e da renda, planejando, coordenando e executando
as acles programaticas de geracdao de emprego, de elevagdo da renda familiar, de capacitacdo profissional e de
prevencao e redugdo dos riscos de acidentes do trabalho, bem como o apoio nas relagdes do trabalho;

XIII - o apoio a politica de abertura de empresas, incentivando a criacdo de novos empregos e a realizacdo
de estagio para estudantes e admissdo de recém-formados, bem como a implantacdo de Agéncias Publicas de
Empregos, em articulacdo com a iniciativa privada, para a promogao permanente da colocagdo e da recolocacao
de desempregados;

XIV - o desenvolvimento de programas para a qualificacdo profissional dos trabalhadores com utilizacdo dos
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT);

XV - a realizacdo de pesquisas de dados e de informacGes estatisticas para a identificacdo de oportunidades de
empregos, verificacdo e avaliacdo dos niveis de desemprego, e fornecimento de informagdes para o
desenvolvimento econémico e social;

XVI - a gestdo do Fundo Estadual para Infancia e a Adolescéncia (FEINAD), do Fundo Estadual de Assisténcia Social
(FEAS), do Fundo Estadual de Defesa do Consumidor (FEDDC), e do Fundo Estadual de Combate e Erradicacéo
da Pobreza (FECOMP).

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, para desempenho de suas
competéncias, tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Orgdos Colegiados e Comissao:

a) Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/MS);

b) Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CEDCA/MS);

c) Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CONSEP/MS);

d) Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa (CEDPI/MS);

e) Conselho Estadual de Segurancga Alimentar e Nutricional do Estado de Mato Grosso do Sul (CONSEA/MS);
f) Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana (CEDHU/MS);

g) Conselho Estadual de Defesa do Consumidor (CEDC/MS);

h) Comité Gestor Estadual para a Erradicagdo do Sub-Registro Civil de Nascimento e Ampliacdo do Acesso a
Documentacgdo Basica (CEESRAD/MS)

i)  Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN)

j) Comissao Intergestores Bipartite (CIB/MS);

k) Centro de Atendimento em Direitos Humanos (CADH);

) Comité Estadual para Refugiados, Migrantes e Apatridas no Estado de Mato Grosso do Sul (CERMA).
II - Instancia Administrativa de Direcdo Superior

a) Gabinete do Secretario de Estado

III - Orgdos de Assessoramento Superior:

a) Gabinete do Secretario-Adjunto;

b) Assessoria de Gabinete;

1. Nucleo de Apoio Técnico e Administrativo;

2. Assessoria de Comunicagao;

c) Assessoria de Gestdo Estratégica e Planejamento;

d) Assessoria de Assuntos Técnico-Especializados (ATE);

e) Assessoria de Gestdo da Informacao

f) Coordenadoria Juridica - PGE

g) Coordenadoria do Programa Rede Solidaria;

h) Unidade Setorial de Controle Interno

i) Centro de Formacao para Conselheiros de Direitos e Tutelares de Mato Grosso do Sul (CFDT-MS)
IV - Orgdo de Geréncia e Execucdao Operacional:

a) Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social (SUPAS):

1. Coordenadoria de Apoio a Gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social:

1.1. Unidade de Vigilancia Socioassistencial;

2. Coordenadoria de Protecdo Social Basica;

3. Coordenadoria de Protecdo Social Especial:

3.1 Unidade de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

3.2 Unidade de Protecao Social Especial de Alta Complexidade;

3.3 Unidade de Atendimento as Residéncias Inclusivas Regionalizadas;

3.4 Casa Abrigo para Mulheres em Risco de Morte;

4. Coordenadoria da Escola de Assisténcia Social;

Unidade Administrativa;

4.2 Unidade de Gestao do Trabalho e Educacdo Permanente do SUAS

b) Superintendéncia de Beneficios Sociais (SUBS);

1. Coordenadoria de Beneficios e Transferéncia de Renda;

1.2 Unidade de Apoio Pedagdgico e Geracdo de Renda;

1.3 Unidade de Cadastro;

1.4 Unidade de Pagamento;

1.5 Unidade Capital;

1.6 Unidade de Apoio aos Municipios;
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2. Coordenadoria de Apoio ao Sistema Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional;
c) Superintendéncia da Politica de Direitos Humanos (SUPDH):

1. Coordenadoria de Apoio e Orientacdo as Organizacbes da Sociedade Civil;

2. Coordenadoria de Educagdo e Promogdo em Direitos Humanos;

3. Coordenadoria de Apoio aos Orgaos Colegiados;

4. Secretaria Executiva da Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional/MS;
d) Superintendéncia para Orientacdo e Defesa do Consumidor (SUPROCON);

1. Coordenadoria de Atendimento, Orientacao e Fiscalizagao;

1.1. Unidade de Recebimento e Encaminhamento de Dendncias, Fiscalizagdo e Pesquisa;
1.2. Unidade de Atendimento;

1.3. Unidade de Inclusao Digital;

1.4 Nucleo Permanente de Atendimento ao Consumidor Endividado/Superindividado - NUPACES
2. Coordenadoria de Gestdo de Processos:

2.1. Unidade de Conciliacéo;

2.2. Unidade de Analise e Revisdo de Processos;

e) Superintendéncia de Administracdo, Orcamento e Financas (SUAF):

1. Coordenadoria de Gestdao de Pessoas;

1.1 Unidade de Pagamento, Direitos e Vantangens;

1.2 Unidade de Avaliagdo e Controle da Gestao de Pessoas;

1.3 Unidade de Apoio ao Servidor;

1.4 Unidade de Recursos da Avaliacdo de Desempenho Individual;

2. Coordenadoria de Finangas, Orgamento e Contabilidade (COFIC):

2.1 Unidade de Analise e Revisdo de Contas;

2.2 Unidade de Orgamento e Finangas;

2.3 Unidade de Contabilidade;

2.4 Unidade de Parcerias/Recurso Estadual;

2.5 Unidade de Convénios /Recurso Federal;

2.6 Unidade de Controle e Acompanhamento de Programas Sociais (UCAPS)

3. Coordenadoria de Gestdo de Compras, Materiais, Contratos e Patrimonio

3.1 Unidade de Protocolo Geral;

3.2 Unidade de Servigos Gerais;

.3 Unidade de Transporte;

.4 Unidade de Compras;

.5 Unidade de Contratos;

.6 Unidade de Almoxarifado;

.7 Unidade de Patrimonio;

f) Superintendéncia de Projetos Especiais (SUPROES):

. Coordenadoria de Beneficios para Universitarios e Comunidades Tradicionais.
1.1 Unidade de Apoio ao Académico;

1.2 Unidade de Estagio;

V - Entidades Vinculadas:

a) Fundagao do Trabalho de Mato Grosso do Sul (FUNTRAB).

3
3
3
3
3
1

VI - Fundos Vinculados:

a) Fundo Estadual para Infancia e a Adolescéncia (FEINAD);

b) Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS);

¢) Fundo Estadual de Defesa do Consumidor (FEDDC);

d) Fundo Estadual de Combate e Erradicacdao da Pobreza (FECOMP);
e) Fundo Estadual do Trabalho (FET/MS).

TiTULO IIT | o
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E ENTIDADES

CAPITULO I 5
DOS ORGAOS COLEGIADOS E DA COMISSAQ

Art. 4° Os érgéos Colegiados e a Comissdo Intergestores Bipartite vinculados a SEDHAST, terdo sua composicao,
a competéncia e as normas de funcionamento estabelecidas em atos do Governador do Estado, por proposicdo
do titular da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho (SEDHAST).

CAPITULO II

DA INSTANCIA ADMINISTRATIVA DE DIRECAO SUPERIOR

Art. 50 A SEDHAST sera dirigida por um Secretario de Estado, com a colaboracdo de um Secretario-Adjunto que
o substituird em seus impedimentos legais e eventuais.

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario de Estado da SEDHAST executar as competéncias previstas nos arts. 21
e 28 da Lei n. 4.640, de 24 de dezembro de 2014, e demais atribuigdes previstas em legislagdo complementar.
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CAPITULO III

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secao I

Do Gabinete do Secretario-Adjunto

Art. 6° Ao Secretario-Adjunto (SECADJU), diretamente subordinado ao titular da Secretaria de Estado de Direitos
Humanos, Assisténcia Social e Trabalho (SEDHAST), compete:

I - coordenar e gerenciar as atividades de gestdo estratégica na SEDHAST em consonancia com as orientagdes
da Secretaria de Governo e Gestdo Estratégica;

II - coordenar, supervisionar e controlar todas as atividades exercidas pelas Geréncias de Execugdo Operacional
e Instrumental, de acordo com as ordens e as diretrizes do titular da SEDHAST;

III - representar o titular da SEDHAST em suas atividades institucionais ndo privativas, em suas auséncias ou
quando por ele determinado;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas regulamentares, bem como a legislagdo pertinente as atividades
desempenhadas pela SEDHAST;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Secao II

Da Assessoria de Gabinete

Art. 79 A Assessoria de Gabinete (ASGAB), diretamente subordinada ao titular da Secretaria de Estado de
Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, compete:

I - assessorar o Secretario de Estado e o Secretario-Adjunto em sua representagdo politico-administrativa e
social;

II - coletar e administrar as informacdes relacionadas a execucgdo das politicas publicas conduzidas pela SEDHAST;
III - assistir o Secretario de Estado e a Secretario-Adjunto na organizagdo do expediente pessoal e da pauta de
despachos diarios;

IV - assessorar o Secretario de Estado e a Secretario-Adjunto em assuntos de natureza técnica e administrativa;
V - articular-se com as unidades, visando obter as informacGes necessarias ao bom desempenho das funcbes da
SEDHAST;

VI - organizar a estrutura do Gabinete;

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao I
Do Nucleo de Apoio Técnico e Administrativo (NUTEC/GAB)

Art. 80 Nucleo de Apoio Técnico e Administrativo (NUTEC/GAB), diretamente subordinado a Assessoria de
Gabinete, compete:

I - assessorar o Gabinete em assuntos de natureza técnica e administrativa;

II - articular-se com as unidades, visando obter as informacgdes necessarias ao bom desempenho das funcdes da
Assessoria;

ITI - desenvolver as atividades administrativas da Assessoria de Gabinete, priorizando a racionalizagdo e agilizagdo
de procedimentos, métodos e praticas administrativas, estabelecendo fluxos e cronogramas de atuacéo;

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao II
Da Assessoria de Comunicacao
Art. 990 A Assessoria de Comunicacdo, diretamente subordinada a Assessoria de Gabinete, compete:

I - assessorar o Secretario de Estado e o Secretario-Adjunto no desempenho de suas funcdes;

II- assessorar os setores da secretaria no desempenho de suas fungbes relativas a produgdo de matérias
jornalisticas e divulgacdo na midia;

III - administrar as informacoes jornalisticas para os veiculos de informacgdes e vice-versa, em articulagdo com a
Subsecretaria de Comunicacao do Estado da Secretaria de Estado da Casa Civil;

IV - coletar dados, elaborar textos, sinopses, briefing, e analisar matérias jornalisticas para subsidiar entrevistas
e outras formas de divulgacao;

V - disponibilizar informagdes jornalisticas nos sites da SEDHAST e do Governo do Estado;

VI - realizar periodicamente clipping de noticias com analise quanti-qualitativamente das matérias produzidas e
divulgadas na midia;

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Secao III
Da Assessoria de Gestdo Estratégica e Planejamento

Art. 10 A Assessoria de Gestdo Estratégica e Planejamento (APLAN), diretamente subordinada ao titular da

Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, compete:
I - assessorar a Secretaria no desempenho de suas fungdes no tocante as informagdes gerenciais e de elaboragdo,
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monitoramento e avaliacdo das agbes da SEDHAST, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA);

II - subsidiar o Secretario de Estado e o Gabinete do Secretario-Adjunto com informagdes necessarias ao processo
decisoério das questGes de gestdo, orcamentos e de planejamento das entidades vinculadas;

IIT - coordenar a elaboracdao do Plano Plurianual (PPA) da Secretaria em articulagdo com a Coordenadoria de
Finangas, Orgamento e Contabilidade para posterior remessa ao 6rgao competente;

IV - auxiliar no processo de execugdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos, assegurando a
compatibilidade das agbes da SEDHAST, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Orcamento Anual (LOA);

V - colaborar com a elaboracdo da proposta orcamentaria da SEDHAST, em conjunto com a Coordenadoria de
Finangas, Orgamento e Contabilidade, para posterior remessa ao érgdo competente;

VI - coordenar as agles estatisticas e o planejamento das agdes da SEDHAST, em conjunto com os respectivos
setores para o estabelecimento de indicadores de processo, impacto e de resultados;

VII - apoiar os setores na elaboracdo do Relatério Anual, para posterior remessa ao 6rgdao competente;

VIII - participar de comissdes, comités, grupos de trabalho sobre planejamento estratégico de governo,
representando a Secretaria, quando designado pelo Titular da Pasta.

IX - gerir temas afetos a privacidade e protecdo de dados pessoais, relacionados aos procedimentos sobre coleta,
analise, retengdo, sistematizacdo, processamento, compartilhamento e eliminagdo de dados sob sua gestéo;

XX - planejar e realizar atividades visando a capacitacdo e orientacdo dos servidores da Secretaria na difusdo de
conhecimento em matéria de tratamento de dados;

XXI - elaborar e/ou divulgar materiais de conscientizagcdo relacionados as boas praticas de protegdo de dados,
visando a implementacdo da cultura de tratamento de dados pessoais e privacidade;

XXII - participar de instancias encarregadas dos procedimentos destinados a implantacdo e efetivacdo da Lei
Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD), no ambito do Poder Executivo estadual;

XXIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Secdo IV
Da Assessoria De Assuntos Técnico-Especializados (ATE)

Art. 11 A Assessoria de Assuntos Técnico-Especializados (ATE), diretamente subordinada ao titular da Secretaria
de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, tem a sua competéncia estalececida pela Lei n©.
3.671, de 15 de maio de 2009, sob a coordenagdo técnica-juridica da Cordenadoria Juridica da PGE.

Secao V
Da Coordenadoraia Juridica da Procuradoria Geral do Estado

Art. 12 A Coordenadoria Juridica da PGE (CJUR/PGE), incumbe a coordenacdo e a supervisdo técnica das
atividades juridicas da SEDHAST.

Paragrafo Unico. A Atuacdo Institucional da Coordenadoria Juridica da PGE esta definida no Regimento Interno
da Procuradoria Geral do Estado.

Secgao VI
Da Coordenadoria do Programa Rede Solidaria (Rede)

Art. 13 A Coordenadoria do Programa Rede Solidaria, Unidade I e Unidade II, diretamente subordinada ao titular
da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, compete:

I - Coordenar, supervisionar e executar, em parceria com a sociedade civil, o Programa Rede Solidaria, instituido
pela Resolugdo Sedhast n°. 155, de 27 de agosto de 2015, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo titular
da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho;

IT - desenvolver outras atividades correlatas.

Secgdo VII
Da Unidade Setorial De Controle Interno (USCI)

Art. 14 A Unidade de Controle Interno diretamente subordinada ao titular da Secretaria de Estado de Direitos

Humanos, Assisténcia Social e Trabalho e vinculada ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, no ambito

do Poder Executivo Estadual compete:

I - realizar estudos e propor medidas que visem a promogdo da integracdo operacional do Sistema de Controle

Interno, para atuacdo de forma harmonica, cooperativa, agil e livre de vicios burocraticos e de obstaculos

operacionais;

11 - estabelecer diretrizes, regulamentos e procedimentos visando a integragdo operacional do Sistema de Controle

Interno com outros sistemas estruturantes da Administracdo Publica Estadual;

III - definir, padronizar, sistematizar e regulamentar, mediante a edicdo de resolugdes e de instrugdes normativas,

os procedimentos e os instrumentos atinentes as atividades de correigdo, ouvidoria e auditoria governamental;
IV - gerir e exercer o controle técnico das atividades de correicdo, ouvidoria e auditoria governamental

desempenhadas no ambito do Poder Executivo Estadual;

V - avaliar a execucdo dos procedimentos relativos as atividades de correicao, ouvidoria e auditoria governamental;

VI - coordenar, supervisionar e orientar as acées que exijam integracdo dos o6rgdos e das unidades que

desempenhem atividades de correicao, ouvidoria e auditoria governamental desenvolvidas nas unidades setoriais
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e seccionais;

VII - promover politicas de capacitagdo e treinamentos em matéria de correigdo, ouvidoria e auditoria governamental
objetivando a uniformizagao de procedimentos;

VIII - reunir e integrar dados e informagdes decorrentes das atividades de correicdo, ouvidoria e auditoria
governamental;

IX - recomendar medidas que visem ao aperfeicoamento da Administragdo Publica Estadual e a prevencdo de
irregularidades; e

X - prestar orientacdo aos dirigentes publicos e aos administradores de bens e de recursos publicos, inclusive
sobre a forma de prestar contas.

Secgao VIII
Da Assessoria de Gestao da Informacao

Art. 15. A Assessoria de Gestdo da Informacdo (UGINF), diretamente subordinada ao titular da Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, compete:

I - prover tecnologia da informagdao com seguranca, agilidade e inovagao, atuando em parceria com as demais
areas para a realizagdo da missdo institucional;

II - projetar, implantar e prestar suporte técnico a infraestrutura de tecnologia da informagao;

IIT - conceber, especificar, desenvolver, integrar e aperfeicoar as solugdes de tecnologia da informacao;

IV - gerenciar os contratos com empresas prestadoras de servigos de tecnologia da informacao;

V — propor e gerir normas para seguranca da informacao,

VI - Realizar outras atividades correlatas.

Secao IX
Do Centro de Formagao para Conselheiros de Direitos e Tutelares de Mato Grosso do Sul (CFDT-MS)

Art.16 Ao Centro de Formagao para Conselheiros de Direitos e Tutelares de Mato Grosso do Sul (CFDT-MS), sob
supervisdao do Secretario de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, compete:

I - disponibilizar assessoria técnica e capacitagdes presenciais e on line aos Conselhos Tutelares e aos Conselhos
Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCAs) de Mato Grosso do Sul;

II - apoiar a realizacdo de capacitagdes presenciais e on line aos demais 6rgados colegiados vinculados a SEDHAST;
I1I - contribuir no fortalecimento e na articulacdo dos 6rgdos colegiados vinculados a SEDHAST, enquanto espagos
legais e legitimos de deliberacdo de politicas garantidoras de direitos;

IV - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, campanhas educativas, estudos e pesquisas dentro da area de
atuacdo da Superintendéncia da Politica de Direitos Humanos da SEDHAST

CAPITULO 1V X 3

DOS ORGAOS DE GERENCIA E EXECUCAO OPERACIONAL
Secdo I

Da Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social

Art. 17 A Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social (SUPAS), diretamente subordinada ao titular da
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, compete:

I - Normatizar e regular a politica de assiténcia social de acordo com a Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro
de 1993 (LOAS) e demais legislagbes referentes ao SUAS, no ambito Estadual e federal.

II - organizar e coordenar o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) no ambito estadual com base nos
conceitos de cidadania e de inclusdo social, mediante a unificacdo e descentralizacdo de servicos, programas e
projetos de assisténcia social;

III - estabelecer prioridades e metas visando o enfrentamento da pobreza, das desigualdades, das vulnerabilidades
e dos riscos sociais;

IV - organizar e assegurar as ofertas de servigos socioassistenciais, conforme a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais.

V - gerir de forma integrada, os servigos, os beneficios e os programas de transferéncia de renda de sua
competéncia;

VI - formular diretrizes e participar das definigdes sobre o financiamento e o orgamento da assisténcia social,
assim como, acompanhar e avaliar a gestdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS);

VII - promover a articulacdo do SUAS com as demais politicas publicas e com o sistema de garantia de direitos;
VIII - implementar o sistema de informacdo, monitoramento e avaliagdo para promover o aprimoramento,
a qualificacdo e a integracdo continua dos servigos da rede socioassistencial, visando a eficacia das agles e
resultados da Politica de Assisténcia Social;

IX - apoiar tecnicamente a implementacdo dos servigos, dos programas de protecdo basica e especial, dos
projetos de enfrentamento a pobreza e das agles socioassistenciais de carater emergencial em execugdo nos
municipios;

X - estabelecer diretrizes para a prestacao de servicos socioassistenciais e regular as relagdes entre os entes
publicos federados, entidades e organizacGes privadas; )

XI - promover acgdes de fortalecimento das instancias de participagdo social e de deliberacdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social;

XII - acompanhar, controlar e coordenar, no ambito estadual, a gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro

Unico para programas sociais;
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XIII - prestar suporte necessario ao funcionamento do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/MS) e da
Comissdo Intergestores Bipartite (CIB/MS) garantindo recursos humanos, materiais e financeiros;

XIV - implantar, estruturar e coordenar a Vigilancia Socioassistencial;

XV - coordenar a estruturagdo de agGes regionalizadas na protecdo social especial de média e alta complexidade,
considerando a oferta de servigos e o fluxo de usuarios;

XVI - alimentar e manter atualizadas as bases de dados dos subsistemas e aplicativos da REDE SUAS, dos
componentes do sistema nacional e estadual de informagdo;

XVII - propor e apoiar a execucao de programas de capacitacdo de gestores, profissionais, conselheiros e
trabalhadores da area;

XVIII - coordenar e implementar a Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente do SUAS;

XIX - elaborar, implantar e implementar a politica de recursos humanos de acordo com a NOB/RH do SUAS;

XX - desenvolver a realizacdo de estudos e diagndsticos em conjunto com os 6rgdos competentes do Governo do
Estado e com instituicdes de ensino e de pesquisa, para elaboracdo de indicadores visando subsidiar a execugao
e implementacdo das agdes da Politica de Assisténcia Social;

XXI - subsidiar as unidades subordinadas e articular-se com as demais coordenadorias e geréncias estruturais da
SEDHAST, visando o aperfeicoamento das atividades desenvolvidas;

XXII - desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao I .
Da Coordenadoria de Apoio a Gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social

Art. 18 A Coordenadoria de Apoio a Gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (CGSUAS), diretamente
subordinada a Superintendéncia da Politica de Assisténcia Social, compete:

I - implementar, acompanhar e avaliar o Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito estadual;

II - acompanhar, prestar apoio técnico e assessorar os 6rgdos gestores e conselhos municipais e estadual de
assisténcia social, visando o fortalecimento, a qualificagdo e o aprimoramento da gestdo do SUAS;

III - prestar assessoramento técnico aos municipios, visando o fortalecimento, a qualificacdo e o aprimoramento
da gestdo do SUAS;

IV - analisar e emitir parecer referente aos Relatérios de Gestdo, Planos Municipais de Assisténcia Social e Pacto
de Aprimoramento de Gestao do SUAS e demais instrumentais de gestdo do SUAS;

V - analisar e emitir parecer técnico referente ao preenchimento dos Planos de Agdao e Demonstrativo Sintético
Fisico Financeiro do cofinanciamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social para os municipios;

VI - coordenar o processo de elaboragdo do Plano Estadual de Assisténcia Social e do Pacto de Aprimoramento
de gestdo do SUAS de Mato Grosso do Sul;

VII - formular e implementar os instrumentos de regulacdo da gestdo da Politica de Assisténcia Social em ambito
estadual;

VIII - apoiar e fomentar os instrumentos de gestdo participativa e de controle social, junto as instancias de
pactuacao e deliberacao;

IX - propor e promover estudos e pesquisas inerentes a assuntos de sua competéncia;

X - coordenar a formulacdo de critérios de partilha dos recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social para os
municipios;

XI - proceder analise e elaborar pareceres, relatorios, material de orientacdo, publicacGes, planos de trabalho e
documentos similares relativos a coordenacdo;

XII - apoiar a execugdo do Plano Estadual de Educagdo Permanente do SUAS, em consonancia com a Politica
Nacional de Educagdo Permanente da Assisténcia Social;

XIII - organizar e coordenar a vigilancia socioassistencial em ambito estadual;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 19 A Unidade de Vigilancia Socioassistencial (UVIS), diretamente subordinada a Coordenadoria de Apoio a
Gestdo do SUAS, compete:

I - estruturar, coordenar e implementar a Vigilancia Socioassistencial em ambito estadual;

II - apoiar tecnicamente os Municipios na implantagdo da Vigilancia Socioassistencial;

III - produzir, analisar e disseminar informacGes sobre situacGes de vulnerabilidade e risco nos municipios do
Estado e sobre eventos de violagdo de direitos;

IV - gerir e implementar o Sistema Estadual de Informagdo REDE/SUAS/MS, tendo como referéncia o sistema
nacional, com vistas ao planejamento, ao desenvolvimento e a avaliacdo das agdes;

V - produzir, analisar e disseminar informacdes sobre padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela rede
socioassistencial;

VI - analisar e elaborar pareceres, relatérios, material de orientagdo, publicacdes e documentos similares relativos
a unidade;

VII - desenvolver estudos para subsidiar a regionalizacdo dos servigos de protecdo social especial no ambito
estadual;

VIII - coordenar a execugdo do processo de monitoramento e avaliagdo da Politica de Assisténcia Social em
ambito estadual;

IX - coordenar, no dmbito estadual, processo de preenchimento do Censo SUAS, apoiando tecnicamente os
municipios;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao II
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Da Coordenadoria de Protegdo Social Basica

Art. 20 A Coordenadoria de Protecdo Social Basica (CPSB), diretamente subordinada & Superintendéncia da
Politica de Assisténcia Social, compete:

I - apoiar servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica que visem prevenir situagdes de
vulnerabilidades nos municipios;

II - regular servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica, quanto ao seu conteldo,
cobertura, ofertas, acesso e padrdes de qualidade, conforme Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais ;
111 - definir diretrizes para identificacdo e organizacdo das agdes de protecdo social basica que compdem a Politica
de Assisténcia Social;

IV - apoiar tecnicamente os municipios para implantacdo dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
e para organizacdo e execucdo de agles de protecdo social basica;

V - monitorar e manter atualizado o Sistema Estadual de Informacdo - REDE/SUAS/MS, com vistas ao planejamento,
monitoramento, controle e avaliacdo da rede de protegdo social basica, em articulacdo com 6rgdos gestores e
conselhos municipais;

VI - incentivar a atuacdo intersetorial e a articulacdo da rede de protegdo social basica com as demais politicas
publicas;

VII - acompanhar e monitorar a execucdo de Programas Federais de Protegdo Basica com: Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC), BPC na Escola, Acesuas Trabalho e Programa Bolsa Familia (PBF), promovendo articulagdo com
os demais programas e servigos de assisténcia social;

VIII - propor e promover pesquisas e estudos que viabilizem a melhoria das agdes da rede de Protegdao Social
Basica;

IX - analisar demandas e emitir pareceres técnicos nas solicitagées dos 6rgdos gestores municipais e entidades
prestadoras de servicos da rede, no que se refere ao cofinanciamento de servigos de protegdo social basica;

X - regular os beneficios eventuais referentes a cobertura de necessidades advindas de ocorréncias de contingéncias
sociais;

XI - normatizar, implementar, coordenar e avaliar as politicas setoriais das agdes previstas na protecdo social
basica da Politica Estadual de Assisténcia Social;

XII - apoiar tecnicamente o desenvolvimento de acGes referentes a Gestdo de Educagdo Permanente do SUAS.
XIII - emitir parecer técnico quanto aos servigos dos dérgdos gestores municipal e entidades prestadoras de
servicos da rede, no que se refere aos padrbes de qualidade;

XIV - apoiar tecnicamente o desenvolvimento de acles referentes a vigilancia socioassistencial em ambito
estadual;

XV - coordenar a confecgdo das carteiras do Passe Livre Intermunicipal para as pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas e encaminha-las aos municipios;

XVI - realizar a gestdo na concessdo de gratuidade e/ou desconto do Sistema de Transporte Rodoviario
Intermunicipal de passageiros do estado de Mato Grosso do Sul, em beneficio das pessoas idosos e/ou com
deficiéncia.

XVII - desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao III
Da Coordenadoria de Protegao Social Especial

Art. 21 A Coordenadoria de Protecdo Social Especial (CPSE), diretamente subordinada & Superintendéncia da
Politica de Assisténcia Social, compete:

I - coordenar e implementar agdes socioassistenciais de protegao social especial que visem prevenir situagdes de
risco no Estado, assessorando a sua implementagdo nos municipios;

II - regular os servigos e programas de protecdo especial, quanto a organizagdo, cobertura, ofertas, acesso e
padrdes de qualidade conforme a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassitenciais;

III - articular-se tecnicamente com a Unido, municipios, Poder Judiciario, Ministério Publico e outros 6rgdos que
compdem o sistema de garantia de direitos, a execugdo de acles socioassistenciais de protecdo social especial;
IV - definir diretrizes, normatizar, coordenar e regular a estruturacdo de agOes regionalizadas na protecao social
especial de média e alta complexidade, considerando a oferta de servigos e o fluxo de usuarios, estimulando a
sua implantacdo e implementacao;

V - definir diretrizes, coordenar e regular a estruturacao de acdes regionalizadas na protegao social especial, de
meédia e alta complexidade;

VI - promover a articulacdo intersetorial e apoio técnico as demais politicas publicas, instancias de controle social
e o sistema de garantia de direitos;

VII - apoiar tecnicamente o desenvolvimento da Gestdao do Trabalho e Educagao Permanente do SUAS;

VIII - acompanhar e manter atualizado o sistema de informagdo, visando subsidiar o planejamento, o
monitoramento, o controle e a avaliacdo da rede de protecdo social especial, em articulagdo com 6rgdos gestores
e conselhos municipais;

IX - propor e realizar estudos e pesquisas para subsidiar as agdes de protecao social especial;

X — executar o processo de monitoramento e avaliacdo das agGes de protecdo social especial em ambito estadual;
XI - normatizar, avaliar e coordenar a execucdo das politicas setoriais nas acles previstas na protecdo social
especial da Politica Estadual de Assisténcia Social;

XII - apoiar tecnicamente o desenvolvimento da Vigilancia Socioassistencial em ambito estadual;

XIII - coordenar, acompanhar, monitorar e apoiar a implementacdo das agdes estratégicas do PETI no ambito do
SUAS e articulagdo das politicas intersetoriais e sistema de garantia de direitos;
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XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 22 A Unidade de Protecdo Social Especial de Média Complexidade (UMEC), diretamente subordinada a
Coordenadoria de Protecdo Social Especial, compete:

I - apoiar os municipios na organizagdo e funcionamento dos conselhos e comissdes no eixo da Assisténcia Social,
planos municipais para gestao do SUAS;

II - ofertar atendimento e acompanhamento as familias e individuos com seus direitos violados, cujos vinculos
familiares e comunitarios ndo foram rompidos, em ambito regionalizado;

III - elaborar e avaliar diagnostico socioterritorial, prevendo situagdes de vulnerabilidade dos servigos ofertados
e de demandas de média complexidade;

IV - elaborar material grafico informativo, cartilhas e procedimentos operacionais referentes a média complexidade;
V- desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 23 A Unidade de Protecdo Social de Alta Complexidade (UNAC), diretamente subordinada & Coordenadoria
de Protegao Social Especial, compete:

I - apoiar os municipios na organizagdo e funcionamento dos conselhos e comissdes no eixo da Assisténcia Social,
planos municipais para gestao do SUAS;

II - ofertar atendimento e acompanhamento as familias e individuos com seus direitos violados, cujos vinculos
familiares e comunitarios foram rompidos, em ambito regionalizado;

III - elaborar e avaliar diagnostico socioterritorial, prevendo situagdes de vulnerabilidade dos servigos ofertados
e de demandas de média complexidade;

IV - elaborar material grafico informativo, cartilhas e procedimentos operacionais referentes a média complexidade;
V- desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 24 A Unidade de Atendimento as Residéncias Inclusivas Regionalizadas (SURESIR), diretamente subordinada
a Coordenadoria de Protecdo Social Especial, compete:

I - oferecer servico de acolhimento em Residéncias Inclusivas, de forma temporaria, ou de longo prazo, aos
jovens e adultos com deficiéncia, oriundos de vinculos familiares fragilizados ou rompidos, ou que estejam em
processo de desligamento de instituicdes de acolhimento;

II - promover o acesso dos acolhidos a rede de servigos publicos basicos;

III - promover agbes que visam o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitario dos acolhidos;

IV — promover inclusdo a vida comunitaria;

V - promover a autonomia e independéncia do acolhido;

VI - estabelecer normas e critérios para a insercdo no servico;

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 25 A Casa Abrigo de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situagcdo de Violéncia
(UCAB), diretamente subordinada a Coordenadoria de Protecdo Social Especial, compete:

I - oferecer espaco seguro e sigiloso, em carater temporario, para mulheres em risco de morte e seus filhos de
até 14 anos, no ambito da Politica de Assisténcia Social;

II - promover o acesso das pessoas abrigadas a rede de servigos publicos basicos;

III - desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Da Coordenadoria da Escola de Assisténcia Social

Art. 26 A Coordenadoria da Escola de Assisténcia Social, diretamente subordinada a Superintendéncia da Politica
de Assisténcia Social, compete:

I - coordenar o desenvolvimento da Educacdo Permanente da Assisténcia Social em conformidade com a Politica
Nacional de Assisténcia Social, Norma Operacional Basica/RH/SUAS e o Plano Estadual de Educagdo Permanente
- CapacitaSUAS/MS;

II - administrar a Escola de Assisténcia Social, denominada “Mariluce Bittar”, disponibilizando estrutura
arquitetonica, mobilidrio, equipamentos e tecnologia da informacdo adequados ao desenvolvimento da Educacdo
Permanente, em consonancia com os principios da acessibilidade, da eficacia, eficiéncia e efetividade na prestagdo
de servico educacional nas areas de abrangéncia da Politica de Assisténcia social;

III - apoiar e promover tecnicamente a estruturagdo do processo de Educacdo Permanente da Assisténcia Social,
conjuntamente com os demais setores da secretaria e parceiros;

IV - planejar e coordenar a execucao de programas de capacitacao de gestores profissionais, conselheiros e
trabalhadores da area;

V - participar da definigdo das diretrizes da Politica de Educagdo Permanente da Assisténcia Social, conjuntamente
com os demais setores da Secretaria e parceiros;

VI - propor e promover estudos e pesquisas inerentes a assuntos de sua competéncia;

VII - prestar apoio técnico e administrativo ao Nucleo Estadual de Educagdo Permanente do SUAS (NEEPSUAS/
MS);

VIII - estabelecer parcerias com Instituicdes de Ensino Superior, Escolas de Governo e correlatas com o
planejamento de ofertas de cursos;

IX - estruturar, coordenar e implementar o sistema de monitoramento e avaliacdo da demanda por cursos de
qualificacdo e dos cursos executados em articulagdo com demais setores da SEDHAST;
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X - estabelecer intercambio com instituicGes congéneres nacionais e internacionais, visando a expansdo e a
qualificagdo das acBes educacionais no campo da Assisténcia Social;

XI - promover, subsidiar e participar de atividades de formacdo sistematica de gestores, conselheiros e técnicos,
no que tange a gestdo do SUAS e a Politica de Assisténcia Social;

XII - estruturar e atualizar o acervo bibliografico, estabelecendo mecanismos de acesso aos trabalhadores da
area;

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 27 A Unidade Administrativa, diretamente subordinada & Coordenadoria da Escola de Assisténcia Social,
compete:

I - gerir as atividades de registro e controle académico;

II - efetuar e manter atualizado o registro de cursos e de desempenho académico dos discentes;

IIT - emitir documentos académicos de cursos, discentes e docentes;

IV - coordenar, acompanhar e supervisionar a insergdo de dados no sistema académico e assegurar a atualizacdo
das informacses e a regularidade da utilizacdo do sistema em sua area de competéncia;

V - exercer as atividades de gestdao e arquivamento da documentacao relativa ao corpo discente e docente da
Escola SUAS/MS;

VI - emitir diarios de classe e manter registro da frequéncia de alunos e de professores;

VII - receber, responder ou encaminhar ao seu destinatario e arquivar requerimentos protocolados pelos alunos
matriculados ou egressos dos cursos ofertados pela Escola SUAS/MS;

VIII - promover a divulgacdo de todos os atos referentes a selecdo de docentes e colaboradores externos;

IX - receber inscricbes de candidatos a docente colaborador externo, efetuar o registro dos candidatos e abrir
pasta do processo de selegdo e de cada candidato;

X - enviar a documentacdo do processo de selegdo, acompanhada da ata de classificacdo final, para homologacao
pela Coordenacgao Geral;

XI - manter atualizado banco de dados completo referente aos docentes colaboradores externos com
credenciamento vigente;

XII - emitir, controlar e registrar certificados dos cursos realizados pela Escola SUAS/MS;

XIII- coordenar e/ou executar as atividades administrativas e operacionais necessarias para o pleno funcionamento
da Escola SUAS/MS;

XIV - acompanhar ou executar as atividades de manutencgdo predial, abrangendo a limpeza e manutencao das
redes elétrica, hidraulica e ldgica;

XV - realizar o controle e a manutencao patrimonial da Escola SUAS/MS;

XVI - realizar o controle de pessoal administrativo da Escola SUAS/MS;

XVII - realizar o controle de almoxarifado, bem como comunicar a necessidade de aquisicdo de materiais de
consumo em geral;

XVIII - fornecer informagdes relativas a sua area de competéncia, sempre que necessario;

XIX - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 28 A Unidade de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente do SUAS, diretamente subordinada a
Coordenadoria da Escola de Assisténcia Social, compete:

I - elaborar, coordenar e executar programas de formagdo e de capacitacdo para servidores publicos e agentes
da sociedade, visando o fortalecimento do SUAS;

II - promover a avaliacao dos cursos de capacitacdo e treinamento inclusive do desempenho docente, e adotar
medidas necessarias ao seu aprimoramento;

III - coletar e disseminar informacdes sobre as atividades de capacitacao e de aperfeicoamento e atualizagdo de
profissionais da Politica de Assisténcia Social;

IV - planejar, coordenar e executar atividades de capacitacdo e treinamento sob a modalidade de educacdo a
distancia, quando for o caso;

V - assegurar a prestagdo de informagdes necessarias sobre os cursos de capacitacdo, em tempo habil, a
Coordenacao Geral, a Unidade Administrativa e/ou ao NEEP/SUAS-MS, conforme o caso;

VI - coordenar e/ou acompanhar a execucdo de cursos de especializagdo latu senso ou stricto sensu, quando for
0 caso;

VII - promover a avaliagdo de cursos de especializagdo latu senso ou stricto sensu em consonancia com as
diretrizes e normas que regulam o funcionamento das Instituicdes de Ensino Superior, quando for o caso;

VIII - promover eventos para o fomento de pesquisa e produgdo cientifica no ambito da Politica de Assisténcia
Social;

IX - promover a cooperagdo académica e o intercAmbio de alunos e professores com instituigdes publicas e
privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras, para desenvolvimento de projetos relacionados as atividades
da Escola SUAS/MS;

X — promover a elaboragdo e atualizagdo do manual do aluno e do professor;

XI - elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pela Unidade.

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

XIII planejar, aprimorar e coordenar a execugdo das agdes relativas a Gestdo do Trabalho, em conformidade
com a Politica Nacional de Assisténcia Social, Norma Operacional Basica/RH/SUAS e demais regulamentacées
especificas, visando a valorizagcdo do trabalhador;

XIV - apoiar e promover tecnicamente a estruturagdo do processo de Gestdo do Trabalho do SUAS, nos municipios
do Estado;

XV - propor e promover estudos e pesquisas inerentes a assuntos de sua competéncia;
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XVI - analisar e elaborar pareceres, relatérios, material de orientagdo, publicagdes e documentos similares,
relativos a unidade;

XVII - apoiar a Coordenadoria da Escola de Assisténcia Social nos assuntos de sua competéncia;

XVIII - colaborar na implementagdo do processo de execucao do Plano Estadual de Educagdo Permanente do
SUAS, em consonancia com a Politica Nacional de Educagdo Permanente da Assisténcia Social;

XIX - apoiar tecnicamente os 6rgdos gestores municipais de assisténcia social na implantagdo e implementacdo
da Gestao do Trabalho do SUAS;

XX - desenvolver outras atividades correlatas.

Secgao II
Da Superintendéncia Beneficios Sociais

Art. 29 A Superintendéncia de Beneficios Sociais (SUBS), diretamente subordinada ao titular da Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, compete:

I - normatizar, acompanhar, controlar e coordenar a execugdao de programas e projetos referentes a Politica de
Transferéncia de Renda sob competéncia do Governo do Estado;

II - formular e coordenar intersetorialmente a implementacdo da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional
em articulacdo com o Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional do Estado de Mato Grosso do Sul
(CONSEA/MS);

III - propor a regulamentacdo da Politica e do Sistema Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional;

IV - propor diretrizes para a formulagdo de programas e agdes governamentais e da sociedade civil, na area da
Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - propor e apoiar a execucdo de programas de capacitagdo de gestores, profissionais, conselheiros e trabalhadores
da area;

VI - planejar, coordenar e monitorar a execugao do Programa Mais Social, bem como as agdes estruturantes,
visando a melhoria da qualidade de vida do cidaddo e do seu nucleo familiar e comunitario;

VII - articular-se com as politicas setoriais, objetivando a compatibilizacdo e a integracdo das acGes programaticas
numa perspectiva de totalidade;

VIII - garantir o acesso a alimentos basicos de qualidade nutricional em quantidade suficiente as familias em
situacao de pobreza e risco social;

IX - conceder beneficio temporario a familias em situagdo de vulnerabilidade social;

X - promover a integragdo das unidades subordinadas em articulagdo com as demais unidades estruturais da
Secretaria, objetivando a qualidade das atividades desenvolvidas;

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Beneficios de Transferéncia de Renda

Art. 30 A Coordenadoria de Beneficios de Transferéncia de Renda (CBTR), diretamente subordinada a
Superintendéncia de Beneficios Sociais, compete:

I - regular as agGes e programas da Politica de Transferéncia de Renda do Estado;

II - coordenar e monitorar a execucao do Programa Mais Social;

III - realizar o cadastro das familias em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica;

IV - realizar cruzamento dos dados das familias com o Cadastro Unico do Governo Federal;

V - planejar, acompanhar e avaliar a execucdo dos programas estruturantes, visando monitorar a evolugao e
emancipacdo das familias;

VI - articular com os governos federal e municipal, com vistas ao cruzamento de informagdes e acompanhamento
das familias;

VII - realizar estudos e analises estratégicas sobre transferéncia de renda para subsidiar a implementagdo dessa
politica;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 31 A Unidade de Apoio Pedagdgico e Geracdo de Renda (UPGR), diretamente subordinada & Coordenadoria
de Beneficios de Transferéncia de Renda, compete:

I - promover eventos de capacitagdo;

II - articular-se, com 6rgdos e entidades para o desenvolvimento de palestras e cursos para os servidores;

I1I - definir os temas e dar suporte técnico aos servidores para o aprimoramento das reunides socioeducativas;
IV - produzir material pedagdgico;

V - realizar o acompanhamento dos resultados das reunides socioeducativas;

VI - identificar as familias com maior potencial para a autossustentabilidade, identificando aptidGes e experiéncias
profissionais e oportunizando meios para sua emancipacdao econémica;

VII - estabelecer parcerias com os governos federal e municipais, com as organizagdes nao governamentais e
com a iniciativa privada, visando o desenvolvimento de acgdes integradas, que promovam a emancipagao e o
ingresso das familias no mercado de trabalho;

VIII - planejar, acompanhar e avaliar a execugdo de programas estruturantes, visando a evolugdo e emancipagao
das familias;

IX - articular-se com o6rgdos e entidades educacionais para o desenvolvimento de agGes que promovam a
alfabetizacdo e a elevagdo da escolaridade das familias;

X - promover agdes integradas com as demais politicas publicas visando a emancipagdo das familias;
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XI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 32 A Unidade de Cadastro (UCAD), diretamente subordinada & Coordenadoria de Beneficios de Transferéncia
de Renda, compete:

I - efetuar o cadastramento das familias em Sistema de Informacdo;

II - manter atualizadas as informacgGes cadastrais;

III - elaborar relatérios e cruzamentos de informagdes;

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 33 A Unidade de Pagamento (UPAG), diretamente subordinada & Coordenadoria de Beneficios de Transferéncia
de Renda, compete:

I - planejar, coordenar e encaminhar as Instituigcées Financeiras o pagamento do Beneficio, em pecunia;

II - acompanhar e controlar a implantacdo de agdes, visando evitar duplicidades;

III - articular-se com o Sistema de Informagdo do Estado, visando estabelecer estratégias de aperfeicoamento
do processo de pagamento;

IV - produzir Relatérios e demonstrativos de pagamento;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 34 A Unidade Capital (UCA), diretamente subordinada & Coordenadoria de Beneficios de Transferéncia de
Renda, compete:

I - planejar, coordenar e executar o Programa Mais Social nas oito Regides de Campo Grande e em todos os
municipios do interior do Estado;

II - coordenar o processo de inclusdo e/ou desligamento de beneficiarios;

III - realizar a analise critica dos cadastros;

IV - articular-se com as demais politicas publicas, para a execucdo de agdes em favor das familias beneficiarias;
V - desenvolver outras atividades correlatas.

VI - planejar e executar o Programa Mais Social em sua Regido de atuacao;

VII - efetuar o cadastramento das familias;

VIII - realizar visitas de acompanhamento aos beneficiarios;

IX - realizar reunides socioeducativas;

X - manter atualizados os dados dos beneficiarios;

XI - propor inclusdo, suspensdo e/ou desligamentos de beneficiarios, para analise da Unidade.

Art. 35 A Unidade de Apoio aos Municipios (UAM), diretamente subordinada & Coordenadoria de Beneficios de
Transferéncia de Renda, compete:

I - planejar e executar o Programa Mais Social em seu municipio de atuacdo;

II - efetuar o cadastramento das familias;

I1I - realizar visitas de acompanhamento aos beneficiarios;

IV - realizar reunides socioeducativas;

V - manter atualizados os dados dos beneficiarios;

VI - produzir relatérios de atividades para a Coordenadoria de Beneficios e Transferéncia de Renda;

VII - propor inclusdo, suspensdo e/ou desligamentos de beneficidrios, para anédlise da Coordenadoria de Beneficios
de Transferéncia de Renda;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao II
Coordenadoria de Apoio ao Sistema Estadual de Segurancga Alimentar e Nutricional

Art. 36 A Coordenadoria de Apoio ao Sistema Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional (CASESAN),
diretamente subordinada a Superintendéncia de Beneficios Sociais, compete:

I - apoiar o desenvolvimento das agdes e programas de Seguranga Alimentar e Nutricional;

II - garantir as familias em situagdo de pobreza e risco social 0 acesso a alimentos basicos de qualidade nutricional
em quantidade suficiente, de modo permanente, priorizando as comunidades tradicionais;

III - realizar cruzamento de informagdes com a base de dados de outros sistemas;

IV - realizar o cadastramento e a atualizacdo de dados das familias em situacdo de desnutrigdo, para possivel
recebimento de cesta de alimentos;

V - supervisionar e acompanhar agoes de complementagdo alimentar e nutricional;

VI - realizar estudos e analises estratégicas para subsidiar a implementacdo da Politica de Seguranca Alimentar
no Estado;

VII - promover a integragdo das agOes realizadas pelos setores da Superintendéncia de Beneficios Sociais, e a
articulacdo com as demais unidades estruturais da Secretaria, objetivando o aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Secgao III
Da Superintendéncia da Politica de Direitos Humanos

Art. 37 A Superintendéncia da Politica de Direitos Humanos (SUPDH), diretamente subordinada ao titular da
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, compete:
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I - formular planos, programas e projetos em concordancia com a Politica Nacional de Direitos Humanos;

II - coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo da Politica Nacional de Direitos Humanos e o Programa Nacional
de Direitos Humanos, no @mbito do Estado;

III - desenvolver agdes relativas aos Programas de Direitos Humanos, no ambito nacional e internacional, que
envolvam o estado de Mato Grosso do Sul;

IV - articular-se com os dérgdos dos trés poderes e nos trés niveis da Federagdo, visando a implementacdo de
politicas de direitos humanos;

V - atuar, em parceria com 6rgdos publicos e organizagées da sociedade civil, em programas que visem a
efetivacdo dos direitos humanos em todo territorio estadual;

VI - receber as reivindicagdes da populacdo e a proposicdo de medidas preventivas que permitam impedir a
violagdo de direitos;

VII - planejar, avaliar e coordenar a execugdo de programas e projetos voltados aos direitos de cidadania;

VIII - planejar, articular e executar cursos de formagao destinados aos conselheiros estaduais de direitos;

IX - propor e apoiar a execugao de programas de capacitacao de gestores profissionais, conselheiros e trabalhadores
da area;

X - articular-se com a Defensoria Publica do Estado e acompanhar as decisGes judiciais em defesa dos cidaddos
em situagdo de vulnerabilidade;

XI - orientar tecnicamente os 6rgdos, entidades e unidades responsaveis pelas atividades descentralizadas de
cidadania;

XII - interagir com os érgdos que compdem a Justica Juvenil, Policias, Ministério Publico, Defensoria Publica e
Juizado da Infancia e da Juventude e outros 6rgdos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos, trocando
informagdes e subsidiando decisdes;

XIII - desenvolver campanhas que estimulem a participacao da sociedade civil nas questdes relativas aos Direitos
Humanos;

XIV - realizar parcerias necessarias a consecucao dos objetivos do Programa de Apoio a Testemunha, Vitima e
Familiares de Vitima de Violéncia;

XV- Coordenar os servigos ofertados pelo Centro de Atendimento em Direitos Humanos;

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Apoio e Orientacdo as Organizagdes da Sociedade Civil

Art. 38 A Coordenadoria de Apoio e Orientacdo as Organizacdes da Sociedade Civil (CAOSC), diretamente
subordinada a Superintendéncia da Politica de Direitos Humanos, compete:

I - planejar e coordenar a execugdo de acgdes relativas a organizacdo, legalizacdo e habilitacdo de entidades
representativas da sociedade civil para execucao de suas finalidades;

II - assessorar tecnicamente os grupos formais e informais representativos da sociedade civil no exercicio de sua
criacdo, finalidade, habilitacdo, funcdo social, capacidade de gestdo técnica, politica e financeira;

III - captar, sistematizar e atualizar dados referentes as organizacdes da sociedade civil (OSC), objetivando a
atualizacdo de cadastro e consolidacdo da rede de OSC do Estado;

IV - assessorar tecnicamente as entidades na proposicao e execucgao de recursos financeiros, bem como monitorar
e supervisionar as acgodes resultantes de instrumentos de parcerias com Estado e/ou Unido;

V - incentivar a efetivacdo de espacos de participagdo e exercicio de cidadania, visando o fortalecimento da rede
socioassistencial;

VI - atender as solicitagbes da rede socioassistencial quanto a demanda por capacitacdo, oficinas, encontros e
palestras;

VII - analisar projetos pontuais, emitir pareceres para celebracdo de convénios, quando necessario, com
acompanhamento das instancias da SEDHAST;

VIII - realizar buscas, junto aos 6rgdos federais, com a finalidade de viabilizar recursos, por meio de editais,
para informar as entidades localizadas no estado;

IX - coordenar os procedimentos para a obtencdo da Declaracdo de Utilidade Publica das Organizacdes da
Sociedade Civil, associagdes e fundagdes sem fins econdmicos, que sirvam desinteressadamente a coletividade,
em consonancia com a legislagdo pertinente;

X - expedir Titulos Declaratérios de Utilidade Publica e sua renovacdo por meio do Titulo Declaratério de
Regularidade de Situacgdo;

XI - manter atualizado o Cadastro Social para fins de registro inaugural das entidades declaradas de utilidade
publica, bem como as alteragdes e possiveis cancelamentos do registro;

XII - receber das entidades declaradas de utilidade publica, conforme legislagdo vigente, o relatério circunstanciado
dos servigos que prestaram a coletividade no ano anterior, comprovando a execugdo de atividades relacionadas
ao reconhecimento e controle das Entidades de Utilidade Publica no Estado;

XIII - controlar a manutencdo dos requisitos que assegurem a condicdo de utilidade publica, segundo a legislacdo
em vigor, propondo, quando necessario, a adocdo de medidas de ordem legal e administrativa;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao II
Da Coordenadoria de Educacdo e Promogdo em Direitos Humanos

Art. 39 A Coordenadoria de Educacdo e Promocdo em Direitos Humanos (CEPDH), diretamente subordinada a
Superintendéncia da Politica de Direitos Humanos, compete:
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I - planejar, coordenar e desenvolver acles voltadas a afirmacdo, a defesa e ao fortalecimento dos direitos de
cidadania;

11 - sistematizar e manter atualizado o banco de dados, articulando fluxos continuos e permanentes de informacgdes
sobre a execucgdo de acgdes, na sua area de competéncia;

III - prestar apoio técnico e administrativo aos 6rgdos colegiados de direitos, comissGes e comités gestores,
vinculados a SEDHAST, bem como aos seus eventos e projetos;

IV - estabelecer parcerias nas esferas publica e privada, para implementacdo de medidas de defesa da cidadania;
V - divulgar o Plano Nacional dos Direitos Humanos;

VI - coordenar a elaboracdo, a divulgacdo e o monitoramento do Plano Estadual de Direitos Humanos e da Politica
Estadual de Direitos Humanos;

VII - receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes denuncias relativas a violacdo dos direitos legais
estabelecidos;

VIII - articular-se com érgdos da area para a elaboragdo e execugdo de programas e projetos de garantia de
cidadania para a populacdo e comunidades tradicionais;

IX - articular, promover, elaborar e coordenar programas e, projetos e agdes coma finalidade de disseminar e
divulgar a Politica de Direitos Humanos no Estado;

X - acompanhar e dar suporte técnico para o funcionamento do Comité Gestor Estadual para a Erradicacdo do
Sub-Registro Civil de Nascimento e Ampliacdo do Acesso a Documentagdo Basica (CEESRAD/MS)

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao III )
Da Coordenadoria de Apoio aos Orgaos Colegiados

Art. 40 A Coordenadoria de Apoio aos Orgdos Colegiados (CAORC), diretamente subordinada & Superintendéncia
da Politica de Direitos Humanos, compete: )

I - prestar apoio técnico e administrativo aos Orgdos Colegiados vinculados a SEDHAST;

IT - manter e operacionalizar o atendimento do Centro de Atendimento em Direitos Humanos (CADH) e acompanhar
e controlar a efetividade dos encaminhamentos realizados a rede socioassistencial;

III - prestar atendimento psicossocial individual e em grupo, com orientacdo juridico-social em casos de ameaca
ou de violagdo de direitos individuais ou coletivos, por meio do CADH;

IV - elaborar estudos e pesquisas a partir das agdes do CADH que retratem o perfil dos cidaddos sul-mato-
grossenses com seus direitos violados, com a finalidade de subsidiar e de orientar as politicas publicas;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Secretaria Executiva da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional/MS

Art. 41 A Secretaria Executiva da Cadmara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional/MS (CAISAN),
diretamente subordinada a Superintendéncia da Politica de Direitos Humanos, compete:

I - dar suporte técnico e administrativo aos trabalhos da Camara;

II - secretariar as reunides da CAISAN;

III - encaminhar os atos da CAISAN para publicacdo;

IV - articular-se com a Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, visando apoio as agdes estaduais;
V - participar de eventos pertinentes a sua area de atuacdo;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Secdo IV
Da Superintendéncia de Orientagdo e Defesa do Consumidor

Art. 42 A Superintendéncia de Orientacdo e Defesa do Consumidor (SUPROCON), diretamente subordinada ao
titular da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, compete:

I - formular, planejar e coordenar a execucgdo da Politica Estadual de Protecdo e Defesa do Consumidor;

II - incentivar e assessorar a implantagdo de 6rgdos municipais de protecdo e defesa do consumidor;

IIT - sensibilizar e orientar permanentemente o consumidor sobre seus direitos e garantias, estimulando a
participacao popular nas agdes de defesa do consumidor;

IV - prestar atendimento aos cidaddos e processar as reclamacgées recebidas referentes as relagbes de consumo
e atuar na mediacdo individual ou coletiva de conflitos de consumo;

V - fiscalizar e apurar, instruir e julgar, em processo administrativo, praticas de violacdo das normas de orientacdo
e defesa dos direitos do consumidor;

VI - lavrar auto de infracdo e aplicar sangGes administrativas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor, no
Decreto Federal n°. 2.181, de 20 de margo 1997, e na legislagao pertinente e em vigor;

VII - elaborar e divulgar o cadastro de reclamagdes fundamentais contra fornecedores de produtos e servigos;
VIII - manter o cadastro de entidades participantes do Sistema Estadual de Defesa do Consumidor;

IX - realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo;

X - encaminhar aos 6rgaos competentes a ocorréncia de infragdes de ordem administrativa que violam direitos
coletivos ou individuais dos consumidores, em especial, ao Ministério Publico para fim de adogcdo de medidas
processuais;

XI - propor e apoiar a execucdo de programas de capacitagdo de gestores, profissionais, conselheiros e

trabalhadores da area;
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XII - desenvolver outras atividades correlatas.
Subsecao I
Da Coordenadoria de Atendimento, Orientacdo e Fiscalizacao

Art. 43 A Coordenadoria de Atendimento, Orientacdo e Fiscalizacdo, diretamente subordinada & Superintendéncia
de Orientacao e Defesa do Consumidor, compete:

I - atender os consumidores, pessoas fisicas e/ou juridicas que os representem, recebendo, avaliando,
providenciando ou encaminhando reclamagdes, consultas, denlncias ou sugest&es por eles apresentadas, quanto
a operacées de crédito, venda, fornecimento ou locacdo de bens mdveis e prestagdo de servigos;

II - acompanhar as providéncias resultantes das reclamacgdes, consultas, denlncias ou sugestdes encaminhadas
aos orgdos de fiscalizacdo;

III - informar os consumidores sobre a solugdo final que cada caso requer;

IV - orientar permanentemente os consumidores em suas relagdes de consumo, inclusive na elaboragao de
contratos e outros atos juridicos;

V - propor e desenvolver estudos e projetos referentes a informatizacdo do PROCON/MS e ao atendimento,
sensibilizagdo e motivagdo do consumidor;

VI - manter intercdambio com as demais Coordenadorias, objetivando o desenvolvimento de acdes conjuntas;
VII - fiscalizar, nos termos do Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor, do Decreto Federal n°. 2.181, de 20
de margo de 1997, do Decreto Estadual n°. 12.425, de 8 de outubro de 2007, e legislagdo vigente, a lavratura de
Autos de Constatacdo e de Apreensdo e Depdsito, quando constatada a infracdo;

VIII - realizar permanentemente pesquisas e estatisticas sobre as informacdes e dados registrados na
Superintendéncia;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 44 A Unidade de Recebimento, Encaminhamento de Denlncias, Fiscalizacdo e Pesquisa, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Atendimento, Orientacdo e Fiscalizacdo, compete:

I - acolher Denuncias por telefone (151), por e-mail ou pelo site do PROCON/ MS (fale conosco) e repassar ao
setor competente;

11 - fiscalizar fornecedores, com fundamento no Cddigo de Protegdo e Defesa do Consumidor, separadamente ou
em conjunto com outros 6rgdos publicos interessados, e proceder de acordo com o Decreto Estadual n. 12.425,
de 8 de outubro de 2007, conforme o caso requer;

III - realizar pesquisa junto aos fornecedores visando prestar informagdo comparativa aos consumidores;

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 45 A Unidade de Atendimento, diretamente subordinada & Coordenadoria de Atendimento, Orientacdo e
Fiscalizacdo, compete:

I - orientar consumidores por telefone (PABX);

II - recepcionar e atender o publico;

III - receber reclamagdao do consumidor, constatando que existe relacdo de consumo, e encaminhar ao setor
competente;

IV - cadastrar os dados do consumidor e do fornecedor;

V - registrar o atendimento no Sistema Nacional de Defesa do Consumidor (SINDEC) na forma descrita no
Decreto Estadual n. 12.425, de 8 de outubro de 2007, e/ou outro sistema que venha substitui-lo;

VI - repassar as respostas dos fornecedores aos consumidores quando o atendimento for registrado por Carta de
InformacGes Preliminares (CIP), agendando audiéncia, quando for o caso;

VII - receber as reclamagodes relacionadas a endividamento/superendividamento e intermediar junto a fornecedores,
visando recuperacdo de crédito;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 46 A Unidade de Inclus3o Digital, diretamente subordinada & Coordenadoria de Atendimento, Orientacdo e
Fiscalizacdo, compete:

I - Receber reclamacdo do consumidor através do site Reclame Aqui;

IT - Cadastrar os dados do consumidor e fornecedor;

III - Agendar audiéncia de conciliagéo;

IV - Informar o consumidor sobre o procedimento adotado através do e-mail cadastrado;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 47 Ao Nucleo Permanente de Atendimento ao Consumidor Endividado/Superindividado (NUPACES),
diretamente subordinado a Coordenadoria de Atendimento, Orientagdo e Fiscalizagdo, compete:

I - atender os consumidores endividados e superendividados;

II - realizar audiéncias de conciliacdo extrajudicial com os fornecedores do consumidor superendividado, com a
finalidade de promover a renegociagdo dos débitos;

III - promover a educagao dos consumidores quanto aos seus direitos;

IV - realizar a educagao financeira de consumidores endividados e superendividados;

V - auxiliar o consumidor superendividado a elaborar um plano de pagamento;

VI - homologar o plano de recuperacdo extrajudicial do consumidor superendividado.

VII - desenvolver outras atividades correlatas.
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Subsecao II
Da Coordenadoria de Gestao de Processos

Art. 48 A Coordenadoria de Gestdo de Processos, diretamente subordinada & Superintendéncia de Orientacdo e
Defesa do Consumidor, compete:
I - autuar as reclamacoes;
IT - cadastrar as reclamagodes fundamentadas, nos termos do Decreto n. 12.425, de 8 de outubro de 2007;
I1I - realizar audiéncias de conciliacdo, nos termos do Decreto n. 12.425, de 8 de outubro de 2007;
IV - encaminhar informagdes aos demais drgdos componentes do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor
(SINDEC), e/ou outro sistema que venha substitui-lo;

V - manifestar-se conclusivamente sobre procedimentos a seu encargo, sugerindo encerramento ou
encaminhamento para a esfera adequada;
VI - propor ao Ministério Publico, a Policia Civil, a Policia Militar, a Procuradoria-Geral do Estado e a outros 6rgdos,
medidas cabiveis em defesa do interesse publico ou de direitos individuais do consumidor;
VII - analisar instrumentos contratuais e documentos congéneres, especialmente quanto as clausulas lesivas aos
interesses do consumidor, propondo as medidas legais e administrativas cabiveis,
VIII - propor a celebracdo de convénios e contratos para a realizagdo de testes, analises e diagndsticos, quando
necessarios a solugdo de questbes, envolvendo as reclamacdes e consultas recebidas ou, de forma genérica, a
orientacdo e defesa do consumidor;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 49 A Unidade de Conciliacdo, diretamente subordinada a Coordenadoria de Gestdo de Processos, compete:
I - realizar audiéncias conciliatérias, com a elaboragdo dos competentes termos de acordo, de audiéncia, de ndo
comparecimento das partes ou de redesignacao;

IT - classificar as reclamagdes como fundamentadas ou ndo, para fim de Cadastro de Reclamagdes, conforme o
Decreto Estadual n. 12.425, de 8 de outubro de 2007, ao término das audiéncias;

III - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 50 A Unidade de Andlise e Revisdo de Processos, diretamente subordinada a Coordenadoria de Gestdo de
Processos, compete:

I - autuar processos administrativos gerados por denulncias, por ato de oficio ou por reclamagédo;

II - emitir boletos bancarios, quando solicitados por fornecedores, para efetuar o pagamento das multas
administrativas impostas pelo PROCON/MS;

ITI - juntar documentos aos respectivos processos administrativos;

IV - separar os processos administrativos para realizacdo das audiéncias de acordo com a pauta agendada no
SINDEC, e/ou outro sistema que venha substitui-lo;

V - emitir termos de arquivamento ou desarquivamento de processos, quando solicitado pelo consumidor, nos
casos de acordo ou descumprimento de acordo, respectivamente;

VI - organizar os arquivos de processos e apresenta-los quando solicitados pelos consumidores e fornecedores;
VII - verificar prazo recursal;

VIII - buscar e apresentar processos solicitados pelos consumidores e fornecedores;

IX - emitir parecer em processos administrativos.

X - analisar/revisar processos e encaminhar a Procuradoria-Geral do Estado (PGE) para inscrigdo do débito em
Divida Ativa, quando gerados por multas administrativas ndo pagas por fornecedores, e posterior execugao;

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

Secgao V
Da Superintendéncia de Projetos Especiais

Art. 51 A Superintendéncia de Projetos Especiais (SUPROES), diretamente subordinada ao titular da Secretaria
de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, compete:

I - normatizar, implementar, acompanhar, monitorar e coordenar o Programa Vale Universidade e o Programa Vale
Universidade Indigena, criados pela Lei n. 3.783, de 16 de novembro de 2009, e regulamentados pelos Decretos
n°, 12.896, de 21 de dezembro de 2009 e n°. 13.071, de 24 de novembro de 2010;

II - formular, coordenar e regulamentar Programas de Beneficios para académicos e/ou egressos dos Programas
Vale Universidade e Vale Universidade Indigena;

I1I - propor diretrizes e agdes com 6rgdos da administracdo publica federal, estadual e municipal, universidades
parceiras e organizacdes da sociedade civil, visando o encaminhamento do universitario, beneficiario dos
programas, para o cumprimento da execucao de atividades que possibilitem a sua formacao profissional e
aprendizagem social, mediante a convivéncia em situacGes reais de vida e de trabalho;

IV - definir parametros de custeio e metas dos programas;

V - promover a integragdo das unidades subordinadas e a articulagdo com as demais Superintendéncias da
Secretaria, objetivando o aperfeicoamento das atividades desenvolvidas;

VI - propor e apoiar a execugdo de programas de capacitacdo de gestores e trabalhadores da area;

VII - desenvolver outras atividades correlatas.
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Subsecao I
Da Coordenadoria de Beneficios para Universitarios e Comunidades Tradicionais

Art. 52 A Coordenadoria de Beneficios para Universitarios e Comunidades Tradicionais (CBU), diretamente
subordinada a Superintendéncia de Projetos Especiais, compete:

I - coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo de programas, especialmente os de concessado de beneficio social,
para ajuda no custeio da formacdo profissional do académico beneficiario, desde que comprovados os requisitos
estabelecidos na legislacao vigente;

II - estabelecer parcerias com 6rgdos e instituicGes publicas estaduais, municipais e federais e organizagdes da
sociedade civil, especialmente com instituicdes de ensino superior, visando acdes integradas que promovam a
execucao do programa de beneficio social;

I1I - cadastrar, encaminhar e acompanhar os académicos beneficiarios no cumprimento do estagio em 6rgdos da
administragdo publica estadual, municipal e federal, universidades parceiras e organizagdes da sociedade civil;
IV - regular, na esfera estadual, as acGes de Beneficios para Universitarios de Comunidades Tradicionais;

V - coordenar, executar, acompanhar e avaliar o Programa Vale Universidade Indigena, bem como a concessdo de
beneficio social para ajuda no custeio da formagdo profissional, desde que comprovados os requisitos estabelecidos
na legislagdo vigente;

VI - promover a integragdo das unidades subordinadas, e a articulagdo com as demais unidades estruturais da
SEDHAST, objetivando o aperfeicoamento das atividades desenvolvidas;

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 53 A Unidade de Apoio Académico (UAPA), diretamente subordinada a Coordenadoria de Beneficios para
Universitarios e Comunidades Tradicionais, compete:

I - executar o processo de divulgacdo do Programa Vale Universidade, visando a selecdo dos académicos;

II - elaborar e atualizar os modelos de documentacdo basica para insergdo no Programa Vale Universidade;

III - planejar e executar o processo de acolhida dos académicos pré-selecionados, incluindo selegdo, entrevista
e visita domiciliar;

IV - encaminhar documentos para publicagdes em Diario Oficial com vista a efetivacdo do Programa Vale
Universidade;

V - propor adequacgbes na execugao do Programa Vale Universidade;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 54 A Unidade de Estéagio (UEST), diretamente subordinada & Coordenadoria de Beneficios para Universitarios
e Comunidades Tradicionais, compete:

I - estabelecer parcerias com dérgdos e instituicGes publicas estaduais, municipais e federais e organizagdes ndo
governamentais, especialmente com instituicbes de ensino superior, visando agdes integradas que promovam o
desenvolvimento do programa;

II - acompanhar os académicos beneficiarios, encaminhando-os para cumprimento do estagio em o6rgdos e
entidades da administracdo publica estadual, municipal e federal, universidades parceiras e organizagdoes ndo
governamentais;

111 - identificar e apoiar académicos beneficidrios com necessidades de atendimento individualizado para resolugdo
de situacGes referentes ao estagio como desligamentos, faltas, atestados, licengas, etc.;

IV - orientar supervisores e académicos para otimizagdo das acGes do programa;

V - identificar novos campos de estagio e informar a Coordenadoria de Beneficios para Universitarios, visando
futuras parcerias;

VI - executar, acompanhar e avaliar o processo de utilizagdo do vale-transporte por parte dos académicos;

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

IV - DO ORGAO DE GERENCIA INSTRUMENTAL E SUAS UNIDADES VINCULADAS

Secao I
DA SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 55 A Superintendéncia de Administracdo, Ocamento e Finangas (SUAOF), diretamente subordinada ao
titular da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades pertinentes as areas de administragdo, orgamento e finangas
da SEDHAST;

IT - apoiar integrada e logisticamente as unidades estruturais para facilitar o entrosamento e o cumprimento das
metas e programas de trabalho estabelecidos;

III - facilitar o processo decisorio por meio do estabelecimento de fluxo constante de informagdes entre as
unidades da SEDHAST;

IV - coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades concernentes a administracdo de pessoal da
Secretaria;

V - coordenar medidas que assegurem o0 permanente desenvolvimento de recursos humanos da SEDHAST,
envolvendo a selegdo, a capacitacao, o aperfeicoamento e a avaliagdo de desempenho;

VI - acompanhar as atividades de apoio ao servidor no que concerne a obtencdo de beneficios da previdéncia
social, atendimento médico e psicossocial, e estimular a participacdo em projetos nas areas de cultura, esporte
e lazer;

VII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades inerentes aos convénios firmados com a SEDHAST,;
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VIII - orientar as atividades de administracao patrimonial da SEDHAST;

IX - coordenar as atividades relacionadas com a realizagdo de compra ou alienagao de bens e a contratacao de
servigos de terceiros para a SEDHAST;

X - supervisionar as atividades de recebimento, armazenamento e distribuicdo de bens;

XI - supervisionar as atividades de aquisicdo, operacdo, manutengdo, controle e guarda dos veiculos oficiais da
SEDHAST;

XII - supervisionar as atividades inerentes aos servigos gerais no ambito da SEDHAST;

XIII - coordenar as atividades relacionadas a contabilidade das unidades de gestdo orgamentéria da SEDHAST e
dos fundos especiais a ela vinculados;

X1V - supervisionar as atividades referentes a analise e revisdo de contas de processos administrativos;

XV - promover a integracao das unidades subordinadas, e a articulagdo com as demais unidades estruturais da
SEDHAST, objetivando o aperfeicoamento das atividades desenvolvidas;

XVI - propor e apoiar a execucao de programas de capacitacdo dos trabalhadores da area;

XVII - desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao I
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Art. 56 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP), diretamente subordinada a Superintendéncia de
Administragao, Orcamento e Finangas, compete:

I - articular-se com o érgao central e normativo e com as unidades administrativas descentralizadas do Sistema
Administrativo de Gestdo de Pessoas, visando a uniformidade e a padronizacdo dos procedimentos da sua area
de competéncia;

II - implementar a Politica de Gestdo de Pessoas no @mbito da SEDHAST;

III - coordenar as atividades de gestdo de pessoas da SEDHAST;

IV - emitir parecer prévio ou despacho final sobre matéria relacionada a gestdo de pessoas, ressalvada a
competéncia do 6rgdo central e normativo;

V - participar da elaboragdo e analisar a legislagdo de pessoal, na sua area de competéncia, visando atualizar os
assuntos pertinentes aos beneficios, direitos e deveres dos servidores publicos e aprimorar a gestdo de pessoas;
VI - instruir e coordenar as agées relacionadas aos beneficios, direitos, deveres, ingresso, movimentacdo, lotagao,
vantagens pecunidrias e vencimentos ou remuneragdo dos servidores, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo,
regulamentos, normas e regras vigentes;

VII - gerenciar e monitorar dados e informacdes de gestdo de pessoas, para diagndstico e proposicao de melhorias
e de inovagdes pela administragdo publica;

VIII - acompanhar e executar os procedimentos relativos ao sistema integrado de gestdo de pessoas, quanto a
inclusdo e atualizacdo dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores;

IX - coordenar o processo de avaliagdo e controle dos programas, projetos, acdes da area de gestdo de pessoas,
de forma articulada com o d6rgdo central e normativo e com as unidades administrativas descentralizadas;

X - manter o controle das despesas de gestdo de pessoas, mediante conferéncia mensal de relatérios de dados
e informag0Oes cadastrais, funcionais e financeiras, disponibilizados no sistema integrado de gestdo de pessoas;
XI - apresentar dados e prestar informagdes sobre gestdo de pessoas, para atender auditorias, diligéncias ou
consultas ao érgdo central e normativo do Sistema Administrativo de gestéo de pessoas e aos érgaos ou entidades
de controle interno e externo;

XII - expedir atestados, declaragGes e certiddes de sua competéncia;

XIII - autuar, formalizar e acompanhar os processos de sindicancia e administrativos disciplinares, bem como
participar de comissGes de concurso e de avaliacdo do estagio probatoério dos servidores lotados e em exercicio
na Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho;

XIV - constituir comissdes, comités, grupos de trabalho e equipes multidisciplinares no ambito da gestdo de
pessoas;

XV - elaborar, analisar e numerar os atos oficiais de sua competéncia, bem como controlar seu encaminhamento
e publicacdo;

XVI - manter a guarda adequada da documentacao funcional e cadastral de pessoal, em conformidade com o
periodo de validade estabelecido em regulamentos, normas e regras de temporalidade, promovendo a recuperagao
e manutencao dos assentamentos funcionais, bem como gerenciar o arquivo de documentos da Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho;

XVII - prestar apoio, informacgdes, esclarecimentos e instrucdes as unidades administrativas descentralizadas de
Gestdo de Pessoas, bem como aos servidores da ativa e inativos vinculados a administragédo central;

XVIII - propor, desenvolver e implantar procedimentos, fluxos e mecanismos de controle, visando a consolidagdo
das informacgdes, assegurando a qualidade e eficiéncia na gestdo e operacionalizacdo dos procedimentos de
pessoas em consonancia com a legislagdo vigente;

XIX - coordenar, analisar e instruir os procedimentos de concessao, revisdo e exclusao de beneficios funcionais,
direitos, gratificagdes e vantagens pecuniarias da sua area de competéncia, de acordo com a legislagdo vigente e
instrugbes normativas expedidas pelo érgdo central, cientificando os servidores interessados sobre o andamento
e a conclusdo desses atos;

XX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 57 A Unidade de Pagamento, Direitos e Vantagens (UPDV), diretamente subordinada & Coordenadoria
Administracdao e Gestao de Pessoas, compete:
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I - analisar, avaliar e controlar a concessao dos direitos dos servidores;

II - prestar informacgdes referentes a vida funcional dos servidores, sempre que solicitado;

III - acompanhar e coordenar as atividades relativas a avaliacdo de desempenho dos servidores;

IV - identificar o pagamento de vantagens, gratificacbes, beneficios e parcelas varidveis em discordancia com a
legislagao vigente, propondo medidas corretivas e disciplinares;

V - operacionalizar, acompanhar e controlar os procedimentos e rotinas relativas a atualizagdo e processamento
da folha de pagamento mensal, informando, quando detectado, o processamento indevido de vantagens,
gratificacoes, beneficios e parcelas varidveis, assim como as inclusdes com significativo impacto financeiro;

VI - elaborar declaracGes referentes a remuneragdo, vantagens, reajustes e outros assuntos relacionados a
pagamento;

VII - informar, quando solicitado, aos servidores sobre as alteracdes de vencimentos, gratificacdes, adicionais e
vantagens relativas a pagamento;

VIII - efetuar os calculos relativos a plantdes e outras vantagens para inclusdo na folha de pagamento;

IX - elaborar relatérios de exercicios findos;

X - acompanhar e controlar a implantacdo de auxilio transporte;

XI - elaborar, acompanhar e avaliar os relatérios gerenciais, controlando o crescimento vegetativo da folha de
pagamento;

XII - analisar e propor a criagdo ou alteragdo dos cddigos e rotinas que interfiram, direta ou indiretamente, na
composicdo dos calculos ou na base de calculo de proventos e descontos nos mddulos da folha de pagamento;
XIII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 58 A Unidade de Avaliacdo e Controle de Gestdo de Pessoas (UACGP), subordinada diretamente a
Coordenadoria Administracao e Gestao de Pessoas, compete:

I - controlar o provimento e a vacancia de cargos efetivos, comissionados e funcGes, de acordo com a necessidade
de cada unidade, considerando as nomeacgdes, exoneragdes, demissdes, aposentadorias e falecimento dos
servidores;

II - realizar a posse dos servidores efetivos, comissionados e temporarios, nos respectivos cargos e fungdes da
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho;

III - acompanhar, controlar e coordenar as providéncias administrativas para a designacdo e dispensa de funcdo
de confianga, gratificagao de fungdo e fungdo gratificada, analisando a acumulagao de cargos, empregos e funcdes
publicas;

IV - acompanhar e participar da execugdo dos procedimentos e operacionalizacdo de concursos publicos;

V - executar e controlar processos seletivos simplificados de forma articulada com o 6rgdo central e normativo;
VI - analisar as solicitacdes de movimentacdo de pessoal, por meio dos mecanismos de relotacdao, remogao por
pericia médica, atribuicdo de exercicio, visando o interesse institucional e funcional, ressalvada a competéncia do
orgao central e normativo;

VII - controlar e manter atualizadas as tabelas de lotacdo de acordo com a estrutura organizacional;

VIII - proceder ao levantamento dos elementos necessarios a elaboragdo da proposta orgamentaria, no que se
refere as despesas com vencimentos e vantagens de pessoal;

IX - manter e atualizar, em sua area de competéncia, os dados e informacbes cadastrais, funcionais e financeiras
relativas ao Sistema Informatizado de Gestdo de Recursos Humanos, bem como realizar diligéncias in loco nas
unidades administrativas descentralizadas, com o objetivo de verificar a conformidade das informagdes registradas;
X - administrar, organizar e controlar a jornada de trabalho, as escalas de servico, sobreaviso e de hora-plantdao
dos servidores, fiscalizando os registros de frequéncias nas unidades;

XI - realizar, supervisionar e orientar o controle de usufruto de férias, de licenca-prémio e demais afastamentos
dos servidores, bem como emitir parecer referente aos diferentes tipos de licenga;

XII - prestar informacgdes, atender diligéncias e determinacGes do Tribunal de Contas, Procuradoria-Geral do
Estado, Poder Judiciario, Ministério Publico e dos érgdos de auditoria, controle e normatizacdo, quando solicitado,
no que se refere aos atos praticados na sua area de competéncia;

XIII - controlar e acompanhar os procedimentos e rotinas relativas a concessdo de auxilio transporte;

XIV - realizar, analisar e supervisionar o enquadramento funcional de servidores da ativa e inativos, de acordo
com a evolucdo dos cargos e legislagdo especifica;

XV- desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 59 A Unidade de Apoio ao Servidor (UNAS), subordinada ao titular da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
compete:

I - elaborar e executar programas e projetos que visem a integracao social do servidor ao seu ambiente de
trabalho, consideradas suas condicGes de saude;

II - acompanhar o servidor afastado por motivo de salide proépria e de pessoa da familia, prestando orientagdo
sobre os recursos que possam amenizar as dificuldades eventualmente enfrentadas;

III - emitir parecer nos casos de falta de pontualidade e assiduidade, adaptacdo, readaptacgdo e licenca por motivo
de doenca propria ou de pessoas da familia do servidor;

IV - articular-se com outros profissionais afins com as acdes de apoio ao servidor, por meio do relacionamento
interdisciplinar, favorecendo a execucdao do programa de politica social e de pessoal voltada para o servidor;

V - esclarecer o servidor e seus familiares sobre os beneficios previdenciarios e vantagens funcionais e estimular
a participagdo em programas nas areas de assisténcia social, salde, educagdo, cultura, esporte e lazer;

VI - desenvolver, junto aos servidores, campanhas e programas de prevengdo de doengas e promogdo de saude;
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VII - planejar, coordenar e executar as atividades de promogdo e prevengdo a saude ocupacional dos servidores,
na sua area de competéncia, de forma articulada com o érgdo central e normativo e as unidades administrativas
descentralizadas;

VIII - promover e apoiar agdes de aperfeicoamento, qualificagdo e formacdo profissional dos servidores da
SEDHAST, abrangendo as diferentes Politicas no ambito de sua competéncia;

IX - realizar avaliagdo de desempenho no Estagio Probatdrio, envio, acompanhamento, conferéncia, pela
Comissdo de Avaliagdo, e lancamento no Sistema AED;

X - realizar o controle e conferéncia dos certificados emitidos pelas Superintendéncias da Secretaria;

XI - dar abertura ao processo de Adicional de Capacitacao, recebimento, montagem de processo e acompanhamento
até a publicagdo em Diario Oficial do Estado.

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 60 A Unidade de Avaliacdo e Recursos de Desempenho Individual (UARDI), subordinada ao Gestor do Processo
de Avaliacdo de Desempenho Individual/ADI, vinculada a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, compete:

I - operacionalizar, implementar, gerenciar e monitorar os processos de ADI no ambito da Secretaria de Estado;
II - acompanhar e coordenar as atividades relativas a avaliagdo de desempenho dos servidores;

III - receber e encaminhar os recursos interpostos pelos servidores a CRADI;

IV - gerenciar a CRADI/Comissao de Recursos de Avaliacdo de Desempenho Individual, recebendo, instruindo e
julgando os recursos interpostos pelos servidores avaliados, e submeter sua decisdo a homologagdo do dirigente
do érgao executor;

V - executar as agdes previstas no cronograma estabelecido pela SAD, por intermédio dos setores responsaveis
por cada etapa do ciclo de avaliagao;

VI - participar da qualificagdo de equipes que irdo atuar no mapeamento das competéncias dos dérgdos da
Administracdo Publica Estadual;

VII - participar de treinamentos referentes ao processo de ADI dos servidores e orientar o publico-alvo da ADI;

VIII - propor o PADES, mediante a identificacdo das lacunas de competéncias no processo de ADI;

IX - monitorar o processo de gestdo do desempenho, elaborar e encaminhar relatdrios a coordenacdo geral na
SAD e propor o aprimoramento do processo;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecgao II
Da Coordenadoria de Finangas, Orcamento e Contabilidade

Art. 61 A Coordenadoria de Financas, Orcamento e Contabilidade (COFIC), diretamente subordinada a
Superintendéncia de Administragdo, Orgamento e Finangas, compete:

I - acompanhar e supervisionar as atividades financeiras, contdbeis e orgamentéarias da Superintendéncia e das
unidades operacionais a ela vinculadas;

IT - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 62 A Unidade de Andlise e Revisdo de Contas (UARC), diretamente subordinada & Coordenadoria de Finangas,
Orcamento e Contabilidade, compete:

I - proceder a tomada de contas, por ordem do Coordenador de Finangas, quando constatada qualquer
irregularidade que possa resultar em prejuizo para a Fazenda Publica Estadual;

II - analisar e emitir parecer conclusivo sobre prestacdo de contas de celebracdo de convénios, parcerias, e de
suprimentos;

III - registrar a responsabilidade de portadores de suprimentos de fundos e repasses financeiros, procedendo a
tomada de contas especiais, quando impugnada a comprovacdo pelo respectivo ordenador;

IV - prestar as devidas informaces solicitadas pelo Orgdo de Auditoria do Estado e Tribunal de Contas sobre os
convénios e parcerias celebradas;

V - controlar os processos passiveis de emissdo de autorizagdo para pagamento;

VI - remeter copias, nos prazos regulamentares, de documentos pertinentes as suas atividades ao Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul;

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 63 A Unidade de Orcamento e Financas (UOFIN), diretamente subordinada & Coordenadoria de Financas,
Orgamento e Contabilidade, compete:

I - emitir Notas de Empenho, Notas de Anulagdo e Previsdo, devidamente autorizadas pelo Ordenador, no @mbito
da SEDHAST;

IT - supervisionar e coordenar as atividades de orgamento e pagamento, observando o cumprimento das diretrizes
e normas estabelecidas pelo Orgdo normativo do Sistema de Planejamento do Estado;

I1I - subsidiar a elaboracdo da proposta orgamentaria da SEDHAST;

IV - executar, no ambito da SEDHAST, as atividades de controle e acompanhamento orcamentario, propondo a
abertura de créditos adicionais e de alteracdo do detalhamento da despesa, sempre que necessario;

V - coordenar os assuntos referentes a execugdo orcamentaria e financeira da SEDHAST, contabilizando a receita
e a despesa de acordo com a documentacao que |Ihe for remetida, informando a autoridade competente, sempre
que houver a inobservancia dos preceitos legais;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.
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Art. 64 A Unidade de Contabilidade (UCONT), diretamente subordinada & Coordenadoria de Finangas, Orgamento
e Contabilidade, compete:

I - encaminhar a documentacao recebida para efeito de empenho, quanto a autorizacdo da despesa, classificando-a
e verificando a existéncia de saldos orcamentarios;

II - organizar, expedir e supervisionar balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis, controlando
e acompanhando os resultados da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial das unidades da SEDHAST,
observando a legislagdo vigente;

III - manter a escrituragdo contabil da SEDHAST em perfeita ordem, com atualizacdo da documentacdo dos atos
contabilizados, de forma a permitir o acesso imediato pelos Orgdos de controle interno e externo;

IV - promover, dentro de 30 (trinta) dias, a partir do encerramento do exercicio, as tomadas de contas especiais
dos ordenadores, agentes recebedores ou pagadores, inclusive dos responsaveis por estoque ou almoxarifado;
V - manter atualizada a relagdo dos ordenadores de despesa da SEDHAST;

VI - elaborar a relacdo das Despesas Ordenadas no més, para publicacdo no Diario Oficial do Estado;

VII - orientar as atividades relativas a prestacdo de contas de convénios e de suprimentos, bem como tomada de
conta especial, quando necessario;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 65 A Unidade de Controle e Acompanhamento de Programas Sociais (UCAPS), diretamente subordinada a
Coordenadoria de Finangas, Orgamento e Contabilidade, compete:

I - controlar os recebimentos orgamentarios e financeiros dos Programas;

II - acompanhar a execucao orcamentaria e financeira dos Programas Sociais vinculados a Secretaria;

III - elaborar relatoérios para prestacdo de contas da execugdes orcamentdrias dos Programas Sociais;

IV - emitir Notas de Empenho, Notas de Anulacdo e Previsdo, devidamente autorizadas pelo Ordenador;

V - encaminhar a documentagdo recebida para efeito de empenho, quanto a autorizagdo da despesa, classificando-a
e verificando a existéncia de saldos orgamentarios;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 66 A Unidade de Parcerias/Recurso Estadual (UCE), diretamente subordinada & Coordenadoria Financas,
Orgamento e Contabilidade, compete:

I - receber e analisar documentacdo das entidades, municipios do Estado, e demais Orgdos para formalizacdo de
parcerias, convénios ou instrumentos similares;

II - instaurar, acompanhar e tramitar os processos de parcerias, convénios ou instrumentos similares;

III - cadastrar os processos no Sistema Integrado de Administragao Financeira;

IV - formalizar termos de parcerias, convénios, cooperagdo técnica, cooperacdo mutua, aditivos e demais
documentos oficiais pertinentes a esses atos, e seus respectivos procedimentos administrativos;

V - fazer orientacdo relacionada as documentagdes necessarias para formalizagdo de parcerias;

VI - elaborar planilhas detalhadas relacionadas as parcerias pactuados;

VII - formalizar os extratos de parcerias, convénios e instrumentos similares e enviar para publicacdo no DOE;
VIII - acompanhar as publicagdes das parcerias, convénios e instrumentos similares no DOE;

IX - enviar os processos administrativos contendo os termos de parcerias, convénios e instrumentos similares
devidamente assinados, com as suas respectivas publicacdes no DOE, para a Coordenadoria de Financas da
Secretaria de Fazenda (SEFAZ);

X - encaminhar os processos formalizados e efetivados pela Coordenadoria de Finangas da Secretaria de Fazenda
(SEFAZ), para a Unidade Orcamentaria e Financeira executar os pagamentos;

XI - encaminhar, por meio de oficio, aos Parceiros Privados e Convenentes, os seguintes documentos: uma via do
instrumento pactuado, cépia da publicacdo do DOE, Plano de Trabalho e Cartilha contendo a forma de utilizagao
dos recursos.

XII - encaminhar, quando necessario, os processos administrativos para a Unidade de Anadlise e Revisdo de
Contas;

XIII - acompanhar as vigéncias das execugles das parcerias, convénios e instrumentos similares;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 67 A Unidade de Convénios/Recurso Federal (UCONF), diretamente subordinada & Coordenadoria de
Finangas, Orgamento e Contabilidade, compete:

I - acompanhar e prestar contas referentes aos projetos executados e/ou interveniados pela SEDHAST, bem como
os Fundos a ela vinculados, no Sistema de Convénio Federal (SICONV);

IT - cadastrar e acompanhar as parcerias e os contratos firmados com o Governo Federal no Sistema Integrado
de Administracao Financeira (SIAFEM);

111 - fazer orientacdo aos técnicos da secretaria quanto a insergdo no SICONV de projetos com recursos oriundos
do governo federal e acompanhar os pareceres enviados do governo federal, bem como ajustes dos Planos de
Trabalho e solicitagdes dos termos Aditivos;

IV - efetuar pagamento pelo SICONV das parcerias em execugao;

V - acompanhar e orientar os gestores, técnicos municipais referente a execugao dos repasses do Fundo Nacional
de Assisténcia Social e preenchimento quanto a prestacdo de contas e as devidas documentacdes;

VI - elaborar, orientar, e conferir o encaminhamento dos planos de Acdo e o Demonstrativo Anual Sintético da
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Execucdo Fisico Financeira dos municipios e Estado para o recebimento do FNAS;

VII - cadastrar e acompanhar os convénios, portarias e contratos firmados com recursos advindos do governo
federal;

VIII - acompanhar pelo Sistema de Planejamento e Finangas os empenhos, liquidagdes e pagamentos dos recursos
federais;

IX - acompanhar as publicagdes pelo Diario Oficial da Unido referente as parcerias, portarias e resolugdes do
governo federal;

X - orientar e acompanhar os municipios quanto ao repasse de recursos federais por meio do Sistema SUAS/WEB;
XI - acessar diariamente os sistemas informatizados pertinentes;

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao III
Da Coordenadoria de Gestdo de Compras, Materiais, Contrato e Patrimonio

Art. 68 A Coordenadoria de Gestdo de Compras, Materiais, Contrato e Patrimdénio (COMPC), diretamente
subordinada a Superintendéncia de Administragdo, Orgamento e Finangas, compete:

I - assessorar os setores da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho em todas as
suas atividades administrativas;

II - receber o levantamento das necessidades de materiais permanentes visando estabelecer a programacao de
compras e a classificacdo da proposta orgcamentaria relativas ao suprimento de materiais permanentes;

III - propor a aquisicdo de bens permanentes para suprir a SEDHAST, em razao das requisicdes de materiais
permanentes de todas as Unidades, controlando as informagdes que possibilitem a manutencao de estoque
necessario;

IV - organizar continuamente o sistema de arquivo;

V- desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 69 A Unidade de Protocolo Geral, diretamente subordinada & Coordenadoria de Gest&o de Compras, Materiais,
Contrato e Patrimo6nio, compete:

I - executar, orientar e controlar os servicos de Protocolo, arquivo de correspondéncia, processos e comunicagdes
administrativas, documentagdes e publicacdes oficiais da SEDHAST;

II - arquivar e movimentar, quando solicitado pela Coordenadoria de Administragao, processos e documentos da
SEDHAST, para atender demanda interna e externa;

III - organizar e manter o sistema de protocolo centralizado e de acompanhamento de documentos e processos
de interesse da SEDHAST e, quando solicitado, prestar informacgdes sobre suas movimentacoes;

IV - coordenar os servicos de malote, de recepgdo e de expedigdo de correspondéncias;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 70 A Unidade de Servicos Gerais, diretamente subordinada a Coordenadoria de Gestdo de Compras,
Materiais, Contrato e PatrimoOnio, compete:

I - orientar, controlar e executar os servicos de telefonia, comunicagao interna, recepcao e os servigos de copa;

I1 - preservar e conservar os bens moveis e imdveis utilizados pela SEDHAST, providenciando o reparo das
respectivas instalagdes e dos equipamentos;

III - orientar e controlar os servicos de portaria e zeladoria dos prédios em uso pela SEDHAST;

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 71 A Unidade de Transporte (UTRANSP), diretamente subordinada & Coordenadoria de Gestdo de Compras,
Materiais, Contrato e PatrimoOnio, compete:

I - realizar as atividades de operagdo, manutengdo, controle, guarda e atualizagdo do cadastro dos veiculos
oficiais da SEDHAST;

II - controlar o custo operacional dos veiculos oficiais da SEDHAST;

III - adotar providéncias necessarias para a manutencdo dos veiculos em boas condigdes;

IV - controlar o consumo, abastecimento de combustiveis e lubrificantes, lavagem, recuperacdo e, quando
necessario, providenciar socorro aos veiculos;

V - propor a aquisicao, a baixa, a alienacdo e a substituicdo de veiculos oficiais da SEDHAST;

VI - elaborar escalas de servico dos motoristas;

VII - expedir boletim diario de trafego de veiculos oficiais da SEDHAST;

VIII - analisar e atestar as notas fiscais dos servicos de manutengdo realizados por firmas credenciadas nos
veiculos oficiais da Secretaria;

IX - elaborar mapas dos custos operacionais dos veiculos oficiais, visando apurar a evolugdo dos custos;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 72 A Unidade de Compras (UCOMP), diretamente subordinada & Coordenadoria de Gestdo de Compras,
Materiais, Contratos e Patrimonio, compete:

I - receber os pedidos de aquisicdo de materiais, bem como, pedidos de outras despesas que sejam pertinentes
as demandas da SEDHAST;

IT - encaminhar os orcamentos dos produtos e servicos a serem adquiridos e/ou contratados para a Central de

Compras/SAD;
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III - adquirir bens e contratar servigos, para o atendimento da SEDHAST,;

IV - articular-se com o Orgéo competente e/ou fornecedores, no sentido de assegurar transporte e passagens
para deslocamento de servidores em servico;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 73 A Unidade de Contratos, diretamente subordinada a Coordenadoria de Gestdao de Compras, Materiais,
Contratos e Patrimo6nio, compete:

I - proceder com a abertura dos processos administrativos de sua competéncia, inclusive os relativos servigos
continuos de fornecimento de agua, energia, telefonia, os que envolvam a contratagdo de servigos de publicidade,
e demais necessidades demandadas pelo 6rgdo de Direcdo Superior;

II - solicitar a emissdao de empenho dos processos administrativos sob sua responsabilidade, e quando necessario
emitir pedido de reforco de empenho;

III - eftivar os tramites necessarios para pagamento das faturas e notas fiscais recebidas, apds o atesto pelos
fiscais de contratos;

IV - solicitar instalagdo, consumo final, reparos de agua, luz e telefonia e acompanhar os valores dos servigos
respectivos;

V - acompanhar os tramites dos processos administrativos sob sua responsabilidade, dentre eles, os pagamentos,
formalizagGes de aditivos, rescisdo, dotacdo orgamentarias, e conferéncia das notas fiscais e faturas.;

VI - Confeccionar e encaminhar comunicacdes formais, quando necessario aos contratados, aos setores da
Secretaria, e aos demais érgéos, relativos a assuntos de responsabilidade de sua unidade;

VII - alocar e desalocar matricula no Segesti;

VIII - cadastrar processos no Gcont;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 74 A Unidade de Almoxarifado, diretamente subordinada a Coordenadoria de Gestao de Compras, Materiais,
Contratos e Patrimo6nio, compete:

I - efetivar o registro das movimentagdes, de acordo com as orientagdes da Coordenadoria de Administragao;

II - controlar o estoque fisico dos materiais armazenados, mediante registro, prestando todas as informagdes a
Unidade de Orgamento e Finangas da SEDHAST;

III - realizar, periodicamente, o inventario do material em estoque, conciliando os resultados com os valores
registrados contabilmente;

IV - atender as requisicdes de material de consumo de todas as unidades estruturais da SEDHAST e analisar o
consumo de cada unidade, para obtencdo de dados que possibilitem a manutencdo de estoque necessario;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 75 A Unidade de Patriménio (UPAT), diretamente subordinada & Coordenadoria de Gestdo de Compras,
Materiais, Contratos e Patrimdnio, compete:

I - efetivar as operagbes de registro, identificacgdo, movimentacdo e inventario de materiais incorporados ao
acervo patrimonial da SEDHAST em acordo com as orientacdes do 6rgao normativo do Sistema de Administracao
Geral;

IT - promover a redistribuicdo do material permanente colocado em disponibilidade;

IIT - propor a alienagdo dos bens considerados obsoletos, inserviveis ou em desuso, quando colocados em
disponibilidade;

IV - administrar os bens modveis e imodveis em uso, desde o tombamento, distribuicdo, controle de utilizagdo,
remanejamento, cessao e guarda;

V - cadastrar os bens patrimoniais da Secretaria, atualizando os dados quando ocorrerem mudangas ou
transferéncias de bens;

VI - organizar o cadastro de conservacao e manutencdo dos bens imdveis e moéveis do Estado sob a responsabilidade
da SEDHAST;

VII - realizar inventéario, procedendo ao arrolamento, para a elaboracao de balancos patrimoniais;

VIII - receber a cautela dos bens mdveis em uso, controlando a localizacdo e a indicagdo do responsavel pela
guarda, conservacao e restricdo dos bens;

IX - cumprir, no ambito da Secretaria, os procedimentos estabelecidos pelo érgéo Normativo e Controlador do
Sistema de Administragdo Geral, na area de sua competéncia;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

TITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 76 A Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho (SEDHAST) sera dirigida por
um Secretario de Estado, com a colaboracdo do Secretario-Adjunto na execugdo de suas atribuigdes.

Art. 77 As Unidades da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho serdo dirigidas:
I - as Superintendéncias, por Superintendentes;

IT - as Coordenadorias, por Coordenadores;

ITII - as Assessorias, por chefes de Assessoria;
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IV - as Unidades, por chefes de Unidades.
CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES PESSOAIS

Art. 78 Ao Secretario de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho, incumbe:

I - assessorar o Governador do Estado no exercicio de suas atribuigdes;

II - dirigir, coordenar e supervisionar as unidades da SEDHAST, conforme as competéncias previstas no art. 21 da
Lei n. 4.640, de 24 de dezembro de 2014;

III - estabelecer medidas que visem o desenvolvimento de planos, programas, projetos, subprojetos e atividades
setoriais da SEDHAST,;

IV - promover a integragao ao Sistema de Planejamento do Estado;

V - promover a elaboracdo da programacao anual das atividades da SEDHAST;

VI - promover a articulacdo da SEDHAST com os 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais inclusive de
natureza privada;

VII - praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios a implantacdo das atividades da SEDHAST,
observada a legislacdo vigente.

Art. 79 Ao Secretario-Adjunto, diretamente subordinado ao Secretario de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia
Social e Trabalho, compete:

I - presidir, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas subsecretarias, superintendéncias e
coordenadorias, submetendo ao Secretario de Estado os assuntos que excedam a sua competéncia;

II - estudar e examinar os assuntos que Ihe forem confiados pelo Secretario de Estado;

I1I - propor ao Secretario de Estado a criagdo, transformacdo, ampliacdo, fusdo e extingdo de setores quando se
fizer necessario;

IV - representar o Secretario de Estado em suas atividades institucionais, sempre que solicitado;

V - cumprir e fazer cumprir as normas e legislacao pertinente as atividades sob a responsabilidade da SEDHAST.

Art. 80 Aos Superintendentes, diretamente subordinados ao Secretario de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia
Social e Trabalho, compete:

I - auxiliar o Secretario de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho na execucdo das atividades
técnicas de sua competéncia;

II - submeter a apreciagdo do Titular da Pasta o programa de trabalho relativo a sua Subsecretaria ou
Superintendéncia;

III - apresentar ao titular da pasta relatérios sobre as atividades das respectivas Subsecretarias e Superintendéncias;
IV - cumprir e fazer cumprir as diretrizes que regulamentam as atividades da SEDHAST;

V - executar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Secretario de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia
Social e Trabalho.

Art. 81 Aos Coordenadores e Chefes de Assessoria, competem:

I - coordenar e analisar a elaboragdo de Planos, Programas, Projetos, submetendo-os a apreciagdo dos
Superintendentes e supervisionar sua execugao;

II - orientar a elaboracdo e analisar a proposta orcamentaria anual, submetendo-a ao superior imediato;

I1I - supervisionar as atividades relacionadas a elaboragdo e ao acompanhamento de convénios;

IV - coordenar a programacao estabelecida, monitorando seus resultados;

V - coordenar, orientar e dirigir as atividades da respectiva area, submetendo os documentos e relatdrios a
apreciagao de seu superior;

VII - expedir normas e instrugdes relativas a sua area de competéncia;

VIII - cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes que regulamentam as atividades da SEDHAST;

IX - executar outras atribuicdes na area de sua competéncia.

Art. 82 Aos Chefes de Unidades, compete:

I - coordenar, acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas sob sua chefia, instruindo sobre a correta
observancia dos servicos estabelecidos por autoridade superior;

II - assistir e assessorar o superior imediato no cumprimento de suas atribuigdes;

III - expedir as determinagdes necessarias para a manutencdo da regularidade e aperfeicoamento dos servigos;
IV - executar outras atribuicdes na area de sua competéncia.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 83 O Secretario de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho podera estabelecer mecanismos
de natureza organizacional funcional, no ambito de sua competéncia, visando a solugdo de problemas especificos
ou de necessidades de urgéncia.

Art. 84 Fica revogada a Resolucao Conjunta SETAS/SAD n. 1, de 16 de julho de 2014.
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ANEXO II A RESOLUCAO SEDHAST N. 294 DE 21 DE JULHO DE 2022.

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

GOVERNO
DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

\|

| Org&os Colegiados

SEDHAST

|Coordenadoria Juridica da PGE|— ____________

J| Gabinete Secretario Adjunto

Nucleo de Apoio Técnico e
[ Administrativo

Assessoria de Gestdo da |
Informagédo |

Assessoria de Assuntos |
Técnico-Especializados |

| A oria de Gabinete

Assessoria de Comunicagéo

| Centro de Formag&o para Conselheiros de Direitos e

Assessoria de Gestdo |
Estratégica e Planejamento |

Tutelares de Mato Grosso do Sul

Unidade I Rede Solidaria

| Coordenadoria do Programa

Unidade Setorial de Controle |
Interno

Rede Solidaria Unidade II Rede Solidaria

Superintendéncia
da Politica de Assisténcia
Social

Superintendéncia
da Politica de Direitos
Humanos

Superintendéncia
de Beneficios Sociais

Superintendéncia
de Orientagdo e Defesa do |—
Consumidor

I ]
Superintendéncia
de Administragdo,

Orgamento
e Finangas

Superintendéncia
de Projetos Especiais

Coordenadoria de Apoio a
Gest&o do Sistema Unico da
Assisténcia Social

i Coordenadoria
Coordenadoria de de Apoio e Orientago as
— Beneficios e Transferéncia

de Renda Civil

Organizagdes da Sociedade| |

Coordenadoria de
Atendimento, Orientagdo e~
Fiscalizagdo

Unidade de Vigilancia
Socioassistencial

Unidade de Apoio
|l - Pedagdgico e Geragdo de
Renda

Coordenadoria de
Educagdo e Promogdo em
Direitos Humanos

Coordenadoria
de Protegdo Social Basica

Unidade de Recebimento e
Encaminhamento de
Denuncias, Fiscalizagéo e
Pesquisa

—I Unidade de Cadastro |

Coordenadoria de Apoio

Coordenadoria

de Protegdo Social Especial | |

Unidade de Protegdo Social
Especial de Média
Complexidade

——I Unidade de Pagamento | aos Orggos Colegiados

—{ Unidade de Atendimento |

—{Unidade de Inclusdo Digital|

_I

Unidade Capital |
Secretaria Executiva da
Camara Intersetorial de

Unidade de Protegao Social
Especial de Alta
Complexidade

Unidade de Apoio aos
Municipios

Seguranga Alimentar e
Nutricional/MS

em Risco de Morte

Casa Abrigo para Mulheres| |

Ntcleo Permanente de
Atendimento ao
Consumidor Endividado/
Superindividado
NUPACES

ICoordenadoria de Apoio ao|
Sistema Estadual de
Seguranga Alimentar e
Nutricional

Unidade de Atendimento as|
Residéncias Inclusivas

Regionalizadas

Coordenadoria
da Escola de Assisténcia
Social

Unidade Administrativa

Unidade de Gestao do
Trabalho e Educagdo

Permanente do SUAS

0O

DOCUMENTO
ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Coordenadoria

' Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas

de Beneficios para
Universitarios e
Comunidades Tradicionais

Unidade de Pagamento,
Direitos e Vantagens

_|

Unidade de Avaliagéo e

Unidade de Apoio ao
Unidade de Avaliagdo e Académico
Controle da Gestédo de

Pessoas

Unidade de Estagio |

Unidade de Apoio ao
Servidor

— Recursos de Desempenho

Individual

Coordenadoria de

Fundagdo do Trabalho de
Mato Grosso do Sul -
FUNTRAB

Coordenadoria
de Gest&o Processos

Unidade de Conciliagdo |

Finangas, Orgamento e

—

Contabilidade

Unidade de Analise e
Revisdo de Contas
Unidade de Orgamento e |
Finangas

Unidade de Analise e
Revisdo de Processos

—| Unidade de Contabilidade |

Unidade de Controle & [|Unidade de Protocolo Geral|

Acompanhamento de
Programas Sociais

Unidade de Parcerias/
Recurso Estadual
Unidade de Convénios/
Recurso Federal
Coordenadoria de Gestdo

de Compras, Materiais,
Contrato e Patriménio

/IUnidade de Servigos Geraisl

—| Unidade de Transporte |

_|

—| Unidade de Contratos |

Unidade de Compras |

—‘I Unidade de Almoxarifado |

—-| Unidade de Patriménio |




