DELIBERACI"\O CEAS/MS n°. 424 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021.
Dispde sobre a alteracdo do Regimento Interno do CEAS/MS.

O CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL - CEAS/MS, reunido
em assembleia ordinaria, realizada por videoconferéncia no dia 14 dezembro de 2021, e no uso das atribuicGes
que Ihe sao conferidas pela Lei n°. 4.902, de 02 de agosto de 2016 e pelo Regimento Interno do CEAS/MS,

Considerando a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social -
LOAS,

Considerando a Lei n°© 1.633, de 20 de dezembro de 1995, cria o Conselho Estadual de Assisténcia

Social e Institui o Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS e da outras providéncias,

Considerando a Lei n°® 4.902, de 02 de agosto de 2016, organiza a Assisténcia Social em Mato
Grosso do Sul, sob a forma do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e da outras providéncias,

DELIBERA:

Art. 19 Aprovar as alteragdes do Regimento Interno do Conselho Estadual de Assisténcia Social
de Mato Grosso do Sul, conforme segue anexo.

Art. 20, Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Campo Grande-MS, 14 de dezembro de 2021.

MARIA AUXILIADORA LEAL CAPILLE
Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Mato Grosso do Sul - CEAS/MS

ANEXO DA DELIBERAGAO CEAS/MS N° 424 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021.
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MS
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MS

TITULO I
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA DO CEAS/MS

Art. 12 O Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/MS), instituido pela Lei Estadual n°® 1.633/95, e alterado
pela Lei n® 4.902/2016, é o6rgdo superior de deliberacdo colegiada, de carater permanente e de composicdo
paritaria entre representantes do governo e da sociedade civil, vinculado ao 6rgdo gestor estadual da Politica de
Assisténcia Social de Mato Grosso do Sul, tem seu funcionamento regulado por este regimento, em consonancia
com a legislacdo vigente da Politica de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social no Estado de Mato Grosso do Sul é a Secretaria
de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho (SEDHAST).

Art. 2° Compete ao CEAS/MS:

I- aprovar, monitorar e fiscalizar a execugdo da Politica e do Plano Estadual de Assisténcia Social, elaborados em
consonancia com o Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social;

II - exercer o controle social da Politica de Assisténcia Social, no ambito estadual;

III - aprovar, monitorar e fiscalizar o Plano Estadual de Capacitagdo Permanente do SUAS, elaborado pelo 6rgdo
gestor estadual da Politica de Assisténcia Social;

IV - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia (PBF);

V - fiscalizar a gestdo e a execugdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia
(IGD-PBF) e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social (IGDSUAS);

VI - planejar e deliberar sobre os gastos de, no minimo, 3% (trés por cento) dos recursos do IGD-PBF e do
IGDSUAS no desenvolvimento das atividades do Conselho;

VII - apreciar e aprovar a Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e a Lei Orgamentéaria Anual, referente
a assisténcia social do Estado de Mato Grosso do Sul;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos
servigos, programas, projetos e dos beneficios socioassistenciais do SUAS;

IX - aprovar critérios de partilha de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social, respeitados os parametros
adotados na Lei Federal n°© 8.742, de 1993, e legislacdo vigente;

X - deliberar sobre Termo de Aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos
de cofinanciamento pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/MS);

XI - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em Mato Grosso do Sul;

XII - deliberar sobre Planos de Providéncia do Orgdo Gestor Estadual e sobre os Planos de Apoio & Gestdo

Descentralizada do SUAS;
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XIII - normatizar as agdes e regular a prestacdo de servigos publicos estatais e ndo estatais no campo da
assisténcia social, em consonancia com as normas e as diretrizes nacionais;

XIV - estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas e de
defesa e garantia de direitos;

XV - estimular e acompanhar a criacao de espacgos de participacdo popular no SUAS;

XVI - apreciar e deliberar a execugdo orcamentaria e financeira por meio de relatérios de execucéo fisico-financeira
trimestrais, e ao término de cada exercicio, o relatério anual de prestacdo de contas

XVII - aprovar o Pacto de Aprimoramento Estadual da Gestdo do SUAS, acompanhar o processo em ambito
estadual, pactuado na CIB/MS, estabelecido na NOB/SUAS;

XVIII - reconhecer e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social, de ambito estadual e/ou regional,
bem como os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme parametros e procedimentos
nacionalmente estabelecidos;

IXX - normatizar e efetivar as inscrigdes das entidades e organizacGes de assisténcia social cuja area de atuacdo
ultrapasse o limite do Municipio ou na auséncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XX - convocar ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, a Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, em conjunto
com o érgdo gestor estadual de assisténcia social, que tera a atribuicdo de avaliar a situacdo da Assisténcia Social
e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e as
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;

XXI - propor a formulagdo de estudos e pesquisas pertinentes a Politica de Assisténcia Social, em seu a&mbito de
atuacao;

XXII - regulamentar, suplementarmente, as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CEAS/MS), de acordo com os artigos 20 e 22 da LOAS;

XXIII - acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de direitos socioassistenciais;

XXIV - proceder a apuracdo de eventuais denulncias recebidas no CEAS;

XXV - assessorar os Conselhos Municipais de Assisténcia Social no exercicio do controle social, em seu &mbito de
atuacao;

XVI - atualizar, aprovar e divulgar seu regimento interno;

XXI - encaminhar suas deliberaces para publicacdo no Diario Oficial do Estado.

3 TITULO II
DA COMPOSIGAO, DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 3° O CEAS/MS é composto por 12 (doze) membros titulares e seus respectivos suplentes, em carater
paritario entre representantes de 6rgaos publicos e da sociedade civil, de acordo com os critérios seguintes:

I - 6 (seis) representantes Governamentais, sendo 1 (um) representante dos municipios, indicado pelo Colegiado
Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social (COEGEMAS):

IT - 6 (seis) representantes da sociedade civil, escolhidos em foro préprio, nos termos fixados pelo CEAS/MS sob
a fiscalizacdo do Ministério Publico Estadual, com a seguinte composicao:
a) 2 (dois) representantes das Entidades Prestadoras de Servicos e organizagdes da Assisténcia Social,
de dmbito estadual;
b) 2 (dois) representantes das organizagdes de usuarios do SUAS;
c) 2 (dois) representantes dos trabalhadores do SUAS.

8§10 O processo de escolha dos representantes da sociedade civil serd organizado por Comissao especifica a ser
instituida pelo CEAS/MS.

§2° Os representantes governamentais titulares e suplentes serdo indicados pelo Governador do Estado,
considerando o indicativo do CEAS, conforme dispuser ato do Poder Executivo Estadual, assim como a definicao
de correspondéncia da titularidade e da supléncia, com excegdo dos representantes dos Municipios.

§30° Os representantes governamentais do Municipio, titular e suplente, serdo escolhidos e indicados pelo Colegiado
Estadual de Gestores Municipais da Assisténcia Social de Mato Grosso do Sul (COEGEMAS/MS).

§40 Os representantes governamentais, bem como os da sociedade civil, poderdo ser substituidos a qualquer tempo
pelos seus 6rgdos ou entidades de representacdo, mediante comunicagdo formal do responsavel, encaminhada a
Presidéncia do CEAS/MS.

§50 Em caso de vacancia do conselheiro da sociedade civil, sera oficializado a respectiva entidade ou representagado
para indicar substituto, caso contrario, sera convocado o conselheiro sequencialmente mais votado no processo
eleitoral, para ocupar a vaga dentro do mesmo segmento de representacdo.

Art. 4° Os membros do CEAS/MS serdao nomeados pelo Governador do Estado para mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma Unica reconducdo por igual periodo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
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Art. 5° O colegiado do CEAS/MS tem a seguinte estrutura de funcionamento:

I - Plenaria;

II - Presidéncia Ampliada;

ITI - Mesa Diretora;

IV - Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;
V - Secretaria Executiva.

SEGAO I
DA PLENARIA

Art. 6° A Plenaria é instancia deliberativa do CEAS/MS, constituida pela reunido dos seus membros, que tem a
competéncia de:

I - analisar e deliberar assuntos de competéncia do CEAS/MS;

II - em caso de empate na votacgdo de alguma matéria, esta sera rediscutida, na mesma plenaria, para
esclarecimentos e submetida a uma segunda votacdo cabendo ao voto da presidéncia o desempate, caso ndo se
resolva o impasse;

III - aprovar a criagdo e dissolugdo de ComissGes Tematicas e Grupos de Trabalho, definindo competéncias,
composicdo, procedimentos e prazos de duracao;

IV - eleger e empossar a Mesa Diretora do CEAS/MS;

V - expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacdo e implementacdo da Politica Estadual de
Assisténcia Social; e

VI - modificar o Regimento Interno, deliberar sobre questSes de orcamento e Fundo Estadual de Assisténcia
Social, com o quérum minimo de 2/3 (dois tercos) dos membros, por decisdo da maioria dos presentes;

VII - definir a representacdo do CEAS/MS em eventos e outros.

Art. 7° A Plenaria do CEAS/MS reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, ou extraordinariamente, mediante
convocacao do presidente ou de 1/3 (um tergo) de seus membros, observado o prazo minimo de preferencialmente
5 (cinco) dias para convocacdo ordinaria e de 3 (trés) dias para a convocagdo extraordinaria.

§1° As convocagles para as Plenarias serdo encaminhadas aos conselheiros titulares e suplentes, que deverdo
confirmar sua presenca ou justificar sua auséncia com antecedéncia de pelo menos 2 (dois) dias Uteis ou, quando
esse prazo ndo puder ser cumprido, de no maximo 48 horas apds o término da reunido.

§20 As datas das reunides ordinarias do CEAS/MS serdo estabelecidas em calendario proprio, e sua duragdo sera
a necessaria para tratar da pauta, podendo ser interrompidas para prosseguimento em data e hora estabelecidas
pelos presentes.

§30 As Plenarias serdo publicas e instaladas, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria simples de
seus membros e, em segunda convocacdo, apos 15 (quinze) minutos, com a presenca de qualquer nimero de
conselheiros.

8§40 A Plenaria sera presidida pelo presidente do CEAS/MS, substituindo-o o vice-presidente ou outro membro
delegado por ele ou pela Plenaria.

§50 Em caso de urgéncia ou relevancia, a Plenaria podera alterar a pauta.

§60° Todos os presentes na plenaria tém direito a voz, mediante solicitacdo, o de votar cabe apenas aos conselheiros
titulares e aos suplentes em condicao de titularidade.

Art. 8° O CEAS/MS promovera, semestralmente, reunides ampliadas ou descentralizadas, buscando a participacdo
dos Conselhos Municipais, entidades e 6rgdos envolvidos na area de assisténcia social.

Art. 9° Os trabalhos da Plenaria obedecerdo a seguinte ordem:

I - verificagcdo de “quorum” para o inicio das atividades da reunido;

II - qualificacdo e habilitacao dos Conselheiros para votar;

III - apresentacdo das justificativas de auséncias;

IV - aprovacgao ou alteragdo da pauta da reunido com inclusdo de pontos ou informes;

V - votacao da ata da reunido anterior;

VI - apresentagdo, pelas Comissdes Tematicas, Grupos de Trabalhos e Presidéncia Ampliada, de suas simulas de
reunido para deliberacdes e encaminhamentos;

VII - apresentacgdo, discussdo e votagdo das demais matérias constantes em pauta;

VIII - relatos dos conselheiros que representaram o CEAS/MS em eventos;

IX - informes gerais da Secretaria Executiva, da Presidéncia, dos Conselheiros, do 6rgdo gestor estadual de
Assisténcia Social e da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB/MS);

X - sugestOes de pauta para a proxima reunido plenaria;

XI - breves comunicados e franqueamento da palavra; e

XII - encerramento.

Paragrafo Unico. Todo material informativo encaminhado aos Conselheiros titulares sera também encaminhado
aos Conselheiros suplentes e para os Conselhos Municipais de Assisténcia Social de Mato Grosso do Sul.

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul




Art. 10 As deliberagdes serdao tomadas por maioria simples dos votos, salvo quando se tratar de decisdes sobre
a alteracdo do regimento interno, fundo, orcamento e critérios de partilha, quando o “quérum” minimo sera de
2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 11 O CEAS/MS solicitara, sempre que necessario, a presenca de um representante da Assessoria Juridica do
orgao gestor estadual de assisténcia social durante as reunides.

Art. 12 A pauta da reunido, elaborada pela Presidéncia Ampliada, serd comunicada previamente a todos os
Conselheiros Titulares e Suplentes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para as reunifes ordinarias e de
2 (dois) dias para as reunides extraordinarias.

Art. 13 Em todas as reunifes sera lavrada ata, pela Secretaria Executiva, com exposigdo sucinta dos trabalhos,
conclusdes e deliberagdes, devendo constar pelo menos:

I - relacdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mengao da titularidade (titular ou suplente)
e do 6rgdo ou entidade que representa;

II - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto ou sugestdo
apresentada;

III - relacdo dos temas abordados, com indicacdo do responsavel pela apresentagdo e a inclusdo de alguma
observacao quando expressamente solicitada por Conselheiro;

IV - as deliberacdes, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunido anterior, aos temas a serem incluidos na
pauta da reunido seguinte, com registro do nimero de votos contra, a favor e abstencées, incluindo votacdo
nominal quando solicitada.

Art. 14 Serd substituido o Conselheiro representante do governo ou da sociedade civil que renunciar ou ndo
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas na vigéncia do mandato, salvo se a
auséncia ocorrer por motivo de forca maior, justificada por escrito a Presidéncia do CEAS/MS.

§ 1° O Conselheiro que se ausentar justificadamente a 3 (trés) reunibes ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas na vigéncia do mandato, terd suas justificativas avaliadas pela Comissdo de Etica.

§ 20 A Presidéncia do CEAS/MS comunicara, por escrito, ao érgdo ou entidade de representagdo, as auséncias
injustificadas de seu representante e quando for o caso, solicitara a sua substituicdo.

SECAO II
PRESIDENCIA AMPLIADA

Art. 15 A Presidéncia Ampliada, composta pelo Presidente, Vice-presidente e pelos Coordenadores das Comissdes
Tematicas, compete:

I - elaborar pautas das ReuniGes Ordinarias e Extraordinarias;

II - propor assuntos a serem pautados nas Comissdes Tematicas;

III - decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para participacdo do CEAS/MS quando convidado,
bem como autorizar Conselheiro a representar o Colegiado nestes eventos;

IV - dirimir conflitos de atribuicGes entre as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

V - definir a condugdo do monitoramento das deliberagdes da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, levando
em consideracdo o Plano Decenal de Assisténcia Social;

VI - discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do CEAS/MS, para posterior apreciacdo da Plenaria;
VII - examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial.

§10 A Presidéncia Ampliada sera realizada com a presenca de no minimo 3 (trés) conselheiros e, na eventual
auséncia dos membros da mesa diretora, um dos Coordenadores assumira a presidéncia da reunido;

§20° Na representagdo do CEAS/MS sera priorizada a participacdo do Presidente, Vice-presidente e Coordenadores
das Comissdes Tematicas;

§3° Na auséncia de Coordenador da Comissdao Tematica, o Coordenador-Adjunto participard da Presidéncia
Ampliada;

8§40 Na auséncia do Coordenador e respectivo Adjunto, os conselheiros que compdem a Comissdo Tematica
escolherdo um de seus membros titulares para participar da reunido da Presidéncia Ampliada.

SECAO III
DA MESA DIRETORA

Art 16. A mesa diretora do CEAS/MS é composta por Presidente e Vice-presidente, eleitos dentre os membros
titulares, para cumprirem mandato de 1 (um) ano.

Art. 17 Na primeira reunido apos a posse dos conselheiros, o CEAS/MS elegera, por voto de no minimo 2/3 (dois
tergos) dos seus membros titulares ou na titularidade, os representantes da mesa diretora.

§10 A posse do Presidente e do Vice-presidente ocorrera na mesma sessdo da eleicdo e sera dada pelo Colegiado.

§20 Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representacdo do governo e da sociedade civil no
exercicio da fungdo de Presidente e de Vice-presidente.
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§30 Fica assegurada, preferencialmente, em cada mandato, a alternancia dos segmentos que compdem a
sociedade civil no exercicio da funcdo de Presidente e de Vice-presidente.

8§40 Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice-presidente assumira interinamente e convocara eleicdo
para eleger o Presidente, a fim de complementar o respectivo mandato, de acordo com a representatividade.
§5° No caso de vacancia do cargo de Vice-presidente, a Plenaria elegerd um de seus membros para exercer o
cargo, a fim de concluir o mandato.

. SECAO IV
DAS COMISSOES TEMATICAS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 18 As Comissdes Tematicas, de natureza permanente, e os Grupos de Trabalho, de natureza temporaria, tém
por finalidade subsidiar o Colegiado no cumprimento de sua competéncia.

Art. 19 As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho sdo constituidos de forma paritaria, dentre os membros
do Conselho.

Art. 20 O CEAS/MS contard com as seguintes ComissGes Tematicas, com a atribuicdo de subsidia-lo no
cumprimento das competéncias referidas na Lei Orgénica da Assisténcia Social e no art. 2° deste Regimento, de
acordo com os aspectos que concernem a cada Comissao:

I - Comissédo de Politica da Assisténcia Social;

II - Comissédo de Legislacdo e Normas da Assisténcia Social;

III - Comissdo de Orcamento e Financiamento da Assisténcia Social;

IV - Comissdo de Acompanhamento aos Conselhos da Assisténcia Social;

V - Comissdo de Acompanhamento dos Beneficios e Programas Sociais;

VI - Comissdo de Etica.

Art. 21 As Comissdes Tematicas serdo compostas, em regra, por 4 (quatro) conselheiros, paritariamente, segundo
suas afinidades com os temas das respectivas Comissoes.

§1° Eventualmente a Comissdo Tematica podera ser composta por 6 (seis) conselheiros, conforme o grau de
prioridade da tematica, a ser definido na reunido plenaria que deliberar a composicdo das Comissdes.

§ 20 Fica vedada a participagdo de representantes governamentais da Politica de Assisténcia Social na Comissdo
de Orgamento e Financiamento da Assisténcia Social.

§ 3° A Comissdao de Acompanhamento dos Beneficios e Programas Sociais devera ter representantes da Politica
de Assisténcia Social, da Educagdo e da Saude.

8§40 As ComissGes Tematicas contardo com o apoio técnico e operacional da Secretaria Executiva, por meio das
respectivas Coordenacdes.

Art. 22 E obrigatdria a participacdo dos conselheiros, titulares e suplentes, nas Comissdes Tematicas Permanentes.

§10 E facultado a todos conselheiros participarem das reunides de qualquer Comissdo ou Grupo de Trabalho, com
direito a voz.

§20 Poderdo participar das reunides das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho pessoas convidadas, a critério
de cada Comissao ou Grupo.

Art. 23 As ComissGes Tematicas apresentardo memorias das discussdes dos assuntos afetos a sua tematica e das
questdes encaminhadas pela Presidéncia ou pela Plenaria.

Art. 24 Os Grupos de Trabalho serdo instalados, por deliberagdo da Plenaria, para discussdo de matérias cuja
complexidade e relevéancia justifiquem sua instituigdo.

Art. 25 Cada Comissdo Tematica e cada Grupo de Trabalho terd um Coordenador e um Coordenador Adjunto,
escolhidos dentre os seus membros.

§ 1° Os Coordenadores das ComissGes Tematicas exercerdo esta fungdo por um periodo de um ano, permitida
uma Unica recondugdo.

§ 2° Na auséncia do Coordenador de Comissdo Tematica ou de Grupo de Trabalho, o Coordenador Adjunto assume
as suas fungoes.

§ 39 Na auséncia do Coordenador e respectivo adjunto, os conselheiros que compdem a Comissdo Tematica ou
Grupo de Trabalho, escolherdo um de seus membros para assumir as fungdes da coordenacgao naquela reunido.

Art. 26 O documento final do trabalho realizado pelas ComissGes Tematicas e Grupos de Trabalho sera relatado
na Plenaria, para discussdo e deliberacao.

Art. 27 O Cddigo de Etica disciplinara o funcionamento da Comissdo de Etica do CEAS/MS.
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5 SUBSECAOT
COMISSAO DE POLITICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 28 A Comissdo da Politica de Assisténcia Social compete:

I - acompanhar e garantir a efetivagdo do SUAS no ambito estadual;

II - fiscalizar e avaliar os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de execugdo direta do
Estado, bem como seus ganhos sociais;

111 - fiscalizar e avaliar as entidades e organizacGes de assisténcia social, de ambito estadual e/ou regional, bem
como 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme parametros e procedimentos
nacionalmente estabelecidos;

IV - analisar, propor deliberagdo e fiscalizar os instrumentais de gestdo da Politica de Assisténcia Social, em
ambito estadual, elaborados em consonancia com o Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), na perspectiva
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social;
V - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em Mato Grosso do Sul;

VI - analisar, propor deliberagdo e fiscalizar a execugdo do Plano Estadual de Capacitacdo Permanente do SUAS,
elaborado pelo 6rgdo gestor estadual da Politica de Assisténcia Social;

VII- realizar discussdo intersetorial de politicas publicas, em articulagdo com o érgdo gestor estadual de Assisténcia
Social, conselhos setoriais e os conselhos de defesa de direitos, estabelecendo articulagdo permanente;

VIII - deliberar sobre Planos de Providéncia do Orgdo Gestor Estadual e sobre os Planos de Apoio a Gestdo
Descentralizada do SUAS;

IX - elaborar pareceres, notas técnicas, instrumentais e propor estudos e pesquisas afetas a sua area de
competéncia;

X - acompanhar as pautas e agendas de discussao da Comissao Intergestores Bipartite de Mato Grosso do Sul,
da Comissdo Intergestores Tripartite e do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

XI - elaborar materiais técnicos que visem subsidiar o CEAS/MS em suas atribuigdes;

XII - discutir matérias afetas a sua area de competéncia.

3 _SUBSEGAO II i
COMISSAO DE LEGISLAGAO E NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 29 A Comissdo de Legislacdo e Normas da Assisténcia Social compete:

I - discutir, realizar estudos e desenvolver agdes para auxiliar o CEAS/MS na normatizagdo de suas competéncias;
II - elaborar pareceres, notas técnicas, instrumentais e propor estudos e pesquisas afetas a sua area de
competéncia;

III - elaborar consulta a Consultoria Juridica do 6rgdo gestor estadual da Politica de Assisténcia Social sobre os
assuntos afetos ao CNAS, visando a observancia das normas legais e regulamentares;

IV - acompanhar os atos normativos afetos a assisténcia social e ao CEAS/MS, propondo alterages para adequacdo
das normas internas a legislacdo atual;

V - acompanhar a tramitagdo de projetos de lei e demais normativas referentes a assisténcia social;

VI - elaborar minutas de resolugGes para normatizar as agées da assisténcia social de competéncia da Comissdo
de Normas da Assisténcia Social;

VII - normatizar as agoes e regular a prestagdo de servigos publicos estatais e ndo estatais no campo da assisténcia
social, em consonancia com as normas e as diretrizes nacionais;

VIII - normatizar e efetivar as inscricdes das entidades e organizacGes de assisténcia social cuja area de atuacdo
ultrapasse o limite do Municipio ou na auséncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IX - regulamentar, suplementarmente, as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CEAS/MS ), de acordo com os artigos 20 e 22 da LOAS;

X - atualizar, aprovar e divulgar seu regimento interno;

XI - proceder a apuracdo de eventuais denuncias recebidas no CEAS;

XII - reconhecer as entidades e organizacGes de assisténcia social, de dmbito estadual e/ou regional, bem
como 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme parametros e procedimentos
nacionalmente estabelecidos;

XIII - acompanhar publicagdes no Didrio Oficial do Estado, no que se refere aos assuntos de interesse do CEAS/
MS.

N SUBSECAO III i
COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 30 A Comissdo de Orgamento e Financiamento da Assisténcia Social compete:

I - acompanhar e fiscalizar o orgamento e financiamento da Assisténcia Social;

II - apreciar a proposta orcamentdria e acompanhar sua execugdo na area da Assisténcia Social, em especial a
do Fundo Estadual de Assisténcia Social e a do funcionamento do CEAS/MS;

I1I - elaborar a proposta orcamentaria referente ao funcionamento do CEAS/MS;

IV - realizar estudos que visem subsidiar o CEAS/MS no acompanhamento e avaliagao da gestao dos recursos da

Assisténcia Social;
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V - fiscalizar a gestdo e a execugdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia
(IGD-PBF) e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social (IGDSUAS);

VI - planejar e deliberar sobre os gastos de, no minimo, 3% (trés por cento) dos recursos do IGD-PBF e do
IGDSUAS no desenvolvimento das atividades do Conselho;
VII - apreciar, aprovar e acompanhar a execugdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e a Lei
Orgamentaria Anual, referente a assisténcia social do Estado de Mato Grosso do Sul;
VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos
servigos, programas, projetos e dos beneficios socioassistenciais do SUAS;
IX - aprovar critérios de partilha de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social, respeitados os parametros
adotados na Lei Federal n°© 8.742, de 1993, e legislacdo vigente;
X - deliberar sobre Termo de Aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos
de cofinanciamento pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/MS);
XI - apreciar e deliberar a execugdo orcamentaria e financeira por meio de relatorios de execucao fisico-financeira
trimestrais, e ao término de cada exercicio, o relatorio anual de prestagdo de contas;
XII - apreciar, aprovar e acompanhar o cofinanciamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social para os Fundos
Municipais de Assisténcia Social, assim como, a formalizacdo de eventuais parcerias na area da Assisténcia Social,
em ambito estadual;
XIII - elaborar pareceres, notas técnicas, instrumentais e propor estudos e pesquisas afetas a sua area de
competéncia;
XIV - articular com o gestor do FEAS e com outros conselhos de areas afins, para viabilizar o cumprimento de
suas atribuicdes;
XV - analisar, propor deliberagdo e acompanhar os instrumentais de gestdo da Politica de Assisténcia Social, em
ambito estadual.

SUBSECAO IV
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO AOS CONSELHOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31 A Comissdo de Acompanhamento aos Conselhos da Assisténcia Social compete:

I- assessorar os Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS) no exercicio do controle social, em seu ambito
de atuacao;

IT - realizar estudos que visem subsidiar o CEAS/MS no acompanhamento do Sistema Descentralizado e
Participativo da Assisténcia Social;

III - orientar os Conselhos Municipais da Assisténcia Social quanto ao cumprimento de suas competéncias e
funcionamento;

IV - acompanhar os Planos de Providéncias dos Municipios, em especial, as irregularidades apontadas nos CMAS;
V - propor agles para potencializar a relagdo entre os Conselhos da Assisténcia Social, com outros conselhos
setoriais de politicas e direitos, com as comissdes intergestores e com os Poderes Constituidos;

VI - divulgar as pautas, deliberagdes e agos do CEAS/MS para os CMAS;

VII - divulgar e orientar os Conselhos da Assisténcia Social acerca dos instrumentos para informacdo sobre a
gestdo e o controle dessa Politica Publica e a atualizacdo dos dados dos Conselhos da Assisténcia Social junto aos
Sistemas de Informacao;

VIII - estimular e acompanhar a criacdo de espacos de participacao popular no SUAS;

IX - apoiar, orientar e acompanhar a realizagdo das Conferéncias de Assisténcia Social em todo o Estado de Mato
Grosso do Sul.

SUBSEGAO V
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DOS BENEFICIOS E PROGRAMAS SOCIAIS

Art. 32 A Comissdo de Acompanhamento dos Beneficios e Programas Sociais compete:

I - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia e dos demais programas sociais;

II - acompanhar e apoiar os Conselhos Municipais de Assisténcia Social no controle social dos programas sociais;
III - acompanhar, periodicamente, a relacdo de beneficidrios dos programas sociais e o cadastramento das
familias em situacdo de pobreza e de extrema pobreza, existentes no Estado, e avaliar os ganhos e impactos
sociais dos beneficios e cumprimento das condicionalidades;

IV - apurar eventuais denuncias sobre os Programas Sociais.

SUBSEGAO VI
COMISSAO DE ETICA

Art. 33 A Comissdo de Etica serd convocada pela Plendria, motivada por demanda apresentada.

Paragrafo unico. Se houver o envolvimento de algum conselheiro na matéria que motivou a instalagdo da
Comissdo de Etica, esse ndo poderd integra-la.

SECAO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul




Art. 34 O CEAS/MS contara com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a Presidéncia e ao Colegiado,
para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.

Art. 35 A Secretaria Executiva compete:

I - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades do CEAS/MS;
II - dar suporte técnico-operacional para o CEAS/MS, com vistas a subsidiar as realizagdes das reuniGes do
Colegiado;

III - dar suporte técnico-operacional as ComissGes Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV - acompanhar as atividades de capacitagdo para o CEAS/MS e para os Conselhos Municipais de Assisténcia
Social, em conformidade com as diretrizes definidas pelo Colegiado;

V - dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as denuncias recebidas no CEAS/MS.

Art. 36 A Secretaria Executiva tera um(a) Secretario(a) Executivo(a) designado(a) pelo Poder Executivo Estadual,
com as seguintes atribuigdes:

I - coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria Executiva;

II - propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizacdo e funcionamento da Secretaria Executiva;

III - levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao CEAS/MS tomar as decisdes previstas em lei;

IV - coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CEAS/MS;

V - assessorar o Presidente, a Presidéncia Ampliada e as CoordenacGes das ComissGes e Grupos de Trabalho na
articulagdo com os Conselhos Setoriais e outros érgdos que tratam das demais politicas publicas;

VI - assessorar a Presidéncia Ampliada na preparacdo das pautas das reunides;

VII - delegar competéncias de sua responsabilidade;

VIII - secretariar as reunifes da Plenaria;

IX - promover medidas necessarias ao cumprimento das decisGes do CEAS/MS;

X - coordenar a sistematizagdo do relatério anual do CEAS/MS;

XI - elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva;

XII - zelar pelo cumprimento e atualizagdo do Manual de Procedimentos, detalhando as competéncias atribuidas no
Regimento Interno, remetendo-o posteriormente a Comissdo de Normas para analise e devido encaminhamento
para aprovacdo da Plenaria;

XIII - assinar certiddes sobre a situagdo dos processos que tramitaram no CEAS/MS;

XIV - assessorar o CEAS/MS na articulagdo com os 6rgdos de controle interno e externo;

XV - manter atualizada as informagdes do CEAS/MS nos Sistemas de Informagdo do SUAS;

XVI - expedir atos internos que regulem as atividades administrativas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva contarda com um corpo técnico e administrativo proprio constituido
de servidores do quadro do 6rgdo gestor estadual da Politica de Assisténcia Social, para cumprir as fungGes
designadas pelo CEAS/MS.

3 TITULO 111
ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO

CAPITULO I
MESA DIRETORA

Art. 37 Compete ao Presidente do CEAS/MS:

I - cumprir e fazer cumprir as decisées do Colegiado;

II - representar judicial e extrajudicialmente o CEAS/MS;

III - representar o CEAS/MS nas atividades de carater permanente;

IV - convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides do Colegiado;

V - submeter a Pauta da reunido elaborada pela Presidéncia Ampliada a aprovacao do Colegiado do CEAS/MS ;
VI - tomar parte nas discussdes e votar;

VII - exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;

VIII - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagdo do Colegiado;

IX - decidir sobre as questdes de ordem;

X - desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da Secretaria Executiva;
XI - zelar pelo cumprimento deste Regimento;

XII - dar encaminhamento as denuncias recebidas no CEAS/MS.

Paragrafo Unico. A questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos regimentais
e legais, cabendo ao Presidente avaliar a pertinéncia de acata-la ou ndo, ouvindo-se a Plenaria, em caso de
conflito com a proposta do requerente.

Art. 38 Compete ao Vice-presidente do CEAS/MS:

I - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

II - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes; e

III - exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Colegiado.
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CAPITULO II
DOS CONSELHEIROS

Art. 39 S3do atribuicdes dos Conselheiros:

I - requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual serd submetida a aprovagdo do Colegiado;

II - propor a instituicdo de Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes para as suas composicoes;

III - votar os encaminhamentos apresentados pela Presidéncia Ampliada, Comisses Tematicas e/ou Grupos de
Trabalho;

IV - apresentar mogoes e proposicdes sobre assuntos de interesse da Politica Estadual de Assisténcia Social;

V - propor a Plenéria a solicitagdo de esclarecimentos a serem prestados por pessoas fisicas ou juridicas, acerca
de assuntos afetos a competéncia do CEAS/MS ;

VI - solicitar a Secretaria Executiva as informagdes que julgar necessarias para o desempenho de suas funcdes; e
VII - exercer outras atribuigdes que Ihes sejam designadas pelo Presidente ou pelo Colegiado.

Art. 40 S3o deveres dos Conselheiros:

I - participar da Plenaria, de ComissGes ou Grupos de Trabalho para os quais forem designados, manifestando-se
a respeito de matérias em discussdo;

II - divulgar suas manifestacdes, quando representar o CEAS/MS em eventos, de acordo com os posicionamentos
deliberados pelo CEAS/MS, e apresentar o relatorio escrito de sua participagdo, a Secretaria Executiva;

III - participar de eventos representando o CEAS/MS, quando devidamente autorizado pela Presidéncia Ampliada
ou pelo Colegiado; e

IV - manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteracdes dos seus dados pessoais.

CAPITULO III
DOS COORDENADORES DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 41 Aos Coordenadores das Comissdes ou Grupos de Trabalho compete:

I - elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reuniGes das ComissGes Tematicas ou Grupos de
Trabalho;

IT - coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

III - assinar as Atas das reunides e das propostas, pareceres, memorias, notas e recomendagoes elaboradas pela
Comissdo ou Grupo de Trabalho e relata-las em Plenaria;

IV - pleitear junto a Secretaria Executiva os recursos necessarios ao funcionamento técnico-operacional da
respectiva Comissdo ou Grupo de Trabalho; e

V - articular com os demais 6rgdos do Governo do Estado, para tratar de assuntos correlatos a matéria de
interesse de suas Comissoes e Grupos de Trabalho;

VI - decidir junto a Presidéncia Ampliada, ou a seus pares, sobre reunides de trabalho privativas dos Conselheiros.

Paragrafo Unico: O(a) Presidente do Conselho fica impedido(a) de assumir a Coordenacdo das Comissdes
Permanentes.

TiTULO 1V
DO PROCESSO DE ELEICAO DOS CONSELHEIROS DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 42 O CEAS/MS, instituird uma Comissdo Eleitoral, no maximo 120 (cento e vinte) dias antes do término de
cada do mandato, que sera responsavel pela organizagdo e realizacdo do processo eleitoral dos representantes
da sociedade civil, em cumprimento ao inciso II do artigo 39 da Lei Estadual n° 4.902/2016.
Paragrafo Unico: A Comissdo Eleitora seréd subsidiada, apoiada e terd suporte administrativo da Secretaria
Executiva, bem como do corpo técnico da assessoria juridica do érgdo gestor estadual de assisténcia social.
Art. 43 A Comissao Eleitoral serd composta por 3 (trés) representantes titulares e seus respectivos suplentes,
sendo:

a) 1 (um) representante das Entidades Prestadoras de Servigos e organizacBes da Assisténcia Social, de

ambito estadual;

b) 1 (um) representante das organizacGes de usuarios do SUAS;

c) 1 (um) representante dos trabalhadores do SUAS.
8§10 Os membros da Comissdo Eleitoral serdo indicados dentre os Conselheiros Estaduais de Assisténcia Social,
representantes de cada segmento da sociedade civil, e caso o nimero de conselheiros disponiveis no CEAS/MS
nao seja suficiente para compor a Comissdo Eleitoral, poderdao ser convidados representantes dos respectivos
Foruns Estaduais e/ou Conselheiros Municipais de Assisténcia Social de Mato Grosso do Sul.
§2° Os membros da Comissao Eleitoral ficam impedidos de concorrer ao pleito na eleicdo do CEAS/MS para o
respectivo mandado.

Art. 44 A Comissdo Eleitoral definira e publicara o calendario contendo os prazos e procedimentos do Processo
Eleitoral da Sociedade Civil do CEAS/MS.

Paragrafo Unico. Os representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, descritos no inciso II do art.
30 deste Regimente, deverdo ser eleitos em Assembleia especialmente convocadas para tal fim, com pelo menos
60 (sessenta) dias de antecedéncia do término de cada mandato do CEAS/MS, devendo o processo de escolha ser
acompanhado pelo Ministério Publico Estadual.
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TiTULO Vv
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 45 O CEAS/MS, no inicio de cada mandato, elaborara o planejamento das agdes a serem realizadas durante
a vigéncia do mesmo.

Art. 46 Os Conselheiros ndo receberdo qualquer remuneracao por sua participagdo no Colegiado e seus servigos
prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.
Paragrafo Unico. Sera emitido Certificado a todos os Conselheiros regularmente nomeados, no ato de sua posse
e, ao término de sua participacdo na gestdo do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu relevante servico
publico e social prestado.

Art. 47 O 6rgdo gestor estadual de assisténcia social devera ofertar a estrutura necessaria para o CEAS/MS,
como espaco fisico, recursos materiais e humanos, assim como, transporte, alimentagdo, diarias e passagens aos
Conselheiros, quando forem convocados nos termos deste Regimento.

Art. 48 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno, serdo dirimidas
pelo Colegiado.

Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento Economico,

Producao e Agricultura Familiar

RESOLUCAO SEMAGRO/MS N. 762, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, PRODUCAO E AGRICULTURA
FAMILIAR, em exercicio, no uso das suas atribuigdes legais e em cumprimento com o disposto na Lei Complementar
n. 57, de 04 de janeiro de 1991, com redacao dada pela Lei Complementar n. 159, de 26 de dezembro de 2011
Considerando as disposicdes contidas na Lei Estadual n. 4.219, de 11 de julho de 2012;

Considerando o Decreto Estadual n. 14.366, de 29 de dezembro de 2015;

Considerando as Resolucdes SEMADE n. 22, de 30 de dezembro de 2015 e n.s 26 e 27, de 16 de fevereiro de
2016, resolve:

Art. 1° Fixar os Indices Ambientais definitivos por Unidade de Conservacdo/Terras Indigenas e Residuos Sélidos
Urbanos, conforme Anexo I, para compor o coeficiente ambiental e proporcionar o consequente crédito aos
municipios para exercicio fiscal de 2022.

Art. 20 O Instituto de Meio Ambiente do Mato Grosso do Sul - IMASUL promoveu os calculos de elaboragdo do
indice de acordo com os dados nos Anexos II, III, IV e V desta Resolugdo.

Art. 30 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposices em contrario.
Campo Grande, 15 de dezembro de 2021.
Ricardo José Senna

Secretario de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econ6mico, Producdo e Agricultura
Familiar, em exercicio

, ANEXOI
INDICE GERAL ICMS ECOLOGICO

Agua Clara 0,1474
Alcinopolis 8,8479
Amambai 1,4561
Anaurilandia 0,1863
Angélica 0,4511
Aparecida do Taboado 0,0003
Aquidauana 2,5003

Aral Moreira 0,1998
Bandeirantes 0,0016
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