LEI N°4.902, DE 2 DE AGOSTO DE 2016.

Organiza a assisténcia social, em Mato Grosso do Sul, sob a forma
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e da& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS
Secdo |
Das Definicoes

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, € Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada por meio de um
conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades bésicas da populacéo.

Paragrafo unico. A assisténcia social ocupa-se de prover protecdo a vida, reduzir
danos, prevenir a incidéncia de riscos sociais, independente de contribuicdo prévia, e deve ser
financiada com recursos previstos no orcamento da Seguridade Social.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social, em Mato Grosso do Sul, tem por fungcbes
a protecdo social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos, e organiza-se pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que é um sistema publico ndo contributivo,
descentralizado e participativo.

Paragrafo Unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizacbes de assisténcia social,
abrangidos por esta Lei.

Art. 3° A gestdo e a organizagdo da Politica Estadual de Assisténcia Social em
Mato Grosso do Sul, a reorganizacdo do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/MS)
e do Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/MS), reger-se-ao pelas disposi¢Oes desta
Lei, observados os demais principios e normas gerais contidos na Lei Federal n°® 8.742, de
1993, e na legislacéo federal vigente.

Secéo Il
Dos Obijetivos

Art. 4° A Politica de Assisténcia Social do Estado de Mato Grosso do Sul tem por
objetivos:

| - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevencao
da incidéncia de riscos;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e
danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV - participagdo da populacdo, por meio de organizagBes representativas, na
formulacdo das politicas publicas e no controle de a¢cGes em todos o0s niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo; e
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VI - centralidade na familia para concepgdo e implementacdo dos beneficios,
servigos, programas e projeto, tendo como base o territdrio estadual.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se
de forma integrada as politicas setoriais, visando a universalizar a protecdo social e a atender
as contingéncias sociais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Secéo |
Dos Principios

Art. 5° A Politica de Assisténcia Social do Estado de Mato Grosso do Sul reger-
se-4 pelos seguintes principios:

| - universalidade do direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminacdo de
qualquer espécie ou comprovacao vexatoria da sua condi¢éo;

Il - gratuidade nas acOes de assisténcia social, ressalvado o disposto no art. 35, da
Lei Federal n°®10.741, de 1° de outubro de 2003;

I11 - integralidade da protecao social;

IV - integracdo e articulacdo da rede socioassistencial com as demais politicas e
6rgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade, com respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social;

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

VIl - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-
se qualquer comprovacao vexatdria de necessidade;

VIl - divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
concessao.

Paragrafo unico. O SUAS em Mato Grosso do Sul tem como compromisso o
respeito a diversidade das regides, decorrente de caracteristicas culturais, socioecondmicas e
politicas e da populacdo urbana e rural, que condicionam os padrdes de cobertura do sistema.

Secéo Il
Das Diretrizes

Art. 6° A organizacdo da Assisténcia Social no Estado de Mato Grosso do Sul
observara as seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na conducgédo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

Il - descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de
gestéo;

I11 - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagao;

VI - fortalecimento da relacdo democrética entre Estado e sociedade civil;

VIl - participacdo popular e controle social, por meio de organizagOes
representativas, na formulacgdo das politicas e no controle das acdes em todos 0s niveis;

VIII - promocgdo da capacitacdo e da educacdo permanente dos trabalhadores da



politica de assisténcia social e desprecarizagdo dos vinculos trabalhistas.

CAPITULO I1lI
DA GESTAO E DA ORGANIZACAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL
Secéo |
Da Gestao

Art. 7° O 6rgdo gestor estadual atuard na coordenacdo da Politica Estadual de
Assisténcia Social, de forma articulada com as esferas federal e municipal, cabendo-lhe
estabelecer as diretrizes gerais do sistema estadual de Assisténcia Social e coordenar servicos,
programas, projetos, beneficios e a¢cBes socioassistenciais.

Paragrafo unico. O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Estado de
Mato Grosso do Sul é a Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e
Trabalho (SEDHAST).

Secao Il
Da Organizagéo

Art. 8° A Politica de Assisténcia Social no Estado de Mato Grosso do Sul
organiza-se pelos seguintes tipos de protecdo:

| - protecdo social basica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social que visa a prevenir situacfes de vulnerabilidade e risco social, por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢Bes e o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios;

Il - protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem
por objetivo contribuir para a reconstrucao de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicbes e a protecdo de familias e
individuos, para o enfrentamento das situacdes de violacdo de direitos, sendo diferenciada
conforme os niveis de complexidade em:

a) protecdo social especial de média complexidade: tem por objetivo atender as
familias e os individuos com direitos violados, cujos vinculos familiares e comunitérios ndo
tenham sido rompidos;

b) protecdo social especial de alta complexidade: tem por objetivo garantir
protecdo integral as familias e aos individuos que se encontra sem vinculos familiares e
comunitérios ou em situacdo de ameaca.

Paragrafo Gnico. A vigilancia socioassistencial € um dos instrumentos das
protecbes da assisténcia social que identifica e previne as situacbes de risco, e a
vulnerabilidade social e seus agravos no territorio.

Art. 9° As protecBes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, publica e privada, vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de
cada acéo.

Art. 10. A rede socioassistencial privada é composta por entidades e por
organizagdes de assisténcia social, sem fins lucrativos, que, isolada ou cumulativamente,
prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como
aquelas que atuem na defesa e na garantia de direitos, definidos pela Lei Federal n® 8.742, de
1993, e suas alteracoes.
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Secéo Il
Das Responsabilidades

Art. 11. No ambito da Politica de Assisténcia Social, sdo responsabilidades do
Estado de Mato Grosso do Sul:

| - destinar recursos financeiros aos Municipios, a titulo de participacdo no custeio
do pagamento dos beneficios eventuais, de que trata o art. 22, da Lei Federal n°® 8.742, de
1993, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social
(CEAS/MS);

Il - cofinanciar, por meio de transferéncia regular e automatica, na modalidade
fundo a fundo, os servicos, programas, projetos e beneficios eventuais e o aprimoramento da
gestdo, em ambito regional e local;

I11 - atender, em conjunto com 0s Municipios, as a¢des assistenciais de carater de
emergéncia,

IV - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associacdes e 0S consorcios
municipais na prestacdo de servigos de assisténcia social;

V - prestar 0s servigos assistenciais, cujos custos ou auséncia de demanda
municipal, justifiguem uma rede regional de servicos desconcentrada, no ambito do Estado;

VI - realizar o monitoramento e a avaliacdo da Politica de Assisténcia Social, em
sua esfera de abrangéncia, e assessorar os Municipios para seu desenvolvimento;

VIl - organizar, coordenar e prestar servigos regionalizados da protecdo social
especial de média e alta complexidade, de acordo com o diagndstico socioterritorial e 0s
critérios pactuados na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB/MS), e deliberados pelo
CEAS/MS;

VIII - garantir condi¢des financeiras, materiais e estruturais para o funcionamento
efetivo da CIB/MS e do CEAS/MS;

IX - fornecer apoio aos Municipios para a implantacdo e a gestdo do SUAS e da
vigilancia socioassistencial;

X - fornecer apoio aos Municipios na implantacdo e na organizacao dos servicos,
programas, projetos e dos beneficios socioassistenciais;

Xl - coordenar o processo de definicdo dos fluxos de referéncia e de
contrarreferéncia dos servigos regionalizados, acordado com os Municipios e pactuado na
CIB/MS;

XIl - organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede
socioassistencial, nos &mbitos estadual e regional;
XII - instituir agdes preventivas e proativas de acompanhamento aos Municipios,

no cumprimento das normativas do SUAS, para o aprimoramento da gestdo, dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, pactuados nacionalmente;

XIV - participar dos mecanismos formais de cooperacdo intergovernamental, que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB/MS;

XV - elaborar Plano de Apoio aos Municipios com pendéncias e irregularidades
perante 0 SUAS, para cumprimento do plano de providéncias, acordado nas respectivas
instancias de pactuacdo e de deliberagéo;

XVI - elaborar e cumprir o Plano de Providéncias, no caso de pendéncias e de
irregularidades do Estado perante o SUAS, aprovado no CEAS/MS e pactuado na Comisséo
Intergestores Tripartite (CIT);

XVII - prestar as informacfes necessarias para a Unido no acompanhamento da
gestédo estadual;

XVIII - zelar pela boa e regular execucdo dos recursos da Unido transferidos ao
Estado, executados direta ou indiretamente por este, inclusive no que tange a prestacdo de
contas;
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XIX - aprimorar 0s equipamentos e 0s servigos socioassistenciais, observando 0s
indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XX - alimentar o Censo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Censo SUAS;

XXI - elaborar, implantar e executar a Politica de Recursos Humanos, de acordo
com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB/RH - SUAS), a
Gestdo do Trabalho do SUAS e demais legislacGes vigentes;

XXII - implementar a politica de recursos humanos, de forma que a qualificacdo
profissional incida na progressdo funcional e salarial;

XXIII - cofinanciar, implantar, coordenar e executar em seu ambito, a Politica de
Educacdo Permanente do SUAS, de acordo com os atos normativos editados pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), e demais legislacOes vigentes;

XXI1V - instituir e fomentar o Plano Estadual de Educacdo Permanente do SUAS;

XXV - instituir, garantir e cofinanciar capacitagdo para gestores, trabalhadores,
dirigentes de entidades e organizages, usuarios e conselheiros de assisténcia social;

XXVI - desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e
diagnosticos relacionados a Politica de Assisténcia Social, em especial para fundamentar a
analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territorios e o equacionamento da oferta de
servigos em conformidade com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

XXVII - organizar estrutura fisica necessaria para o desenvolvimento da Politica
de Educacdo Permanente do SUAS, denominada Escola de Assisténcia Social do Estado de
Mato Grosso do Sul;

XXVIII - acompanhar o sistema de cadastro de entidades e de organizacGes de
assisténcia social, de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993, em
articulacdo com os Municipios de sua area de abrangéncia;

XXIX - apoiar o Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social
de Mato Grosso do Sul (COEGEMAS), entidade de representacdo estadual dos secretarios
municipais de assisténcia social;

XXX - normatizar, em seu ambito, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e dos beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas
ao SUAS, conforme dispGe o § 3° do art. 6°- B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e sua
regulamentacéo, em ambito federal.

Art. 12. No ambito da Politica de Assisténcia Social, sdo responsabilidades dos
Municipios:

| - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios
eventuais de que trata o art. 22 da Lei Federal n° 8.742, de 1993, mediante critérios
estabelecidos pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Il - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral, sem prejuizo de outros
beneficios estabelecidos pela gestdo municipal;

[l - executar 0s projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacdes da sociedade civil;

IV - atender as a¢Oes assistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar 0s servicos socioassistenciais de que trata o art. 23 da Lei Federal n°
8.742, de 1993;

VI - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, 0s servi¢os, 0S programas e 0S
projetos de assisténcia social em &mbito local;

VII - realizar o monitoramento e a avaliacdo da Politica de Assisténcia Social em
seu ambito;

VIII - elaborar, implantar e executar a politica de recursos humanos, de acordo
com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, e demais legislacGes
vigentes;

IX - implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente;
X - definir normas, padrdes e rotinas para liberagcdo, sem 6nus, dos servidores do
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SUAS, para participarem de capacitagéo e de aperfeicoamento profissional.

Art. 13. S3o responsabilidades comuns ao 6rgdo gestor estadual e aos 0Orgéos
gestores municipais:

| - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberaces e as
pactuacdes de suas respectivas instancias;

Il - estabelecer prioridades e metas visando a prevencdo e ao enfrentamento da
pobreza, da desigualdade, das vulnerabilidades e dos riscos sociais;

Il - normatizar e regular a politica de assisténcia social em cada esfera de
governo, em consonancia com as normas gerais da Unido;

IV - elaborar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, contendo:

a) acOes de estruturacéo e aperfeicoamento do SUAS em seu ambito;

b) planejamento e acompanhamento da gestdo, organizacdo e execucdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

V - garantir o comando unico das acdes do SUAS pelo 6rgéo gestor da Politica de
Assisténcia Social, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 1993;

VI - atender aos requisitos previstos no art. 30 e em seu paragrafo unico, da Lei
Federal n°® 8.742, de 1993, com a efetiva institui¢do e funcionamento de:

a) Conselho de Assisténcia Social, de composicdo paritaria entre governo e
sociedade civil;

b) Fundo de Assisténcia Social constituido como unidade or¢camentéaria e gestora,
vinculado ao 6rgdo gestor da assisténcia social, que também devera ser o responsavel pela sua
ordenacdo de despesas, e com alocacdo de recursos financeiros proprios;

c) Plano de Assisténcia Social,

VIl - prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho de
Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive para as
despesas referentes a passagens e a diarias de conselheiros, representantes do Poder Executivo
Estadual ou da sociedade civil, no exercicio de suas atribuicoes;

VIl - realizar, em conjunto com os conselhos de assisténcia social, as
conferéncias de assisténcia social,

IX - estimular a mobilizacdo e a organizacdo dos usuarios e trabalhadores do
SUAS, para a participacdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

X - promover a participacdo da sociedade, especialmente dos usuérios, na
elaboracdo da Politica de Assisténcia Social;

XI - instituir o planejamento continuo e participativo, no ambito da Politica de
Assisténcia Social;

XIl - assegurar recursos orcamentarios e financeiros proprios para 0
financiamento dos servicos tipificados e para os beneficios assistenciais de sua competéncia,
alocando-os no fundo de assisténcia social;

XIII - garantir que a elaboracdo da peca orcamentéria esteja de acordo com 0s
Planos de Assisténcia Social e com 0s compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento
do SUAS;

XIV - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia

social;

XV - formular diretrizes e participar das definicbes sobre o financiamento e o
orcamento da Assisténcia Social,

XVI - garantir a integralidade da protecéo socioassistencial & populacao, primando
pela qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estado, e Municipios;

XVII - garantir e organizar a oferta dos servigos socioassistenciais conforme
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

XVIII - (VETADO);

XIX - estruturar, implantar e implementar a Vigilancia Socioassistencial;
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XX - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas de modo a
garantir a atencdo igualitaria;

XXI - aprimorar a gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal;

XXII - gerir, de forma integrada, os servicos, beneficios e os programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

XXIII - regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes
do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

XXI1V - implementar os protocolos pactuados na Comisséo Intergestores Tripartite
(CIT) e na Comisséo Intergestores Bipartite (CIB/MS);

XXV - promover a articulacdo intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas e o sistema de garantia de direitos;

XXVI - desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e
diagnosticos relacionados a Politica de Assisténcia Social, em especial para fundamentar a
analise de situacdes de vulnerabilidade e risco dos territorios e o equacionamento da oferta de
servigos em conformidade com a Tipificacdo Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais;

XXVII - implantar sistema de informacdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo para promover o aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuos dos servicos
da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia
Social;

XXVIII - manter atualizado o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacéo
do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XXIX - definir, em seu nivel de competéncia, os indicadores necessarios ao
processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacao;

XXX - elaborar, implantar e executar a politica de recursos humanos, de acordo
com a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS;

XXXI - implementar a gestdo do trabalho e a educacao permanente;

XXXII - instituir e garantir capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizacGes, usuarios e conselheiros de assisténcia social;

XXXIII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do
quadro efetivo;

XXXIV - atender as a¢Oes socioassistenciais de carater de emergéncia;

XXXV - assessorar € apoiar as entidades e as organizagdes, visando a adequacéo
dos seus servigos, programas, projetos e dos beneficios de assisténcia social as normas do
SUAS.

) CAPITULO IV )
DOS BENEFICIOS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 14. Os beneficios assistenciais integram a Politica de Assisténcia Social e se
configuram como direito do cidaddo e dever do Estado, e séo prestados de forma articulada,
por meio da inclusdo dos beneficiarios e de suas familias nos servigos socioassistenciais e de
outras politicas setoriais, mediante a ampliacdo da protecéo social e de acGes para superacdo
das situagOes de vulnerabilidade e risco social.

Secéo |
Dos Beneficios Eventuais

Art. 15. Os beneficios eventuais sdo as provisdes suplementares e provisorias, que
integram organicamente as garantias do SUAS, e sdo prestadas aos cidaddos e as familias em



virtude de nascimento, morte, situa¢es de vulnerabilidade temporaria e de calamidade
publica e emergenciais.

Art. 16. Os beneficios eventuais em Mato Grosso do Sul séo ofertados em todos
0s seus Municipios, sendo custeados com recursos proprios e da esfera estadual, na forma do
regulamento.

Art. 17. No ambito do Estado, os beneficios eventuais poderdo ser concedidos por
intermédio de bens de consumo e pecunia, mediante critérios pactuados na CIB/MS e
deliberados pelo CEAS/MS.

8§ 1° Os recursos financeiros destinados aos beneficios eventuais, previstos nesta
Lei, serdo transferidos de forma obrigatoria, regular e automatica, do Fundo Estadual de
Assisténcia Social (FEAS/MS) para os Fundos Municipais de Assisténcia Social (FMAS), em
consonancia com os valores financeiros pactuados na CIB/MS e aprovados no CEAS/MS,
para o exercicio em curso.

8 2° Na situacdo de desastre e calamidade publica, a forma de concessdo do
beneficio prestado por parte do Estado, devera estar em consonancia com o Plano Estadual
para SituacOes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Secao Il
Dos Servicos

Art. 18. Os servigos socioassistenciais sdo as atividades continuadas, definidas
nos termos do art. 23 da Lei Federal n® 8.742, de 1993, que visem a melhoria da qualidade de
vida da populacdo e cujas a¢des, voltadas as necessidades basicas, observem o0s objetivos,
principios e diretrizes estabelecidos em Lei.

Secdo Il
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 19. Os programas de assisténcia social compreendem acgfes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servigos socioassistenciais.

Secédo IV
Dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza

Art. 20. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econdmico-social nos grupos popular es, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo, para
melhoria das condicOes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrdo da qualidade de vida, a
preservacdo do meio-ambiente e sua organizacdo social.

Art. 21. O incentivo a projetos de enfrentamento da pobreza assentar-se-4 em
mecanismos de articulacdo e de participacdo de diferentes areas governamentais e em sistema
de cooperacéo entre organismos governamentais, ndo governamentais e da sociedade civil.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22. O financiamento da Assisténcia Social, no &mbito do Estado de Mato
Grosso do Sul, sera efetuado mediante cofinanciamento dos 3 (trés) entes federados, sendo
que as transferéncias de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/MS) para 0s
Fundos Municipais de Assisténcia Social (FMAS/MS) serdo realizadas de forma obrigatoria,
regular e automatica, observado o regulamento especifico que trata das transferéncias fundo a
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fundo.

8 1° O repasse de recursos do FEAS/MS observara os critérios pactuados na
CIB/MS e aprovados pelo CEAS/MS e sua formalizacdo e prestacdo de contas deverdo ser
realizadas por meio do Sistema de Informacdo Rede SUAS MS, na forma do regulamento
especifico.

8 2° O Rede SUAS MS é um Sistema Estadual de Informacdo Publico de Gestdo
da Politica de Assisténcia Social de Mato Grosso do Sul.

Art. 23. S0 requisitos minimos para que 0s municipios recebam 0S recursos
referentes ao cofinanciamento estadual, de acordo com o art. 30 da Lei Federal n°® 8.742, de
1993, possuir:

| - Conselho Municipal de Assisténcia Social, instituido e em funcionamento;

Il - Plano Municipal de Assisténcia Social elaborado e aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social,

I11 - Fundo Municipal de Assisténcia Social criado em lei e implantado;

IV - alocacéo de recursos proprios no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Poderdo ser suspensos 0s repasses de recursos do
cofinanciamento, em caso de auséncia ou irregularidade na prestagdo de contas de repasses
anteriores, na forma estabelecida pelo regulamento.

Secdo |
Dos Fundos de Assisténcia Social

Art. 24. Os Fundos de Assisténcia Social (FAS) sdo instrumentos de gestdo
orcamentaria e financeira do Estado e dos Municipios, nos quais devem ser alocadas as
receitas e executadas as despesas relativas ao conjunto de agdes, servigos, programas, projetos
e beneficios de assisténcia social.

§ 1° Cabe ao titular do 6rgdo da administracdo publica, responsavel pela
coordenacdo e execucdo da Politica de Assisténcia Social no Estado e nos Municipios, gerir o
Fundo de Assisténcia Social, sob a orientacdo e o controle dos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social (CAS).

§ 2° Devem ser inscritos no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), na
condicdo de matriz, na forma das Instruces Normativas da Receita Federal do Brasil em
vigor, com o intuito de assegurar maior transparéncia na identificagéo e no controle das contas
a eles vinculadas, sem, com isso, caracterizar autonomia administrativa e de gestao.

§ 3° Os recursos previstos no orcamento para a Politica de Assisténcia Social
devem ser alocados e executados nos respectivos fundos.

8§ 4° Todo o recurso repassado aos Fundos, seja pela Unido ou pelo Estado, e 0s
recursos provenientes dos tesouros estadual e/ou municipais, deverdo ter a sua execu¢do
orcamentaria e financeira realizada pelos respectivos fundos.

Art. 25. As despesas realizadas com recursos financeiros recebidos na modalidade
fundo a fundo devem atender as exigéncias legais concernentes ao processamento, empenho,
liquidacdo e efetivacdo do pagamento, mantendo-se a respectiva documentacdo administrativa
e fiscal pelo periodo legalmente exigido.

Paragrafo Unico. Os documentos comprobatérios das despesas de que trata o
caput, tais como notas fiscais, recibos, faturas, dentre outros legalmente aceitos, deverdo ser
arquivados preferencialmente na sede da unidade pagadora do Estado ou Municipio, em boa
conservacao, identificados e a disposicdo do 6rgéo repassador e dos 6rgéos de controle interno
e externo.
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Secéo Il
Do Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/MS)

Art. 26. O FEAS/MS, criado pela Lei n® 1.633, de 20 de dezembro de 1995, é um
instrumento de gestdo orcamentaria e financeira do Estado, por meio do qual serdo alocadas
as receitas e executadas as despesas relativas ao conjunto de acles, servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social.

Art. 27. O FEAS/MS ¢ gerido pelo titular do 6rgao da administracdo publica
estadual responsavel pela coordenagdo e execuc¢do da Politica Estadual de Assisténcia Social,
sob a orientacdo e o controle social do CEAS/MS.

Art. 28. Constituem recursos do FEAS/MS:

| - dotacbGes consignadas anualmente no orcamento do Estado e recursos
adicionais que a Lei estabelecer, no decurso de cada exercicio financeiro;

Il - transferéncias do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), conforme
estabelecido pela Lei Federal n® 8.742, de1993;

I11 - rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras;

IV - produto de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

V - doagdes, auxilios, contribui¢bes, subvencdes, transferéncias e legados de
entidades nacionais e internacionais, governamentais e/ou ndo governamentais;

VI - outros recursos legalmente constituidos.

Art. 29. Os recursos do FEAS/MS serdo aplicados:

| - no pagamento dos beneficios eventuais previstos no inciso | do art. 13 da Lei
Federal n°® 8.742, de 1993, e suas alteracdes;

Il - no apoio técnico e financeiro a servigo, programa ou a projeto de assisténcia
social, de ambito estadual, regional ou local, aprovado pelo CEAS/MS e nos termos da Lei
Federal n°® 8.742, de 1993, e suas alteracdes;

Il - nas a¢Ges assistenciais de carater emergencial, executadas em conjunto com
0s Municipios, sob a orientacdo e com a deliberacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de cada localidade;

IV - na capacitacdo de recursos humanos e no desenvolvimento de estudos e de
pesquisas, relativos a area de assisténcia social;

V - no estimulo e no apoio as acbes regionalizadas de assisténcia social;

VI - no desenvolvimento das acgdes assistenciais propostas no Plano Estadual de
Assisténcia Social, aprovadas pelo CEAS/MS;

VII - na transferéncia de recursos aos fundos municipais de assisténcia social;

VIII - na parceria com entidade privada prestadora de servicos na area de
assisténcia social, sem fins lucrativos;

IX - no estimulo e no apoio técnico e financeiro a associacdo ou a consorcio
municipal de prestacdo de servigo de assisténcia social;

X - na estruturacdo técnica e operacional do 6rgdo gestor estadual da Politica de
Assisténcia Social, abrangendo:

a) a aquisicdo de material permanente e de consumo, e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento de programas, projetos, servicos e acoes;

b) a construgdo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou a locacdo de imdveis para
prestacdo de servicos socioassistenciais e operacionais.

Paragrafo Unico. Os recursos de que trata o art. 22 desta Lei poderdo ser
utilizados pelo ente federado:

| - para custeio das agdes, aquisicdo de equipamentos e para estruturacdo da rede
socioassistencial;

Il - para pagamento de profissionais que integrarem equipes de referéncia, em
consonancia com o art. 6°-E da Lei Federal n® 8.742, de 1993, incluido pela Lei Federal n°
12.435, de 6 de julho de 2011, no percentual de 60%;
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[l - para capacitacdo de recursos humanos e para desenvolvimento de estudos e
pesquisas essenciais a execucao de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social.

_ CAPITULOVI
ESCOLA DE CAPACITACAO E FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS DO SUAS

Art. 30. A Escola de Assisténcia Social do Estado de Mato Grosso do Sul, criada
pelo Decreto n° 14.096, de 8 de dezembro de 2014, e financiada com recursos do Fundo
Estadual de Assisténcia Social, é a estrutura fisica e administrativa para o desenvolvimento da
Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS.

Art. 31. A Escola de Assisténcia Social do Estado de Mato Grosso do Sul tem por

finalidade:

| - promover a capacitagdo, o0 treinamento e a especializacdo dos gestores,
trabalhadores e conselheiros de assisténcia social;

Il - desenvolver estudos e pesquisas sobre temas relacionados ou de interesse da
Politica de Assisténcia Social;

1l - promover o aprimoramento da gestdo e a progressiva qualificacdo dos
servigos, programas, projetos e dos beneficios socioassistenciais.

Art. 32. Para o atendimento das finalidades previstas no art. 31 desta Lei, a Escola
de Assisténcia Social do Estado de Mato Grosso do Sul poderd, dentre outras modalidades,
promover:

| - cursos de aperfeicoamento e extensao destinados a gestores, trabalhadores e a
conselheiros de assisténcia social;

Il - seminéarios, congressos, workshop, simposios e demais eventos relacionados a
Politica de Assisténcia Social;

Il - cursos de qualificacdo basica, aperfeicoamento e/ou especializacdo
profissional.

CAPITULO VII
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS E DE NEGOCIAQAO E PACTUA(;AO DO
SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)
Secéo |
Das Instancias Deliberativas do SUAS

Art. 33. Constituem instancias deliberativas do SUAS, no ambito do Estado de
Mato Grosso do Sul:

| - 0 Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/MS);

Il - os Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS);

Il - as Conferéncias Estadual e Municipais de Assisténcia Social
(CONFEAS/CONFEMAS).

8§ 1° Os Conselhos de Assisténcia Social (CAS) deverdo estar vinculados ao 6rgédo
gestor de assisténcia social, e serdo constituidos, paritariamente, de representantes do Poder
Executivo Estadual e da sociedade civil.

8 2° Os CMAS obedecerdo ao disposto em suas leis de criacdo, observadas as
normas gerais contidas na Lei Federal n°® 8.742, de1993, e suas alteragdes.

§ 3° Cabera ao 6rgdo gestor da assisténcia social prover o CAS de infraestrutura
necessaria ao seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive para despesas referentes a passagens e a didrias de conselheiros, representantes do
Poder Executivo Estadual e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuicdes.
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Secéo Il
Da Instancia de Negociacgéo e Pactuacdo do SUAS

Art. 34. A Comissdo Intergestores Bipartite (CIB/MS) se constitui como espaco
de articulagdo e de interlocucdo de gestores municipais e estaduais da Politica de Assisténcia
Social, caracterizando-se como instancia de negociacdo e pactuacdo, quanto aos aspectos
operacionais da gestdo do SUAS.

§ 1° E requisito para sua constituicdo a representatividade do Estado e dos
Municipios, levando em conta o porte dos Municipios e sua distribuicdo regional, com a
seguinte composicao:

| - 6 (seis) representantes do Estado e seus respectivos suplentes, indicados pelo
gestor estadual da Politica de Assisténcia Social,

Il - 6 (seis) representantes dos Municipios e seus respectivos suplentes, indicados
pelo COEGEMAS/MS, observados a representacdo regional e o porte dos Municipios, de
acordo com o estabelecido na Politica Nacional de Assisténcia Social.

8§ 2° Os representantes titulares e suplentes deveréo ser de regides diferentes, de
forma a contemplar as diversas regibes do Estado, observada a rotatividade, quando da
substituicdo das representacdes dos Municipios.

Art. 35. O Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social de
Mato Grosso do Sul (COEGEMAS) é uma instituicdo sem fins lucrativos, que representa 0s
secretarios municipais de assisténcia social no &mbito do Estado, responsaveis pela indicacdo
de suas representacdes na CIB/MS.

Art. 36. O Orgdo gestor estadual deve prover a CIB/MS de infraestrutura e
recursos materiais, humanos e financeiros, para viabilizar o seu efetivo funcionamento,
inclusive arcando com as despesas referentes a passagens e a diarias de seus representantes,
quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 37. Compete a CIB/MS:

| - pactuar a organizacdo do Sistema Estadual de Assisténcia Social/MS, proposto
pelo 6rgdo gestor estadual, definir estratégias para implementar e operacionalizar a oferta da
protecdo social basica e especial, no ambito do SUAS;

Il - estabelecer acordos acerca de questdes operacionais relativas a implantagdo e
ao aprimoramento dos servi¢os, programas, projetos e dos beneficios que compdem o SUAS;

[l - pactuar instrumentos, pardmetros e mecanismos de implementacdo e de
regulamentacdo complementar a legislacdo vigente, nos aspectos comuns as duas esferas de
governo;

IV - pactuar medidas para o aperfeicoamento da organizacdo e do funcionamento
do SUAS, no Estado de Mato Grosso do Sul;

V - pactuar a estruturacdo e a organizacdo da oferta de servicos de carater
regional;

VI - pactuar critérios, estratégias e procedimentos de repasse de recursos estaduais
para o cofinanciamento de servicos, programas, projetos e de beneficios socioassistenciais aos
Municipios;

VI - pactuar o Plano Estadual de Capacitagdo Permanente do SUAS;

VIl - estabelecer acordos relacionados aos servigos, programas, projetos e
beneficios a serem implantados pelo Estado e pelos Municipios, enquanto rede de protecéo
social integrante do SUAS no Estado;

IX - pactuar Planos de Providéncia e Planos de Apoio aos Municipios;

X - pactuar prioridades e metas estaduais de aprimoramento do SUAS;

Xl - pactuar estrategias e procedimentos de interlocucdo permanente com a
Comisséao Intergestores Tripartite (CIT) e as demais CIBs, para aperfeicoamento do processo
de descentralizacao, implantacéo e de implementacéo do SUAS;

XI1 - observar em suas pactuagdes as orientacoes emanadas pela CIT;



X111 - pactuar seu regimento interno e as estratégias para sua divulgacéo;
XIV - encaminhar as suas pactuacfes para publicacdo no Diario Oficial do

Estado;
XV - enviar copia das publicacdes das pactuacdes a Secretaria Técnica da CIT;
XVI - informar ao CEAS/MS sobre suas pactuagoes;
XVII - encaminhar ao CEAS/MS o0s assuntos de sua competéncia, para
deliberagéo.
CAPITULO VIII

DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS/MS)

Art. 38. O Conselho Estadual de Assisténcia Social de Mato Grosso do Sul
(CEAS/MS), criado pela Lei Estadual n® 1.633, de 1995, é o 6rgdo superior de deliberacéo
colegiada e controle social, de carater permanente e composi¢ao paritaria, vinculado ao 6rgao
gestor estadual da assisténcia social.

Art. 39. O CEAS/MS é constituido por de 12 (doze) membros titulares e seus
respectivos suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, para mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma unica reconducao por igual periodo, observada a seguinte composicao:

| - 6 (seis) representantes governamentais, sendo:

a) 5 (cinco) representantes da esfera estadual;

b) 1 (um) representante dos Municipios, indicado pelo COEGEMAS/MS;

Il - 6 (seis) representantes da sociedade civil, eleitos em foro préprio, sendo:

a) 2 (dois) representantes de usuarios ou de organizagdo dos usuarios;

b) 2 (dois) representantes das Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social,
com atuacéo de abrangéncia estadual;

c) 2 (dois) representantes dos trabalhadores da area da Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Os representantes de cada um dos segmentos descritos no inciso
Il deverdo ser eleitos em Assembleia especialmente convocadas para tal fim, com pelo menos
60 (sessenta) dias de antecedéncia do término de cada mandato, devendo o processo de
escolha ser acompanhado pelo Ministério Publico Estadual.

Art. 40. O CEAS/MS seré presidido por um de seus membros titulares, eleito
dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano, com alterndncia na representatividade
entre o Poder Executivo Estadual e a sociedade civil.

Art. 41. O CEAS/MS contara com uma Secretaria-Executiva, composta por
profissionais com escolaridade de nivel superior e médio, que prestard apoio técnico e
administrativo ao Conselho.

Art. 42. O CEAS/MS terd sua organizacao e funcionamento regulamentado por
Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. O CEAS/MS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, em sessdes publicas, cujas datas e pautas serdo
previamente divulgadas no Diério Oficial do Estado.

Art. 43. Os conselheiros ndo receberdo remuneracdo por sua participacdo no
Conselho e os servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse
publico e de relevante valor social.

Paragrafo unico. O exercicio das atribuicdes de Conselheiro terd carater
prioritéario, e justifica as auséncias em outros servigos ou compromissos ndo relacionados ao
Conselho.

Art. 44. Compete ao CEAS/MS:

| - aprovar a Politica Estadual de Assisténcia Social, elaborada em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pelas conferéncias e pelas normas nacionais pertinentes;

Il - convocar as conferéncias de assisténcia social em Mato Grosso do Sul, com a
participacdo do 6rgdo Gestor Estadual de Assisténcia Social, de acordo com as normas
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especificas, e acompanhar a execucao de suas deliberacoes;

Il - aprovar o Plano Estadual de Assisténcia Social, elaborado pelo 6rgdo gestor
estadual da Politica de Assisténcia Social;

IV - aprovar o Plano Estadual de Capacitacdo Permanente do SUAS, elaborado
pelo érgdo gestor estadual da Politica de Assisténcia Social,

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF);

VI - fiscalizar a gestdo e a execugdo dos recursos do Indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD-PBF) e do indice de Gestdo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social (IGDSUAS);

VII - planejar e deliberar sobre os gastos de, no minimo, 3% (trés por cento) dos
recursos do IGD-PBF e do IGDSUAS no desenvolvimento das atividades do Conselho;

VIII - apreciar e aprovar a Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e a
Lei Orcamentéria Anual, referente a assisténcia social do Estado de Mato Grosso do Sul;

IX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como o0s ganhos
sociais e 0 desempenho dos servicos, programas, projetos e dos beneficios socioassistenciais
do SUAS;

X - aprovar critérios de partilha de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia
Social, respeitados os parametros adotados na Lei Federal n°® 8.742, de 1993, e legislacdo
vigente;

XI - deliberar sobre Termo de Aceite da expansdo dos servigos, programas e
projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento pelo Fundo Estadual de Assisténcia
Social (FEAS/MS);

XI1 - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em
Mato Grosso do Sul;

XIII - deliberar sobre Planos de Providéncia do Orgdo Gestor Estadual e sobre os
Planos de Apoio a Gestdo Descentralizada;

X1V - normatizar as a¢des e regular a prestacao de servi¢cos publicos estatais e ndo
estatais no campo da assisténcia social, em consonancia com as normas e as diretrizes
nacionais;

XV - estabelecer mecanismos de articulacdo permanente com os demais conselhos
de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XVI - estimular e acompanhar a criacdo de espacos de participacdo popular no
SUAS;

XVII - atualizar, aprovar e divulgar seu regimento interno;

XVIII - aprovar o Pacto de Aprimoramento Estadual da Gestdo do SUAS,
acompanhar o processo em ambito estadual, pactuado na CIB/MS, estabelecido na
NOB/SUAS;

XIX - reconhecer e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social, de
ambito estadual e/ou regional, bem como o0s servi¢os, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme parametros e procedimentos nacionalmente estabelecidos;

XX - convocar ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, a Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situacdo da Assisténcia Social e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do sistema, num processo articulado com a Conferéncia
Nacional e as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;

XXI - encaminhar suas deliberacfes para publicagdo no Diario Oficial do Estado.

i CAPITULO IX ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. O drgdo gestor estadual de assisténcia social tera o prazo de 90 (noventa)
dias, contado da data da publicacdo desta Lei, para adequar seu Regimento Interno, que
dispora sobre o funcionamento, a estrutura do érgdo gestor estadual e o financiamento da
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Politica de Assisténcia Social.

Art. 46. O CEAS/MS terd o prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da
publicacdo desta Lei, para adequar o Regimento Interno, que dispora sobre o funcionamento e
a estrutura do Conselho.

Art. 47. O Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da
publicacdo desta Lei, dispora sobre o regulamento e o funcionamento do Fundo Estadual de
Assisténcia Social (FEAS/MS).

Art. 48. O paragrafo unico do art. 1°e o art. 12, caput e § 1° da Lei Estadual n°
1.633, de 20 de dezembro de 1995, passam a vigorar com as seguintes redagoes:

I A 1 T OSSPSR

Paragrafo unico. O Conselho Estadual de Assisténcia Social, 6rgdo estadual de
deliberacdo colegiada de carater permanente do sistema descentralizado e participativo da
Assisténcia Social, em conformidade com o art. 16, paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, fica vinculado ao Orgdo Gestor Estadual responsavel pela
coordenagdo, em nivel estadual, da Politica de Assisténcia Social.” (NR)

“Art. 12. Fica criado o Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/MS), que tem
por objetivo oferecer condicGes financeiras e de geréncia de recursos destinados ao
desenvolvimento das acBes de assisténcia social, executadas pelo Orgdo Gestor Estadual
responsavel pela Politica da Assisténcia Social.

§ 1° O Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS/MS) sera gerido pelo Orgéo
Gestor Estadual responsavel pela Politica de Assisténcia Social, de acordo com a Politica
dehttp://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=13809&original=1 Assisténcia Social
aprovada pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/MS).

Art. 49. Revogam-se os art. 2°, 3°, 4° 5° 6°, 7° 8° 9° 10, 11, 14 e 15, todos da
Lei Estadual n® 1.633, de 20 de dezembro de 1995.
Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande, 2 de agosto de 2016.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

DOMS de 3.8.2016, p. 8-13.
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