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1.Campanha Caixa Encantada: 

A Senhora Coordenadora da CIB/MS Patricia Cozzolino destacou que objetivo 
de Arrecadação e distribuição de brinquedos para crianças em entidades 

sociais, com prioridade para unidades de acolhimento e alta complexidade. O 
Cadastro das Entidades devem ser até 14/11 e passar por verificação rigorosa. 

Informou que as parcerias tem como apoio da Primeira-Dama, da SAD, da 
Educação e Segurança Pública. Em relação a distribuição será feita uma escala 

por faixa etária e gênero, com previsão para novembro/dezembro. 
 

2.Benefício de Prestação Continuada (BPC): 
Senhora Coordenadora salientou sobre a urgência no recadastramento, em que 

os beneficiários devem atualizar cadastro até o 47º mês para evitar corte no 
48º mês. A SEAD irá intensificar a divulgação das campanhas e reuniões com 

conselhos municipais e estaduais. 
 

3.Fundo de Investimento Social (FIS): 

Referente a revisão do FIS, feitos estudos legislativos para redefinir o fundo, 
com possíveis alterações no modelo de repasse e regionalização dos serviços. 

Tendo como sugestão seminários regionais e fortalecimento de políticas para 
idosos e PCD. 

 
4.Residência Inclusiva Regionalizada: 

Com a demanda emergencial, a Senhora Creusa informou sobre a contratação 
da execução dos serviços regionalizados de Residência Inclusiva, por conta da 

necessidade ampliação de vagas em Campo Grande/MS de 10 para 13, 
mantendo custo e qualidade. Informou sobre as parcerias na Contratação 

emergencial via OSCs ou execução estadual direta, com pactuação pendente 
no CEAS. 

 
5.Cadastro Único e Bolsa Família: 

A técnica do CADÚNICO Edna Paula, apresentou as alterações e mudanças no 

sistema e formulários, inclusão de dados sociais mais específicos (nome social, 
gênero, vulnerabilidades), e sobre a importância da Busca Ativa e Atualização 

Cadastral que possibilita um mapa de informações. Ressaltou a prioridade para 
indígenas, quilombolas, beneficiários do BPC, e famílias em situação de risco. 

Informou sobre o Termo de Adesão do novo sistema para estados e municípios 
a partir de 1º de novembro. 

 
6.Processo de Transição de Governo: 

A Senhora Taciana orientou para criarem um Comitês de transição de governo 
e que devem preparar os documentos administrativos, relatórios financeiros e 

patrimoniais para dar continuidade dos serviços. Informou sobre o prazo 
estendido, solicitado pelos gestores para preenchimento de relatórios de gestão 



e censo. 
 

7.Recadastramento do Programa Energia Social Conta de Luz Zero: 
Foi discutida a importância da parceria dos municípios para auxiliar no 

recadastramento e novos cadastros do programa, com a realização de um Dia 
D. Falta significativa de beneficiários recadastrados. Será apresentado um 

relatório detalhado com percentuais de recadastramento por município, 
identificando dificuldades de acesso ao sistema. Citado o reajuste dos portes 

populacionais com base no último Censo, sem redução de recursos para 
municípios com valores menores. 

 
8.PEPSUAS-MS 2024-2027 (Plano Estadual do SUAS): 

Apresentado na última reunião da CIB para pactuação. Pactuado com os 
membros após leitura e aprovação. Nova data para reunião da CIB definida 

para 5 de dezembro de 2024, precedida pelo COEGEMAS em 4 de dezembro. 

 
 

Inclusões de pauta: 
9.Capacitações e Compliance; 

A Senhora Coordenadora da CIB/MS, relatou em relação ao enfoque nas 
capacitações na utilização de Termos de Referência (TR), Estudos Técnicos 

Preliminares (ETP) e na nova Lei de Licitações. Propos um modelo padronizado 
para TR e ETP. Que a necessidade de fortalecer a colaboração entre as 

Secretarias Municipais de Assistência Social, Finanças e setor de compras para 
superar desafios administrativos. Mencionou a implantação de setor de 

Compliance na Secretaria Estadual de Assistência Social para controle interno 
e suporte administrativo. 

 
10.Pactuação nova data da Reunião da CIB/MS: 

Ficou pactuada a próxima reunião da CIB confirmada para 5 de dezembro de 

2024. 
 

11.Mobilização Nacional pelos Recursos do Fundo Nacional: 
Proposta de um dia de mobilização envolvendo CRAS, CREAS, Rede de 

Assistência Social e OSCs. Informado que houve um repasse referente a 
agosto, restando pagamentos de setembro a dezembro de 2024. 

 
 

Informes Gerais: 
-Cursos de Capacitação – Escola SUAS; 

A Senhora Patricia Noleto informou sobre a baixa adesão dos cursos EAD 
promovidos em parceria com a UEMS. Solicitou aos gestores municipais para 

incentivar e liberar trabalhadores para realizarem os cursos durante o 
expediente, visando qualificação prática para o SUAS. 

 

-Seminário Direitos Humanos; 
A Senhora Superintendente Andrea, informou sobre os Seminários de Avaliação 

do Plano Decenal dos Direitos Humanos da Criança e do Adolescente 
(PDNDHCA) e do Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) 

ocorrerão em 12 e 13 de novembro. Solicitaram envolvimento de diversos 
órgãos estaduais e municipais no evento. 

 
 



-Sistema SIPIA/SINASE; 
Remodelação do sistema, com treinamentos iniciados em outubro de 2024. 

O sistema permitirá integração de dados entre instituições responsáveis pelas 
medidas socioeducativas, melhorando a gestão e oferta de atendimentos. 

Capacitação estadual e municipal em andamento, com adesão formal pelos 
estados. 

 
-Segundo Encontro dos Municípios (Assomassul); 

A Presidente do Coegemas Senhora Juliane destacou o evento que ocorrerá de 
4 a 6 de novembro, com estandes de materiais do COEGEMAS e da assistência 

social. 
 

-Atrasos nos repasses; 
Pagamentos do Programa Criança Feliz estão em atraso. 

 

-Projetos Piloto; 
Município de Inocência foi escolhido para ações da Confederação Nacional de 

Município (CNM) visando melhorias nos repasses federais. 
 

-Plano Estadual de Assistência Social; 
Sugestão de implementar ações conforme o plano vigente. 

 
-Valorização do Trabalhador do SUAS; 

Avanços no cofinanciamento estadual para fortalecer equipes. 
 


