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ATOS NORMATIVOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Secretaria de Governo e Gestao Estratégica

RESOLUCAO SEGOV N@ 565, DE 12 DE MARCO DE 2025.

Transforma Fungdes de Confianca Executiva destinadas a ocupantes de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal dos 6rgaos da Administracdo Direta
e das entidades autarquicas e fundacionais do Poder Executivo Estadual.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o disposto no art. 72A da Lei n? 2.065, de 29 de dezembro de 1999, acrescentado pela
Lei n® 6.258, de 11 de junho de 2024, resolve:

RESOLVE:

Art. 12 Transformar, sem aumento de despesas, trés Fungdes de Confianga Executiva, simbolo
FCE-06, previstas no anexo III da Lei n® 2.599, de 26 de dezembro de 2002, com redacao dada pelo Anexo I da
Lei n® 6.038, de 30 de margo de 2023, em uma Funcdo de Confianca Executiva, simbolo FCE-01.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 6 de
marco de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE MARCO DE 2025.

RODRIGO PEREZ RAMOS
Secretario de Estado de Governo e Gestdo Estratégica

Controladoria-Geral do Estado

RESOLUGCAO CONJUNTA CGE/SEAD N. 1, DE 11 DE MARGO DE 2025.

Institui o Compliance Social (CS) na Secretaria de
Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos, e
da outras providéncias.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO e a SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS DIREITOS
HUMANOS, no uso de suas atribuicOes legais,

Considerando a Politica de Compliance Publico (PCP), no ambito do Poder Executivo Estadual, instituido pelo
Decreto Estadual n. 16.582, de 10 de marco de 2025, que visa assegurar a conformidade dos atos de gestdo com
padrdes morais, éticos e legais, bem como garantir o alcance dos resultados das politicas publicas e a satisfacdo
dos cidaddos, por meio de acdes relacionadas a integridade publica e a gestdo de riscos;

Considerando o Programa de Integridade da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos,
instituido pela Resolugao SEAD n. 73, de 17 de dezembro de 2024, com o objetivo de contribuir para a melhoria
da gestdo publica e para o aperfeicoamento das politicas publicas, por meio do aprimoramento da governanca, do
fortalecimento do controle interno e da incorporacao de mecanismos de prevencao, de deteccao e de tratamento
de praticas de corrupgao e fraude;

Considerando a Politica de Gestdo de Riscos (PGR) da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos
Humanos, aprovada pela Deliberagdo CSC n. 01, de 23 de setembro de 2024, com o objetivo de definir principios
e objetivos organizacionais, além de diretrizes para integrar a gestdao de riscos ao planejamento estratégico,
processos e politicas;

RESOLVEM:
Art. 19 Instituir o Compliance Social (CS) no Estado de Mato Grosso do Sul, com o objetivo de promover a

integridade na conducgdo dos programas sociais do Governo do Estado e garantir a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade das politicas publicas implementadas pela Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos
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Humanos (SEAD/MS).

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugao Conjunta, considera-se:

I - Compliance Social: conjunto de estruturas e procedimentos destinados a assegurar a conformidade dos atos
de gestdo com padries morais, éticos e legais e a garantir o alcance dos resultados das politicas publicas e a
satisfacdo dos cidadaos, por meio do fomento, implantagdo, execucdo e monitoramento de acdes de integridade
e do gerenciamento de riscos dos programas sociais implementados no @mbito da SEAD/MS;

II - Integridade Publica: conjunto de acGes institucionais voltadas a prevencdo, deteccdo e a remediagdo de
fraudes, visando a orientar o comportamento dos agentes publicos e dos beneficiarios dos programas sociais, de
forma a alinha-los ao interesse publico;

III - Gestdo de Riscos: principios, objetivos, estrutura, competéncias e processo para gerenciar riscos, por meio
do procedimento de identificagcdo, analise, avaliagdo e tratamento dos riscos que possam afetar os objetivos dos
programas sociais.

Art. 39 A SEAD/MS ficara responsavel pela coordenacdo, implantagdo, execugao e monitoramento do Compliance
Social e a Controladoria-Geral do Estado (CGE-MS) sera responsavel pelo apoio técnico e consultoria em todas
as etapas.

Art. 40 O Compliance Social adotara um plano de agdo voltado a implementagdo de boas praticas de integridade e
de gerenciamento de riscos nos programas sociais, a fim de prevenir desvios e fraudes, assegurar a efetividades
das politicas publicas na area social e maximizar a distribuicdo dos recursos publicos com o direcionamento
adequado aos cidaddos que mais necessitam.

Art. 59. O Compliance Social observara os principios das politicas sociais da SEAD/MS, destacando-se:

I - a universalizacao dos direitos sociais;

II - o respeito a dignidade do cidaddo;

III - a igualdade de direitos no acesso aos servigos e aos programas sociais;

IV - a divulgagdo dos beneficios sociais e servigos socioassistenciais;

V - o combate a pobreza, a exclusdo social e a discriminacgdo.

Art. 6° A estrutura do Compliance Social é composta pelos seguintes eixos:

I - Integridade Publica;

II - Gestao de Riscos.

Art. 7° Sao objetivos do Compliance Social:

I - desenvolver uma rede de integridade efetiva que envolva os programas, os agentes publicos e os beneficiarios
dos programas sociais da SEAD/MS;

II - contribuir para o aprimoramento da gestdo e das politicas publicas por meio do fortalecimento da governanca,
do controle interno e da implementacdo de mecanismos de prevencdo, deteccdo e mitigacdo de riscos de
integridade;

III - assegurar que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos os niveis da SEAD/MS, tenham acesso
tempestivo a informacgdes suficientes quanto aos riscos aos quais esta exposta;

IV - reduzir os riscos a niveis aceitaveis, visando ao alcance dos objetivos dos programas sociais.
Art. 8° A implementacdo do Compliance Social abrangera as seguintes acées da SEAD/MS:

I - promocgdo, de forma sistematica e sustentavel, da cultura de integridade perante os beneficiarios dos programas
sociais;
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11 - estabelecimento de parcerias com 6rgdos e entidades publicas e privadas, para divulgacdo do tema integridade
para o publico-alvo dos programas sociais;

I1I - realizagdo de campanhas de conscientizagdo sobre a integridade no ambito dos programas sociais;
IV - adocao de medidas preventivas e corretivas para aperfeicoamento dos programas sociais da SEAD/MS;
V - fomento da utilizagdo de canais de denuncia junto aos beneficiarios dos programas sociais.

Art. 90 Caberda a CGE-MS, por meio da Diretoria-Geral de Governanca e Compliance (DGC), a realizagdo das
seguintes agdes:

I - orientagdo técnica necessaria a implantagdo, execucdo e monitoramento do Compliance Social;

II - elaboracdo de material técnico, disponibilizagdo de cursos de capacitagdo e realizacdo de palestras e de
oficinas para subsidiar a SEAD/MS na implantacdo, execugao e monitoramento do Compliance Social;

III - orientacdo a Unidade Setorial de Controle Interno da SEAD/MS, que atuara no apoio as atividades de
consultoria nas agdes voltadas ao Compliance Social.

Art. 10. O Compliance Social sera realizado em conformidade com a missdo e os objetivos estratégicos da SEAD/
MS, observadas as diretrizes estabelecidas no Decreto n. 16.582, de 10 de margo de 2025.

Art. 11. O Compliance Social sera supervisionado pelo Comité Setorial de Compliance da SEAD/MS, instituido pela
Resolucao “P” n. 424, de 17 de julho de 2024.

Art. 12. O fomento do Compliance Social ndo implicard nem concorrerd com as funcées da CGE-MS relativas a
fiscalizacdo e a auditoria no ambito da Administracdo Publica, nos termos da Lei Complementar Estadual n. 230,
de 9 de dezembro de 2016.

Art. 13. As despesas com a execucdo das agdes do Compliance Social correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
da SEAD/MS e da CGE/MS.

Art. 14. Esta Resolugdo Conjunta entra em vigor na data de sua publicacdo.
CAMPO GRANDE-MS, 11 DE MARCO DE 2025.

CARLOS EDUARDO GIRAO DE ARRUDA
Controlador-Geral do Estado

PATRICIA ELIAS COZZOLINO DE OLIVEIRA
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos

EDITAL N. 2/2025/CGE-MS
INDEFERIMENTO DE INSCRICAO - CONSELHO DE USUARIOS DE SERVICOS PUBLICOS

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
o disposto no item 11.1 do Edital de Chamamento Publico n. 1/2024/CGE-MS, torna publico, com fundamento no
principio da autotutela, o indeferimento da inscricdao de candidato, como representante da sociedade civil,
em compor o Conselho de Usuarios de Servigos Publicos.

1. DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

1.1. Reforma-se, ex officio, o Edital n. 12/2024/CGE-MS (Resultado Final - 12 Etapa), publicado no Diario Oficial
Eletronico n. 11.696, de 17 de dezembro de 2024 (pags. 13-14), para excluir o candidato ICARO DE OLIVEIRA
BOGAMIL, por inobservéancia ao disposto no art. 6°, inciso IV, do Decreto Estadual n. 15.658/2021 e no art. 5°,
inciso VI, da Resolucdo CGE/MS n° 109/2024.

2. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

2.1. Nos termos do item 9.2 do Edital de Chamamento Publico n. 1/2024/CGE-MS, o candidato podera interpor
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da publicacdo deste edital.
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