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Fiscal do Contrato Matricula
Titular Edvaldo Rocha Aredes 65285021
Substituto Elizabete Aparecida Silva 67157021

Mauricio Simodes Corréa
Secretario de Estado de Saude
Mato Grosso do Sul

Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos

RESOLUGAO SEAD “P” N°© 217, DE 12 DE MAIO DE 2025.

Designa Comissdo de Selecdo para o Chamamento Publico SEAD n.
01/2025.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS-SEAD, no uso de suas
atribuicdes, e considerando o disposto nos arts. 29, X, 27, §19, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e art.
14, do Decreto Estadual n. 14.494, de 02 de junho de 2016,

RESOLVE:

Art. 19, DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo de Selecdo, referente ao
Chamamento Publico SEAD n. 02/2025:

I - JOSE HENRIQUE DE ANDREA DENIS - Matricula n. 331129026;

IT - PRISCILA SOUZA NUNES - Matricula n. 46235031;

III - WALESKA AZEVEDO CHAVES - Matricula n. 26671027;

IV - GIZELE AUGUSTA DE ABREU GOMES - Matricula n. 53888021;

V - DENISE COUTO POTTUMATI - Matricula n. 104304021.

Art. 20, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande-MS, 12 de maio de 2025.

PATRICIA ELIAS COZZOLINO DE OLIVEIRA
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos

Republica-se por incorrecao. Publicado no Diario Oficial Eletronico n. 11.826, de 13 de maio de
2025, paginas 82-84.
RESOLUCAO CONJUNTA SEAD/ESCOLAGOV N° 01, DE 12 DE MAIO DE 2025.
Regulamenta o Projeto-Piloto “Servidor Destaque”, instituido pelo
Decreto n. 16.561/2025, no ambito da SEAD, em parceria com a
) _ ESCOLAGOV/MS, e da outras providéncias.
A SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS E A DIRETORA PRESIDENTE
DA FUNDACAO ESCOLA DE GOVERNO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o Decreto n® 16.561, de 6 de fevereiro de 2025, e
Considerando as competéncias da ESCOLAGOV/MS no desenvolvimento de programas de valorizacdo, capacitacao
e promocao de praticas de gestdo voltadas a exceléncia do servico publico, conforme Decreto n. 16.438/2024;
Considerando a necessidade de estimular uma cultura institucional voltada a lideranca propositiva, a ética, a
colaboragdo e a melhoria continua na prestacao dos servicos publicos no ambito da SEAD;
RESOLVE:
Art. 10 Estabelecer procedimentos e critérios com a finalidade de regulamentar a execucdao do Projeto-Piloto
“Servidor Destaque”, garantindo sua adequada implementagcdo e monitoramento no ambito da SEAD.
Art. 20 O Projeto-Piloto “Servidor Destaque” tem como objetivos:
I - estimular a lideranca, a motivacao e o reconhecimento dos servidores publicos;
II - promover a exceléncia na prestacdo de servico publico;
III - estabelecer critérios claros e objetivos para a identificagdo dos Servidores Destaques;
IV - garantir a transparéncia e a equidade na selecdo dos servidores participantes.
Art. 3° A adesdo ao Projeto-Piloto “Servidor Destaque” dar-se-a mediante solicitacdo formal do interessado, por
meio de formulario padronizado (Anexo I), a ser encaminhado a respectiva chefia imediata.
8§10 A chefia imediata deverd receber e encaminhar o “Formulario de Adesdo” a Unidade de Apoio ao Servidor
(UNAS), até o 15° dia util do més anterior ao inicio do semestre avaliativo, por meio do sistema de protocolo
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E-MS.

§20° Somente serdo admitidos o envio do formulario de adesdo individual, ou seja, um NUP para cada servidor
interessado.

§30 Ndo serdo aceitos formulérios de adesdo enviados apds o periodo constante no caput deste artigo.

8§40 O Formulario de Adesdo sera disponibilizado no sitio eletrénico institucional da SEAD.

Art. 49 A Comissdo de Gestao e Monitoramento do Projeto Piloto “Servidor Destaque”, prevista no artigo 4°, do
Decreto Estadual 16.561, de 06 de fevereiro de 2025, sera constituida por 3 (trés) servidores desta Secretaria
de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos, sendo 1 (um) Presidente e 2 (dois) membros, com seus
respectivos suplentes e serdo designados em ato préprio pela titular da SEAD.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo exercerdo suas fungdes sem prejuizo de suas atribuicGes regulares e
sem percepgao de remuneracdo adicional.

Art. 50 A avaliacdo dos servidores que aderirem ao Projeto-Piloto “Servidor Destaque” ocorrera de forma semestral
por meio de boletim avaliativo, Anexo II, conforme os seguintes critérios:

I - Pontualidade;

IT - Proatividade;

IIT - Respeito e conformidade com as normas;

IV - Comprometimento;

V - Cooperacao e solidariedade com os companheiros de trabalho;

VI - Ter urbanidade com os colegas de servigos e as partes;

VII - Capacidade de resolugao de problemas;

VIII - Realizagdo de curso oferecido pela ESCOLAGOV/MS e Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP),
dentro de sua area de atuacgdo, no semestre a ser avaliado, com certificacdo e nota.

§10 A certificacdo a que se refere o inciso VIII deste artigo devera ter, no minimo, 20 (vinte) horas-aula, com data
de realizacdo ou conclusdo dos ultimos 12 meses, e ndo podera ser apresentada mais de uma vez em semestres
posteriores.

§20 Cabera ao Gestor Imediato devidamente constituido e designado para responder pelo setor de lotagcdo do
servidor, a analise dos certificados quanto a veracidade e requisitos estabelecidos no inciso VIII, do art. 5° desta
resolugdao conjunta.

Art. 6° A avaliagdo e a pontuacdo do servidor que participar do projeto piloto “Servidor Destaque” sera realizado
pelo gestor imediato, por meio de Boletim Avaliativo.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestdo e Monitoramento podera editar orientacbes complementares para
assegurar a padronizagao da avaliacdo entre os diferentes setores.

Art. 7° A Unidade de Apoio ao Servidor (UNAS), ficara responsavel:

I - Pelo recebimento dos “Formularios de Adesdo” até o 15° dia (til, do més anterior ao inicio do semestre
avaliativo;

II - Entrega do “Boletim Avaliativo” ao Gestor Imediato para execucdo das avaliagbes no més de inicio do
semestre avaliativo.

Art. 8° O Gestor imediato encaminhard o “Boletim Avaliativo”, devidamente preenchido, assinado e datado,
juntamente com a cépia do (s) certificado (s) emitido pela ESCOLAGOV/MS e Escola Nacional de Administragdo
Publica (ENAP), a Unidade de Apoio ao Servidor, até o 5° dia Gtil do més posterior do encerramento do semestre
de avaliagdo, por meio do sistema E-MS e no mesmo NUP criado para a adesao do servidor ao Projeto.

§1° O registro da pontuagdo realizada pelo Gestor imediato devera seguir fielmente os dados constantes no
“Boletim Avaliativo”. ) N

§20 A assinatura nos formularios: FORMULARIO DE ADESAO (Anexo I) e BOLETIM AVALIATIVO (Anexo II),
deverdo ser através de assinatura digital (no E-MS ou pela conta GOV).

Art. 99 Compete a Comissdo de Gestdo e Monitoramento:

I - estabelecer diretrizes para a implementagdo do Projeto-Piloto, observada a presente regulamentacgao;

II - acompanhar e avaliar a execugdo do Projeto Piloto sugerindo alteragao de procedimentos ou implementacéo
de medidas adequadas ao seu aperfeicoamento, conforme o caso;

III - propor ajustes necessarios para o aprimoramento da iniciativa;

IV - receber os Boletins Avaliativos;

V - analisar quanto ao devido preenchimento, assinaturas, certificados juntados e valor total da avaliacao;

VI - validar os critérios de selecdo e avaliagdo dos Servidores Destaques;

VII - divulgar o resultado da avaliacdo no més subsequente a finalizacdo do semestre de avaliagao;

VIII - encaminhar, apds conferéncia e consolidacdo dos dados em processo especifico, o resultado final, ao (a)
titular da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos;

IX - manter arquivo consolidado das avaliagées, em meio fisico ou digital, para fins de controle e auditoria.

Art. 10 Em caso de empate, sera aplicado os seguintes critérios de desempate:

I - Tiver o maior tempo de servigo publico estadual, a ser apurado em ficha funcional constante no Sistema de
Gestdo de Entrada de Dados/SISGED;

IT - For o mais idoso.

§1° No critério constante no inciso I, do art. 10 desta resolucdo, ndo serdo excluidos da contagem o tempo de
afastamento para tratamento da prépria saude.

§20 Serdo excluidos da contagem do inciso I, do art. 10 desta resolugdo, o periodo registrado como falta ao
servigo (cod. 28 e 29, de acordo com a tabela de codigos de identificacdo de afastamentos e auséncias, constante
no ANEXO III, do Decreto 10.738, de 18 de abril de 2002).

Art. 11 As avaliacbes semestrais ocorrerao nos meses de janeiro a junho e julho a dezembro, com a divulgagao
do resultado final e premiacdo nos meses de julho e janeiro respectivamente.

Art. 12 O resultado final do Projeto-Piloto “Servidor Destaque”, sera publicado por ato proprio da Secretaria de
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Estado de Assisténcia Social e do Direito Humanos (SEAD) em Diario Oficial Eletronico do Estado.

Paragrafo Unico. Do resultado final homologado pelo (a) titular da SEAD, ndo cabera recurso.

Art. 13 A premiagdo sera custeada com recursos da ESCOLAGOV/MS, e consistird na entrega de prémio em
pecunia, nos termos dos arts. 4° e 52 do Decreto n° 16.335, de 19 de dezembro de 2023, c/c art. 2°, do Decreto
n° 16.561, de 6 de fevereiro de 2025.

§ 1° Os valores das premiacdes e a fonte de custeio deverdo constar em ato especifico pulicado no Diario Oficial,
com base em dotacdo orcamentaria da ESCOLAGOV/MS.

§ 2° As premiagGes, conforme a colocacdo no prémio, serdo nos seguintes valores:

I - Para o Primeiro Colocado, o prémio sera no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

II - Para o Segundo Colocado, o prémio sera no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais);

III - Para o Terceiro Colocado, o prémio sera no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 14 Perdera o direito de concorrer ao prémio “Servidor Destaque” o servidor que:

I - Encaminhar copia de certificado ilegivel ou incompleta;

II - Enviar Boletim Avaliativo com rasuras, auséncia de assinatura ou preenchimento incompleto ou incorreto;
III - Enviar o Boletim Avaliativo apds o prazo estabelecido no art. 8° desta Resolugdo Normativa.

Art. 15 A adesdo ao Projeto-Piloto “Servidor Destaque” é vedada aos servidores publicos indicados no paragrafo
Unico do art. 29, do Decreto n° 16.561, de 6 de fevereiro de 2025.

Art. 16 A Unidade de Apoio ao Servidor ndo se responsabilizara por solicitacdo de adesdo e/ou envio de
boletim avaliativo ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicacgdo, auséncia de conexado, falta de integridade dos arquivos enviados no
sistema, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento de dados.

Paragrafo Unico. Caberd ao servidor e ao gestor imediato verificar e confirmar o recebimento do referido
documento, junto a Unidade de Apoio ao Servidor, dentro do prazo legal.

Art. 17 A inexatiddo de informacdes, declaragdes falsas ou irregularidades constatadas em quaisquer documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o servidor de concorrer ao Projeto Piloto “Servidor Destaque” e se
recebida a premiacgdo, sera obrigado a realizar a devolugdo, sem prejuizo das sangdes administrativas previstas
na Lei Estadual n°. 1.102, de 10 de outubro de 1990.

Art. 18 As normas estabelecidas nesta Resolugao normativa poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que
sera divulgada a todos os participantes.

Art. 19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Gestao e Monitoramento, observando as normas
legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande/MS, 12 de maio de 2025.

PATRICIA ELIAS COZZOLINO DE OLIVEIRA
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos

ANA PAULA MARTINS PEREIRA DE ASSUN(;Z\O
Diretora-Presidente da Fundacgao Escola de Governo de Mato Grosso do Sul

ANEXO I - FORMULARIO DE ADESAO AO PROJETO - PILOTO “SERVIDOR DESTAQUE"

DADOS DO SERVIDOR

Campo Informacao
Nome do Servidor:
Matricula:
Cargo:
Funcao:

Lotacao (Setor de Exercicio):

DECLARAGCAO DO SERVIDOR

Declaro que li e estou ciente da Resolucdo Conjunta SEAD/ESCOLAGOV n° 01, de 12 de maio de 2025, e aceito
os termos contidos no regulamento.

Ciente,

Assinatura do Servidor(a)
Data: / / 2025

DECLARAGCAO DO GESTOR (A) IMEDIATO
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Comprometo-me a encaminhar o presente formulario de adesdo, conforme Resolugdo Conjunta SEAD/ESCOLAGOV
n° 01, de 12 de maio de 2025.

Ciente,

Assinatura do Gestor(a) Imediato
Data: / / 2025

ANEXO II - BOLETIM AVALIATIVO
PROJETO PILOTO “SERVIDOR DESTAQUE"” — SEAD/M

Periodo de: / / a / /

DADOS DO AVALIADO (Servidor)
Nome

Cargo

Matricula

Setor
NUP

Para utilizacdo do AVALIADOR (Gestor Imediato)

Nome Chefe
Imediato

Agao Pontuacdo Avaliagao

A Pontualidade serd aferida por meio do

cumprimento de prazos e hordrios estabelecidos,
demonstrando comprometimento, disciplina e respeito
as atividades e as responsabilidades designadas.
Envolvendo a realizagdo de tarefas dentro do tempo
previsto, a presenga assidua nos compromissos e a
entrega de demandas sem atrasos, contribuindo para a
eficiéncia e a organizagdo do ambiente de trabalho.
A Proatividade serd aferida por meio da capacidade
de antecipar demandas, identificar oportunidades
de melhoria e agir de forma auténoma para resolver
problemas ou otimizar processos. Envolvendo iniciativa, 0 a 05 pontos
dinamismo e disposicdo para contribuir além das
responsabilidades  habituais, buscando  solugdes
eficientes e agregando valor ao ambiente de trabalho.

O respeito e conformidade com as normas
serdao aferidos por meio da observancia e adesdo
as regras, regulamentos e diretrizes estabelecidos,
demonstrando ética, profissionalismo e compromisso
com a integridade institucional. Caracterizado pela 0 a 05 pontos
conduta ética e profissional, pelo respeito as hierarquias,
colegas e procedimentos, garantindo um ambiente
de trabalho harmonioso e em conformidade com as
exigéncias legais.

O Comprometimento sera aferido por meio da
demonstracdo de responsabilidade, dedicacdo e
empenho no cumprimento das atividades e objetivos| pe 71 a 90 = apresentou com grande

organizacionais. Acdes com seriedade, comprometendo- frequéncia as competéncias necessarias.
se com a qualidade do trabalho, a busca por resultados (0 a 05 pontos).

e a colaboragcdo com a equipe, contribuindo para o De 91 a 100 = t | "
desenvolvimento esucessodolocaldetrabalho e Avaliagao € a 1u4 = apresentou pienamente
de Desempenho Individual (TADI), considerando as| @S competéncias necessarias. (0 a 10
informacgdes contidas no PGDI, para quem apresentou pontos).

pontuagao igual ou superior a pontuagdo constante no
guadro de pontuacdo.

0 a 10 pontos
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A Cooperacdo e solidariedade com os

companheiros de trabalho, serdo aferidos por meio
da disposicdao para colaborar e apoiar os colegas,
compartilhando conhecimentos, habilidades e esforgos
em prol de objetivos comuns. Envolve a pratica da 0a 07
empatia, o trabalho em equipe e o auxilio mutuo,
criando um ambiente de apoio e respeito, essencial para
o0 alcance de resultados coletivos e o fortalecimento das
relacdes no setor.
O Ter urbanidade com os colegas de servico e as partes,
sera aferido por meio da demonstracdo de respeito,
cortesia e educacgado nas interagdes profissionais. Tratando
os colegas de trabalho, superiores e as partes externas
com cordialidade, evitando atitudes impessoais ou
desrespeitosas, e promovendo um ambiente harmonioso
e colaborativo, essencial para o bom relacionamento e a
eficacia nas atividades realizadas.

A Capacidade de resolucdo de problemas, sera
aferida por meio da habilidade de identificar, analisar
e propor solugdes eficazes para questdes ou desafios
que surgem no ambiente de trabalho. Envolvendo
pensamento critico, criatividade e tomada de decisdes
assertivas, visando sempre a eficiéncia e o alcance de
resultados positivos, com a capacidade de lidar com
situacOes adversas de forma rapida e eficaz.

Iniciativa para se manter atualizado quanto ao
trabalho que executa, por meio de curso relacionados 01 curso: 10 pontos

a Administragdo Publica, com certificagdo e nota, Maximo 5 certificados (cursos)
expedido pela ESCOLAGOV/MS ou Escola Nacional de| Totalizando pontuagdo méaxima de 50
Administracao Publica (ENAP), com carga horaria minima pontos

de 20 (vinte) horas/aula, com data de realizacdo/
conclusdo dos ultimos 12 meses.

0ao07

0ao06

TOTAL

Obs.: em caso de avaliacao de certificados, anexar ao formulario, cépia dos certificados.

ASSINATURA DO SERVIDOR ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA
(Portal do Gov.br ou carimbo e assinatura) (Portal do Gov.br ou carimbo e assinatura)

Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento,

Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao

EDITAL DE CONVOCAGCAO - CONSELHO ESTADUAL DA PESCA (CONPESCA)

| 22 Reunido Ordinaria do CONPESCA

Data: 23 de maio de 2024
Horario: 10h00min - PRESENCIAL
LOCAL: Auditério do IMASUL, Rua Desembargador Ledo Neto do Carmo s/n, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes)

PAUTA |

10h00min - Abertura da reunido e verificagdo de quérum pelo Presidente do Conselho (05min);
10h10min - Aprovacgdo da ata da 22 Reunido Plenaria;

10h20min - Informes quanto as demandas;

11h00min - Informe sobre a Lei do Dourado;

11h15min - Estudo e recadastramento dos Pescadores Profissionais Artesanais;

11h30min - Informes Gerais e Proposta de Pauta para proxima reunido;

12h00min - Encerramento da reunido.
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