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APRESENTAGAD

A Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos
Humanos (Sead), por meio da Secretaria Executiva de Direitos
Humanos (SEDH), publica o presente documento base, a ser
utilizado como subsidio na capacitacao de técnicos municipais, que
atuarao como multiplicadores, no tocante a transmissao de
informacoes e a difusao da Politica de Educacao e Promocao em
Direitos Humanos de Garantia e Defesa do(a) Cidadao(a).

Este documento base € uma contribuicao da Superintendéncia
da Politica de Direitos Humanos (SUPDH) que, por intermédio da
Coordenadoria de Educacao e Promocao em Direitos Humanos
(CEPDH), executara o Projeto Multiplicando Ideias: Unidos Somos +,
égide do Programa Direitos Humanos em Acao, cujo objetivo € o de
formar multiplicadores para trabalhar a tematica de direitos
humanos nos 79 municipios de Mato Grosso do Sul, ofertando,
assim, agcoes mais efetivas para a populacao de nosso Estado.

A realizacao desse Projeto € uma acao conjunta entre Estado e
Municipios, na busca pela constante capacitacao das equipes
técnicas, principalmente as de ambito municipal.






CAPITULC

Os Direitos Humanos sao os direitos basicos garantidos a todas as pessoas.
Eles surgem gradativamente ao longo da historia da humanidade, criando
marcos historicos que consolidaram os direitos humanos e a luta por uma
sociedade pautada na justica e na solidariedade e que, por sua vez, serviram
como base a criagao do Programa Direitos Humanos em Agao e seus respectivos
projetos.

1.1Cronologiados Direitos Humanos no Brasil e em Mato Grosso do Sul

1945 1948 1969

Pacto de S&o José
da Costa Rica

Decreto
n2 65.810

Proclamou o respeito aos
direitos e liberdades funda-
mentais do ser humano, a
manutencdo da paz e seguran-
¢a internacional e promogdo
do desenvolvimento social,
com melhorias nas condigdes
devida dosindividuos.

Adotada e proclamada
pela Assembleia Geral
das Nagdes Unidas
(AGNU), trouxe a
compreensdo de que os
direitos basicos e a
liberdade sdo inerentes
atodoserhumano.

1991

Ato publicado a partir da Con-
vengdo contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis,
D ou Degrad. de
1984, instituiu medidas eficazes
de carater legislativo, administra-
tivo, judicial ou de outra nature-
za, a fim de impedir a pratica de
atos de tortura em qualquer
territério sob suajurisdigdo.

1990

Aprovou a Politica Na-
cional de Protegdo
aos Direitos da Crian-
¢aedoAdolescente.

Aprovado na Convengdo Ameri-
cana de Direitos Humanos, esse
tratado internacional buscou a
consolidagdo, entre os paises
americanos, de um regime de
liberdade pessoal e de justica
social, fundado no respeito aos
direitos humanos essenciais.

1988

Constituigdo
Federal

Instituiu os direitos
e garantias funda-
mentais, individuais
e coletivos, de todos
os brasileiros e
estrangeiros resi-
dentes no pais.

Resultado da Convengdo
Internacional sobre a
Eliminagdo de todas as
Formas de Discrimina-
¢do Racial, comprome-
teu-se a adotar uma
politica de eliminagdo da
discriminagdo racial.

1986

Lein27.716

Definiu os cri-
mes resultantes
de preconceito
de raga ou de
cor.

1982 o35

o

o<
Movime“‘o“a“o"@
Direitos HW!

Movimento organizado na So-
ciedade Civil, sem fins lucra-
tivos, cuja motivagdo principal
para o seu surgimento, foi de
reagdo as violagdes sistema-
tizadas de direitos basicos para
a realizagdo da dignidade
humana, tanto de iniciativa
publica quanto privada,
sustentadas naimpunidade.

1992 1993 1996

Pacto Internacional sobre Pacto Internacional Aprovou a Lei Orga- Criado pelo Decreto
Direitos Econdémicos, sobre Direitos Civis e nica da Assisténcia n21.904, reconheceu o pa-
Sociais e Culturais (Decla- Politicos (Declarou a Social (LOAS). pel e a obrigagdo do
rou a liberdade do sujeito liberdade e necessida- Estado, como drgdo pro-
para exercicio e desenvolvi- de de condigdes parao motor dos direitos huma-
mento dos direitos econ6- exercicio dos direitos nos, bem como a uni-
micos, sociais e culturais). civis e politicos). versalidade e indivisibili-
dade de tais direitos.




2003

Aprovou o Estatuto
daPessoaldosa.

2003

Conhecido nacionalmente como
Disque 100, trata-se de um canal de
comunicagdo da sociedade civil com o
poder publico, que possibilita conhe-
cer e avaliar a dimens&o da violéncia
contra os direitos humanos e o sis-
tema de protegdo, bem como orien-
tara elaboragdo de politicas publicas.

2013

Instituiu o Estatuto da

Instrumento que orienta e norteia
agdes educativas de forma
multidimensional, compreenden-
do os direitos humanos em seu
sentido amplo, com o propdsito
de fortalecer o exercicio da
cidadania e enfatizar o papel dos
direitos humanos na construgdo
de uma sociedade democrdtica.

2005

Criou o Conselho
Estadual de Defesa
dos Direitos da
Pessoa Humana de
Mato Grosso do
Sul (CEDHU/MS).

daPenha”.

2012

2006

Criou a “Lei Maria

Aprovou a reserva de parte

Juventude e dispds
sobre os direitos dos
jovens, os principios e
diretrizes das politicas
publicas de juventude e
o Sistema Nacional de
Juventude (SINAJUVE).

2014

Conhecida como Marco
Civil da Internet, estabe-
leceu principios, garan-
tias, direitos e deveres
para o uso da Internet
no Brasil.

das vagas disponiveis para
ingresso as universidades
federais, para autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e
por pessoas com deficiéncia,
permitindo ampliagdo da
diversidade e inclusdo social
nas universidades.

2002

22 Programa Nacional
de Direitos Humanos
(PNDH 11)

Aprovada pelo Decreto n.
4.229, resultou da revisdo e do
aperfeicoamento do PNDH-I,
incorporando as recomenda-
¢des da IV Conferéncia Nacional
de Direitos Humanos, ocorrida
em 1999, avangando na prote-
¢do dos direitos sociais, econo-
micos e culturais.

2009

Aprovado pelo Decreto
n.7.037, norteou as medi-
das governamentais em
prol da defesa dos direitos
humanos no Brasil.

201

Colegiado instituido
para investigar as
violagdes de direitos
humanos ocorridas
no Brasil no periodo
de1946a1988.

1997

Instituida no @mbito do Ministério da
Justiga, teve por propdsito a coordena-
¢do das agdes de execugdo do primeiro
Programa Nacional de Direitos
Humanos (PNDH-I). Como parte da
construgdo das estruturas governa-
mentais, essa iniciativa foi imprescindi-
vel para a implementagdo da politica
de direitos humanos no Brasil.

2010

Aprovou o Esta-
tuto da lgual-
dade Racial.

Primeira resolugdo das
Nagbes Unidas sobre
direitos humanos,
orientagdo sexual e
identidade de género.

2017

2015

Conhecida como Lei
do Feminicidio, crimi-
naliza o assassinato de
mulheres cometido
em razdo do género,
ou seja, a vitima é
morta por ser mulher.

Instituiu a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia - Esta-
tuto da Pessoa com
Deficiéncia.

Instituiu a Lei de Migra-
¢do e revogou o Estatu-
to do Estrangeiro.

2020

Instituiu a Semana
Estadual dos Direi-
tos Humanos, no
dmbito do Estado de
Mato Grossodo Sul.

Instituiu o Programa
“Direitos Humanos
em Agdo”, no ambito
do Estado de Mato
GrossodoSul.

Alterou a Lein?13.709,
de 14 de agosto de
2018, para dispor
sobre a protegdo de
dados pessoais e para
criar a Autoridade
Nacional de Protegdo
de Dados.

2018

Conhecida como Lei
Geral de Protegdo de
Dados Pessoais
(LGPD).



SAIBA MAIS!

Dados Historicos anteriores a Declaragao Universal dos Direitos Humanos

O CILINDRO DE CIRO (539 A.C): os decretos que Ciro fez em matéria de
direitos humanos foram gravados em acadiano em um cilindro de barro cozido;

A CARTA MAGNA (1215): Carta Magna ou “Grande Carta’, assinada pelo rei
dalnglaterraem 1215, foi um ponto de mudanga nos direitos humanos;

PETICAO DE DIREITO (1628): o Parlamento Inglés enviou esta declaragao
deliberdades civisaoreiCarlos|;

DECLARAGCAO DE INDEPENDENCIA DOS ESTADOS UNIDOS (1776):
Thomas Jefferson redigiu a Declaragao de Independéncia dos Estados Unidos
daAmeérica;

A CONSTITUICAO DOS ESTADOS UNIDOS DA AMERICA (1787):
Documento que protege as liberdades fundamentais dos cidadaos dos
Estados Unidos;

DECLARAGAO DOS DIREITOS (1791): ap6s a Revolugao Francesa em 1789,
a Declaracao dos Direitos do Homem e do Cidadao concedeu liberdades
especificas da opressao, como uma “expressao davontade geral”;

AS NACOES UNIDAS (1945): cinquenta nagdes reuniram-se em San
Francisco, formaram a Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) e aprovaram a
Cartadas Nagdes Unidas, cujo objetivo era proteger e promover a paz.







CAPITULC

A Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos (Sead),
por meio da Superintendéncia da Politica de Direitos Humanos (SUPDH), em
parceria com a Secretaria de Estado de Educacao de MS (SED), realizou o
lancamento do Projeto Direitos Humanos em Acao, que teve inicio no segundo
semestre do ano de 2015, com a finalidade de desenvolver agoes voltadas as
politicas de defesa e garantia dos Direitos Humanos, independente de género,
idade, condicao social, credo, raga oureligiao.

Por meio da Resolucao SEDHAST n° 176, de 20 de julho de 2017, foi
instituido o Projeto Direitos Humanos em Acao (DOE n° 9.455), que tinha como
publico alvo as Escolas Estaduais, Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs),
Unidades Educacionais de Internagao (UNEIs), Sistema Prisional e Instituicoes de
Ensino Superior (IES) de Mato Grosso do Sul.

As primeiras agdes foram realizadas em setembro de 2015 com o Projeto
Direitos Humanos Vai a Escola, no qual foram atendidas um total de 4 (quatro)
escolas e 587 (quinhentos e oitenta e sete) estudantes. O projeto seguiu nesse
modelo entre os anos de 2015 a 2019, totalizando 44 (quarenta e quatro) escolas e
6.315 (seis mil, trezentos e quinze) alunos da rede estadual atendidos. Nas demais
instituicdes, foram realizados um total de 3.443 (trés mil, quatrocentos e quarenta
etrés)atendimentos.

No final do ano de 2019, iniciou-se uma nova etapa de trabalho na
Coordenadoria de Educacao e Promocao em Direitos Humanos (CEPDH), com a
criagcdo do Programa Direitos Humanos em Acao, instituido pelo Decreto n°
15.313, de 26 de novembro de 2019 (DOE n° 10.037), que dividiu os projetos em:
Direitos Humanos Vaia Escola e Direitos Humanos em Acao.

Porém, com o surgimento da pandemia, houve a necessidade de
adequacao nas estratégias de defesa e garantia dos direitos humanos propostas
pelo Programa. No ano de 2020, iniciou-se a veiculagao nas redes sociais,
abordando temas relacionados a direitos humanos, por meio de videos e teatros
de fantoches. Essas acdes também foram desenvolvidas pela equipe da CEPDH,
juntamente com postagens informativas voltadas a promogao e prevencao dos
direitos humanos.

Em 2023, o Programa recebeu uma nova roupagem, com a proposicao de
um projeto para a capacitacao de multiplicadores, a ser desenvolvido de forma



regionalizada, em que sao abordados temas relacionados aos Direitos Humanos, envolvendo arede
de atendimento dos municipios de Mato Grosso do Sul.

2.1Projeto “Multiplicando Ideias: Unidos Somos +”

Projeto cuja proposta visa a realizagao de acdes efetivas, lancando foco sobre diversas
questdes de Direitos Humanos, que abrangem nao somente o ambito estadual e municipal, mas
buscairaléem, preferencialmente, conhecendo mais de perto arealidade e as demandas sociais que
nos cercam.

Assim, a formulacao dos propositos de cada agao, com estabelecimento de metas, objetivos e
feedback constantes, pode auxiliar na concretizacao e na observagao dos resultados, sempre
contando comamediagcao da equipe técnicada CEPDH.

Assim, o Projeto Multiplicando Ideias: Unidos Somos+, tem o intuito de executar as acdes
propostas no Programa Direitos Humanos em A¢ao, em que, por meio da manutencao e ampliagao
da Rede Estadual de Direitos Humanos, € possivel dimensionar as tematicas a serem trabalhadas na
area de Direitos Humanos, direcionadas a cada publico e faixa etaria, respeitadas suas
particularidades.

O Projeto busca desenvolver e expandir uma metodologia, em que se possa alcangar um
publico maior, pois capacita multiplicadores, para organizar oficinas e realizar palestras educativas
para criangas, adolescentes, familias e outros publicos, dentro da area de direitos humanos,
sensibilizando-o0s sobre as tematicas, ampliando a habilidade de compreensao, anadlise, sintese,
critica, associagao, deducao e participacao de todos.

Mas, antes de iniciarmos nossa abordagem ao conteudo do Projeto, faz-se necessaria a
explanacao de algumas dicas de oratdria e de apresentacao, que serao utilizadas, posteriormente,
nas atividades que envolvem oficinas.
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O topico em questdo, abordara orientacdes sobre como planejar palestras
ou rodas de conversa, fornecendo dicas sobre a postura a ser adotada e como se
preparar paraapresentacdes em publico.

O medo de falarem publico pode tervarias
razdes, mas, na maioria das vezes, esta relacio- -
nado a falta de informacao, de pratica, de prepa- _—
ro e de autoconfianca. Por isso, estude sobre o ‘ ‘
assunto, pratique antes de se apresentar e
confie em si mesmo. Acredite que vocé é capaz

~ e
de fazer uma excelente apresentacao, basta se e o o e (ot L
preparar, pois a organizagao previa € fundamen- para derrubar uma 4rvore,

tal! passaria seis horas afiando
meu machado

(Abraham Lincoln)

3.1.Preparacaode eventos
Na preparacao de um evento, lembre-se de:
+ Usarumatécnicaderelaxamento antes da apresentagao;

+ Ler o texto em voz alta, pelo menos, trés vezes antes de apresenta-lo,
pois assim podera verificar se ha palavras diferentes das que conhece e
se familiarizar com asinformacgoes;

+ Conhecerolocalde apresentacao;

+ Antes do inicio, verificar se os microfones estao funcionando, e se os
arquivos do pen-drive estao abrindo;

+Nunca deixar seu roteiro sobre o pulpito ou nas maos de outra pessoa.
Carregue sempre seu materialcomvocé, para evitar contratempos;

+  Se possivel, coloque narecepcao do evento uma mesa para registro de
autoridades e designe uma pessoa para ficar responsavel,

- Faganominatas para osregistros (modelo Anexo ).

3.2.Dicas paraapresentacao

Figue atento para:

+ Posicionar-se naturalmente sobre as duas pernas;



ﬁ

Usar o microfone na alturaadequada;

+ Manter contato com o publico, por meio de expressoes e
gestos;

- Terboadiccao;

Terum semblante positivo;

Evitar cruzar os bracos;

+  Usarumtomdevoz firme e adequado para que todos consigam ouvir.

7% PALAVRAS

38% TOM DE VOZ

GUAGEM
RPORAL

3.3.Dicas paracerimonial

Na sequéncia, serao apresentadas algumas orientagcdes quanto a organizagcao do cerimonial
em eventos, aordem das bandeiras, a mesa de autoridades e o registro em fotos.

a) Quanto as Bandeiras:

Posicione-se de frente para a plateia. Se as bandeiras forem em numero impar, a mais
importante deve ficar no centro, e as outras sao colocadas a direita e a esquerda, de acordo com a
ordem de importancia e, assim, sucessivamente.

DIREITA ESQUERDA

e

2 BANDEIRAS N° IMPAR DE BANDEIRAS N° PAR DE BANDEIRAS
BRASIL  ESTADO ESTADO BRASIL  CIDADE CIDADE BRASIL ESTADO 4* BAND.

W

1 PUBLICO 1‘
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Se o0 numero de bandeiras for par, crie um centro imaginario. Coloque a mais importante a
direita do centro imaginario e a outra a esquerda, a proxima a direita e a quarta bandeira a esquerda.
Sigaessaordem, sucessivamente, obedecendo a ordem de importancia.

b) Quanto a Mesa de Autoridades

Para compor a mesa de autoridades, segue-se 0 mesmo principio que € usado para organizar
as bandeiras.

MESA IMPAR

4 2 1

3 5
(d (cd (cd [did

c) Quanto a Precedéncia

Precedéncia € a ordem hierarquica de disposicao das autoridades e dos simbolos oficiais. No
Brasil, a precedéncia esta regulada pelo Decreto n°. 70.274, de 9 de margo de 1972. O convite para
compor amesada cerimdnia, inicia-se pela maior autoridade. Ja os discursos iniciam-se pela menor
autoridade.

d) Quanto a Postura e Roupas Adequadas @

E muitoimportante:
Chegarao evento comantecedéncia;
Estaratentoatudo o que acontece asuavolta;

Vestir-se de acordo com a ocasiao. Para isso, verifique o

horario e o localdo evento, o clima e a culturaregional,

Evitarroupas chamativas e decote;

Usar maquiagem e acessorios discretos; Al
Dar preferénciaao uso de calgados com saltos baixos;

Evitar passar na frente do palco. Passar apenas se houver necessidade extrema (com
excecgao do fotografo, que pode e deve transitar livremente pelo palco e em meio ao
publico, porém sem atrapalhar o andamento do evento).

e) Quanto as Fotos

Observar o enquadramento paratirarafoto;

Tirar fotos de angulos variados;
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Nao cortarintegrantes damesa;
Nao cortar pessoas importantes;

- Ficaratentoatudo o que € anunciado no evento, para estar perto do palco quando precisar

fazeralgumafoto. Ex: entrega, assinatura, etc.

f) Quanto ao Trabalho em Equipe

Para que um evento seja bem organizado, € fundamental o trabalho de uma equipe unida.
Facaa sua parte bem-feita, mas sempre verifique se pode ajudarem mais alguma coisa.

Quando perceber algo errado, como falta de cadeiras na mesa de autoridades, falta de agua,
bandeiras dispostas em locais errados, dentre outros, avise o lider da equipe. Mas, acima de tudo:
confie em simesmo, prepare-se e fagca um excelente trabalho!

“Se eu vi mais longe,
foi por estar de pé sobre

ombros de gigantes”.
(Isaac Newton)

d) Quanto aos Instrumentais necessarios para Elaboracao de Acoes

Alguns instrumentais sao extremamente relevantes na hora de elaborar um projeto com
palestra ou roda de conversa, podendo auxiliar na organizacao para que nao falte informacdes e
recursos importantes para o momento de execucao desses, sendo eles:



Lista de
Presenca

Fichade
Reagao ou
Avaliacao

€ uma ferramenta essencial para planejar e acompanhar as atividades, a
fim de alcancar um resultado almejado, devendo conter minimamente
cinco passos: iniciagao, planejamento, execu¢dao, monitoramento e
finalizagdo. Nesse documento devem ser registradas as agdes que
precisam ser executadas no trabalho para alcangar determinado objetivo
ou solucionar um problema. Precisa ser simples, objetiva e de facil
compreensao para todos os membros da equipe (Anexo ).

ferramenta de checagem ou de verificagdo que pode ser utilizada em
diversas situagoes. Para a construgao de um checklist sio necessarias
algumas definigoes: o que sera verificado ou visto; 0 momento em que a
lista deve ser verificada; o responsavel que fara o controle; e deliberar o
produto, a atividade ou o processo que sera cumprido de acordo com a
lista de especificacdes (Anexo llI).

instrumento que permite ao organizador de um encontro, registrar a
presenca dos participantes, durante a atividade realizada. Nela podem-se
definir sessdbes com data, horario e outras informagdes consideradas
importantes no ato do registro da presenca (Anexo IV).

instrumento para verificar se as atividades estao sendo eficientes para o
projeto, pois apds terem sido pensadas, preparadas e realizadas, é
importante saber se atingiram o objetivo pretendido e o quanto estao
contribuindo para o sucesso daagao proposta (Anexo V).
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4.1Definicao de Cidadania

O conceito de Direitos Humanos, que sao os direitos inerentes a todos os
seres humanos, surge apos uma sucessao de acontecimentos historicos, como os
apontados pela linha do tempo anteriormente apresentada. A Organizagao das
Nacgoes Unidas (ONU), por meio da Declaragao Universal dos Direitos Humanos
de 1948, define em seu Art. 1° que “todos os seres humanos nhascem livres e iguais
em dignidade e direitos. Sao dotados de razao e consciéncia e devem agir em
relacao uns aos outros com espirito de fraternidade”.

A cidadania, por sua vez, garante direitos e deveres afiancados pelo Estado,
conforme previsto nos Artigos 5° a 17° da Constituicdo Federal de 1988, e
promove a participacao ativa da sociedade na gestao, reafirmando a dignidade
do cidadao.

A partir desse principio conceitual, o objetivo € informar aos individuos quais
sao 0s canais para exercer cidadania e reivindicar direitos basicos, como
liberdade, moradia digna, saude, educacao e trabalho para si e para a
comunidade.

Esses direitos foram progressivamente conquistados e podem ser
historicamente divididos em trés periodos: direitos civis, direitos politicos e
direitos sociais. Os direitos civis, conquistados no século XVIII, incluem direitos
individuais e coletivos, como a liberdade de expressao, reuniao, pensamento e
acesso a justica. Os direitos politicos, surgidos no século XIX, permitem o direito
ao voto, elegibilidade e participagcao no poder politico da sociedade. Por fim, os
direitos sociais, estabelecidos no século XX, dizem respeito ao acesso a
beneficios, visando o bem-estar econdmico e a seguranca.

Complementarmente, segundo Hannah Arendt (2013), a cidadania é o
direito a ter direitos, pois a igualdade em dignidade e direitos dos seres humanos
nao € algo dado, mas construido por meio da convivéncia coletiva e do acesso ao
espaco publico. E esse acesso que permite a construgdo de um mundo comum
através do processo de assercao dos direitos humanos.

Esta reflexao de Arendt, advinda de seu livro “Origens do Totalitarismo’,
destaca a reconstrugcao dos Direitos Humanos ao reivindicar os direitos das
pessoas apatridas e refugiadas, que nao tém sua nacionalidade reconhecida em
nenhum pais. Ele traz consigo a mensagem de solidariedade nas relagcoes



internacionais, enfatizando que a cidadania &, essencialmente, o direito a ter direitos. Assim, o foco

nao deve se limitar apenas ao cidadao, mas também a necessidade do direito humano a
nacionalidade e ao desenvolvimento de garantias coletivas.

Por esse motivo, embora os direitos dessa parte da populacao nao sejam descritos na
concepcao tradicional de cidadania, existem documentos e estatutos que apresentam os direitos
garantidos aos apatridas, refugiados e migrantes, permitindo que exergam seus papeéis na sociedade
e adquiram uma nacionalidade. O Artigo 18° da Declaragao Universal de Direitos Humanos,
estabelece que todas as pessoas tém direito auma nacionalidade.

A cidadania € um movimento continuo de construgcao coletiva, visando a preservacao dos
direitos humanos e a promog¢ao de uma sociedade justa e democratica. Vai além da atribuicao de
direitos e deveres pelo estado, envolvendo a participagao ativa dos cidadaos na esfera publica e a
busca porigualdade, justica e respeito mutuo. Aléem disso, a cidadania estende-se alem das fronteiras
nacionais, abrangendo a conscientizacao das interconexdes globais e a cooperacao internacional.

Valorizando aigualdade, a participacao e o respeito aos direitos humanos, a cidadania fortalece
osalicerces dainclusao e da solidariedade, onde cada individuo pode contribuir paraa construgao de
uma sociedade melhor.

Com base no conceito acima, serao levantados alguns temas, relevantes a tematica da
cidadania e dos direitos humanos, com a finalidade de ampliar o conhecimento sobre a preservacao
dadignidade da pessoa humana.

4.2. Tematicasrelacionadas a Direitos Humanos que podem ser Trabalhadas

4.2.1. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e os Direitos Fundamentais instituidos pela
Constituicdo Federalde 1988

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos, divulgada em 1948 pela ONU, foi o documento
fundamental para a instituicao dos direitos humanos de forma universal. Além disso, ela serve como
base para os direitos fundamentais dispostos na Constituicao Federalde 1988.

Os direitos estabelecidos por ambos os documentos abrangem os preceitos da cidadania
moderna, estabelecidos, gradativamente, por meio dos ambitos civil, social e politico. Os direitos civis
sao aqueles pautados no direito a liberdade, igualdade e propriedade perante a lei. Os direitos
politicos sao os direitos do cidadao a participagao na sociedade e, por fim, os direitos sociais sao os
direitos avida, aeducacao, ao trabalho, entre outros.

Na Constituicao Federal, por sua vez, estao consagrados os direitos e garantias fundamentais,
abrangendo inumeros aspectos da vida do ser humano, proporcionando a protecao dos cidadaos, a
igualdade e o respeito dentro do sistema democratico do territorio brasileiro.

4.2.2. Nacionalidade e os direitos dos migrantes, refugiados e apatridas

Nacionalidade é a condicao juridica que atribui a uma pessoa vinculos politicos, sociais e



juridicos com um determinado Estado, conferindo-lhe direitos e deveres e estabelecendo sua
pertinénciaa uma nacgao especifica.

Dentro do territorio brasileiro, existe uma parte da populagcdo que ndao nasceu em solo
nacionaldevido a circunstancias especificas, como € o caso dos migrantes, refugiados e apatridas.

O migrante € aquele que deixa sua terra de origem em busca de uma nova vida em outro
local. O refugiado € aquele que busca acolhimento humanitario em outro pais, devido a situagoes
de perseguicao, calamidade publica ou guerras. Por fim, o apatrida € uma pessoa que foi privada de
sua nacionalidade poralgum motivo.

Apesar de nao serem cidadaos do Estado brasileiro, migrantes, refugiados e apatridas sao
protegidos pela lei. Sao oferecidos abrigos humanitarios, processos de regularizacao documental
eapromocao e divulgacao de direitos, liberdades, garantias e obrigagdes para essa populacao.

Politicas de acolhimento e emissao de documentos de identificacao sao de extrema
importancia para permitir que migrantes, refugiados e apatridas exercam seus direitos e cumpram
seus deveres dentro do territorio brasileiro.

4.2.3. Os direitos das criancas e dos adolescentes

De acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescentes (ECA), crianca € aquela que tem ate
doze anos incompletos e adolescente é considerado aquele que tem até dezoito anos de idade.
Tanto a crianga quanto o adolescente possuem todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana.

Alem dos direitos fundamentais, as criangas e os adolescentes possuem direitos especificos
garantidos pela legislagao. Entre eles, destacam-se o direito a educacao de qualidade, o direito a
saude e assisténcia medica, o direito a convivéncia familiar e comunitaria, o direito a protecao
contra qualquer forma de violéncia, exploracao e abuso, o direito ao lazer, a cultura e ao esporte, e o
direito a participagao social e politica.

Esses direitos visam assegurar o pleno desenvolvimento e bem-estar para as pessoas dessa
faixa etaria da populacao, promovendo a construcao de uma sociedade mais justa e inclusiva, na
qual criangas e adolescentes possam exercer sua cidadania de forma plena.

E responsabilidade da sociedade proteger e respeitar os direitos desses individuos,
garantindo seu desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social em condigcdes de
liberdade e dignidade.

Os principais instrumentos legais que atualmente respaldam esses direitos, sdo o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), instituido pela Lei n°® 8069/90, e o Estatuto da Juventude,
instituido pelaLein®12.852/13, ambas abrangendo a totalidade dos direitos desse publico.

4.2.4. Os direitos da pessoa com deficiéncia

A pessoa com deficiéncia € aquela que apresenta algum tipo de impedimento fisico, mental,
intelectualou sensorial de longo prazo, o qualafeta sua capacidade de realizar tarefas do diaadiae
participar plenamente na sociedade.



A pessoa com deficiéncia tem direito a todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sendo garantidos por lei, como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Nacional n°
13.146, de 6 de julho de 2015).

A garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia inclui a acessibilidade em todos os aspectos
da vida, desde o ambiente fisico até a comunicacao, o transporte e a informagao. Alem disso, sao
previstas politicas publicas e medidas de inclusao que visam promover a autonomia, a igualdade de
oportunidades e a participacao plena da pessoa com deficiéncia na sociedade.

E deverassegurar que a pessoa com deficiéncia ndo seja alvo de discriminagao, negligéncia ou
maus-tratos, e que tenhaigualdade de oportunidades. Além disso, ela possui capacidade civil plena
para se casar, exercer seus direitos sexuais e reprodutivos, e desfrutar do direito de constituir uma
familia, entre outros.

4.2.5. Os direitos da pessoaidosa

A pessoa idosa, de acordo com a lei, € aquela com idade superior a 60 anos. No entanto, no
Brasil, € frequente observar a marginalizacao da pessoa idosa que muitas vezes, € considerada
dispensavel pela sociedade devido a sua falta de "utilidade" para o mercado de trabalho.

O envelhecimento € um processo natural que envolve o amadurecimento fisico e psicologico,
e é um direito protegido pelo Estado por meio da implementacao de politicas publicas que
garantama protecao avida e a saude, assegurando um envelhecimento saudavel e digno.

A participacao ativa das pessoas idosas na sociedade & fundamental para promover sua
inclusao e valorizagao. Isso envolve incentivar a participagao em atividades culturais, educacionais,
esportivas e comunitarias, além de proporcionar oportunidades de trabalho e empreendedorismo.

Aviolacao dos direitos das pessoas idosas resulta em punicdes proporcionais a gravidade da
violagdo. E fundamental conhecer os direitos das pessoas idosas, assim como os deveres da
sociedade em relacao a esse publico, conforme estabelecido pelo Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°
10.741/03) e pela Politica Nacionaldo Idoso, instituida pela Lei n® 8.842/94.

A conscientizacao e a sensibilizacao da sociedade sobre os direitos e as necessidades das
pessoas idosas sao essenciais para combater o preconceito, os esteredtipos negativos e a
discriminacao relacionadosaidade.

4.2.6. Os direitos dos povos origindrios

Os povos originarios sao aqueles que habitavam o territério antes da chegada dos europeus.
No caso do Brasil, os povos originarios sao os povos indigenas. A populacao indigena tem o direito,
tanto coletivamente como individualmente, de desfrutar plenamente de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais reconhecidos pela Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

Alem disso, a Declaragao das Nacdes Unidas sobre o Direito dos Povos Indigenas aponta o
direito a autodeterminacao, o que lhes permite determinar livremente sua condicao politica e
religiosa. E fundamental garantir que os indigenas ndo sejam sujeitos a qualquer forma de
discriminacao ouinferiorizacao, com base em suaraga e/ou etnia.



E importante ressaltar que os povos indigenas tém demandas especificas relacionadas a

protecao de suas linguas, educagao intercultural, fortalecimento econémico, preservacao culturale
combate as violéncias historicas. E crucial implementar politicas publicas efetivas que promovam a
igualdade, a justica social e o respeito a autonomia desses povos, visando construir uma sociedade
inclusiva e plural.

Aresolucao n®169 da Organizacao Internacionaldo Trabalho (OIT), reconhece aimportanciade
respeitar as identidades culturais, sociais e econdmicas desses grupos, assim como sua relagcao
especial com as terras e recursos naturais. Ela destaca a necessidade de garantir a participagao dos
povos indigenas e tribais nas decisdes que afetam suas vidas, bem como de proteger seus direitos a
terra, ao territorio, aos recursos naturais, a cultura,ao emprego e a educacgao.

4.2.7. Os direitos dos povos e comunidades tradicionais

Os povos e comunidades tradicionais sao grupos culturalmente diferenciados, que possuem
sua propria organizacao social e uma conexao profunda com seu territorio e com o meio ambiente
em que vivem, valorizando o principio da sustentabilidade.

Esses povos preservam seus conhecimentos, inovagdes e praticas por meio de tradicdes. O
territorio desempenha um papel fundamental nesse contexto, pois € nele que ocorreram eventos
historicos e onde as memorias dos antepassados do grupo so revividas. E por meio do territdrio que
podemos compreender suavisao de mundo e seu modo devida.

A Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais,
instituida pelo Decreto n°® 6.040/2007, € uma iniciativa governamental que visa reconhecer,
valorizar e promover os direitos desses grupos, bem como garantir a preservagao de seus territorios
e modos de vida. Por meio dessa politica, busca-se fortalecer a participacao desses povos na
tomada de decisoes que afetam suas comunidades, em fomentar o desenvolvimento sustentavel e
em assegurar a protecao de seus direitos culturais, sociais e ambientais.

O Decreto n° 4.887/2003, tem como objetivo, ainda, regulamentar o procedimento de
identificacao, reconhecimento, delimitacao, demarcacao e titulacao das terras ocupadas por
remanescentes de quilombos. Esse decreto representa um avango na garantia dos direitos
territoriais e culturais das comunidades quilombolas, contribuindo para a preservacao de suas
tradicdes, o fortalecimento de sua identidade e o combate as desigualdades historicas enfrentadas
pOr esses grupos.

4.2.8. Aimportdancia da educacdo sobre sexualidade e saude reprodutiva

A sexualidade humana é influenciada por diversos fatores, como aspectos psicologicos, sociais e
biologicos. Durante a puberdade, que ocorre na adolescéncia, sobrevem transformagdes hormonais e
fisicas significativas, marcando o amadurecimento sexual.

A adolescéncia € uma fase crucial do desenvolvimento humano, na qual ocorrem nao apenas
mudangas fisicas, mas também profissionais, existenciais e de identidade. E fundamental aproveitar
esse periodo para dialogar com os adolescentes sobre questoes relacionadas as mudancas
corporais, higiene pessoal, prevencao de Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs), violéncia



sexuale gravidez nao planejada.

E fundamental fornecer informacdes adequadas e apoio durante esse processo, tanto dentro
como fora do ambiente escolar. Promover a educagao sexual, oferecer apoio e suporte aos
adolescentes nessa fase de descobertas e questionamentos e capacita-los a tomar decisdes
saudaveis e responsaveis emrelagao a sua sexualidade, sao agdes essenciais.

Essa abordagem deve ser realizada de maneira coesa, visando fornecer suporte abrangente
einclusivo, que leve em consideracao as necessidades individuais dos adolescentes

4.2.9. Direito a diversidade sexual e de género

A diversidade sexual e de género engloba as multiplas formas de expressar a sexualidade
humana. Compreender essa diversidade envolve trés elementos fundamentais: sexo bioldgico,
identidade de género e orientagao sexual.

O sexo biologico refere-se a combinagcao de cromossomos e caracteristicas sexuais visiveis
ao nascimento, determinando se uma pessoa € considerada "homem" ou "mulher”. O sexo biologico
também abrange pessoas intersexo, que nascem com caracteristicas sexuais que nao se
enquadram exclusivamente nessas definicdes tradicionais. Ja a identidade de género € a forma
como uma pessoa se identifica, independentemente de sua correspondéncia com o sexo
biologico. Por fim, a orientacao sexual diz respeito as pessoas pelas quais alguém sente atragao.

E importante destacar que os direitos das pessoas LGBTQIA+ sdo 0s mesmos que os da
populacdo em geral, pois sdo direitos inerentes a todas as pessoas. No entanto, devido a
persisténcia de discriminacao e desigualdade, € necessario promover medidas especificas para
garantiraigualdade e a protecao dos direitos dessa comunidade.

4.2.10. Direito a diversidade religiosa

Adiversidade religiosa abrange um conjunto de tradigdes e crencas que moldam a cultura de
uma populacao. Os elementos simbolicos desempenham um papel significativo na estruturagao
sociale naorientagao das pessoas diante de situacdes e desafios do cotidiano.

No entanto, ao longo da historia, a diversidade religiosa tem sido marcada por conflitos
resultantes da discordancia e do preconceito entre pessoas com diferentes crengas, que muitas
vezes tentam impor ou negarafé do outro.

E essencial destacar que a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, em seu Art.18,
reconhece o direito fundamental a liberdade de pensamento, consciéncia e religido, incluindo a
liberdade de mudar de religiao ou de crenca e manifestar essas convicgdes por meio do ensino, da
pratica e do culto publico ou privado.

A diversidade religiosa € uma forma de exaltar e compreender as diferentes construcoes
culturais presentes em nossa sociedade, com o intuito de promover a tolerancia, o didlogo inter-
religioso e o respeito mutuo. Ao reconhecer e valorizar a diversidade de crencas e praticas
religiosas, abrimos espaco para a coexisténcia pacifica e enriquecedora, fortalecendo os lagos
sociais e contribuindo para a construcao de uma sociedade maisinclusiva e plural.



4.2.11, Direitos ao pluralismo politico

O pluralismo politico € essencial para garantir o pleno desenvolvimento do ser humano,
proporcionando a liberdade e o direito de associacao a entidades que correspondam aos seus
interesses culturais, filosoficos, intelectuais, morais, religiosos ou econémicos.

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos estabelece que ndo deve haver distingdo com
base na condicao politica, juridica ou internacional de uma pessoa ou territorio.

O pluralismo politico, além de garantir o desenvolvimento pleno do ser humano por meio da
liberdade de pertencer a diferentes entidades de interesse, desempenha um papel fundamental
na promocao da diversidade de ideias e opinides.

Por meio da garantia dos direitos de liberdade de expressao, associacao e participacao
politica, o pluralismo politico fortalece os sistemas democraticos, estimula o dialogo e a tolerancia,
e assegura a participacao da sociedade no exercicio do poder, respeitando diferentes perspectivas
e contribuindo para uma sociedade mais inclusiva e equitativa.

Portanto, o pluralismo politico desempenha um papel crucial na preservacao dos interesses
da sociedade e na promocao da participagao popular no poder. Além disso, € fundamental para a
construcao de uma sociedade democratica, fomentando o respeito as diferentes opinides
politicas.

4.2.12. Direitos e garantias das mulheres

Valorizar o papeldas mulheres na sociedade € um objetivo que requer progresso continuo. Os
direitos assegurados as mulheres sao os mesmos direitos inerentes a todas as pessoas. No entanto,
ainda se enfrenta uma realidade de desigualdade nas condi¢cdes de trabalho e salarios, aléem de
inumeros casos de violéncia contra as mulheres e a desvalorizagcao de seu trabalho.

E fundamental que as mulheres tenham o direito de exercer sua jornada de trabalho, gozar de
licenca maternidade e licenca para adogao, denunciar casos de violéncia, desfrutar de liberdade
individual e ter o direito ao planejamento familiar, entre outras formas de expressao de seus
direitos.

No ambito legal, diversas legislacdes foram criadas para proteger os direitos das mulheres.
No Brasil, destacam-se a Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/06), que combate a violéncia doméstica
e familiar, e a Lei do Feminicidio (Lei n° 13.104/15), que criminaliza e agrava a pena para crimes
contraavidade mulheres porrazdes de género.

Além disso, a Constituicao Federal de 1988 e a Convencao sobre a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminagao contra a Mulher estabelecem principios fundamentais de igualdade e
nao discriminacao de género. Essas leis e instrumentos internacionais sao essenciais para garantir
aprotecao e apromocao dos direitos das mulheres em nossa sociedade.

4.2.13. Direitos a igualdade racial

A igualdade racial busca promover a valorizagao e o respeito a todas as ragas e etnias,
reconhecendo aimportancia da diversidade cultural para o pleno desenvolvimento da sociedade.



Infelizmente, casos de discriminacao ainda ocorrem diariamente, afetando negativamente a

vida e as atividades cotidianas das pessoas negras e de diferentes grupos étnicos.

E fundamental garantir a igualdade de oportunidades, proteger os direitos individuais,
coletivos e difusos das pessoas pertencentes a esses grupos, e combater ativamente a
discriminacao e outras formas de intolerancia étnica. Assim, € possivelenfrentar o racismo estrutural
enraizado em nossa sociedade.

E importante destacar que existem leis e instrumentos legais que buscam garantir aigualdade
raciale combater o racismo.

No Brasil, a Constituicao Federal de 1988 estabelece o principio da igualdade e proibe
qualquer forma de discriminagao racial. Aléem disso, temos a Lei n°® 7.716 /1989, que define os crimes
resultantes de preconceito de raca ou cor, e a Lei n° 12.288/2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial.

Essas leis sao fundamentais para assegurar os direitos das pessoas afetadas pela
discriminacao raciale promoveraigualdade de oportunidades para todos.

4.2.14. O bullying e aimportancia da familia na produgdo de respeito, empatia e igualdade

O bullying, conhecido oficialmente como "intimidacao sistematica" pelo governo federal, é
uma forma de violéncia que pode se manifestar tanto de maneira fisica quanto psicolégica,
envolvendo atos de intimidacao, humilhacao, deboche, discriminacao, entre outros
comportamentos prejudiciais.

Esta pratica pode ocorrer em diferentes contextos, como escolas, ambientes de trabalho,
comunidades e até mesmo online, geralmente ocorrendo entre pares, ou seja, entre pessoas que
compartilham o mesmo ambiente social, como colegas de escola, colegas de trabalho ou membros
de umamesma comunidade.

Essa forma de violéncia sistematica pode causar danos emocionais, psicologicos e fisicos as
vitimas, afetando negativamente sua autoestima, bem-estar mental e socializagdo. E uma pratica
prejudicial que exige a conscientizacao coletiva e a implementacao de medidas efetivas para
prevenire combater esse tipo de comportamento agressivo.

Para lidar com o bullying, € fundamental compreender o contexto em que ele ocorre e
entender a perspectiva do agressor. A intervengao, tanto por parte da familia quanto da escola, deve
ser articulada de forma a promover o respeito, a empatia e a igualdade, englobando a vitima, o
agressor e todas as partes envolvidas navida de ambos.

A escola desempenha um papel fundamental nesse processo, por meio do "Programa de
Combate a Intimidagao Sistematica’, que tem como objetivo promover a cidadania, a capacidade
empatica e a conscientizacao, além de implementar medidas de prevencao e combate a todos os
tipos devioléncia.

4.2.15. Direitos da populag¢éo em situacéo de rua

Como apresentado pela Politica Nacional para a Populacao em Situacao de



Rua, instituida por meio do Decreto n° 7.053/20009, a populagao em situacao de rua sao pessoas

que se encontram em situagao de pobreza extrema, com seus vinculos familiares interrompidos ou
fragilizados e sem existéncia de moradia convencional familiar, que utilizam os logradouros
publicos como sua area de moradia e de sustento.

Ainda, o Decreto mencionado assegura os direitos da populagao em situacao de rua ao listar
os principios da Politica, valorizando a vida e o direito a cidadania, o respeito a dignidade humana, o
atendimento humanizado e universalizado, entre outros. A protecao dos direitos a populagao de rua
também é assegurada por meio do Art. 3° da Constituicao Federal de 1988, que tem como um de
seus objetivos “erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais e
regionais”.

A condicao desse publico acarreta sua exclusdo social, destituindo-os parcialmente de seus
direitos, uma vez que sao discriminadas e negligenciadas pela sociedade. E fundamental, portanto,
a efetivacao das politicas publicas estabelecidas pelo Governo Federal, para que a intervencao
ocorra diretamente no problema, na situagao social desses sujeitos, de forma a contribuir para o
desenvolvimento da autonomia e dos recursos necessarios para o reestabelecimento dos vinculos,
a reinsercao no mercado de trabalho e a garantia de moradia, sendo estes direitos fundamentais a
todos os habitantes.

4.2.16. Direitos da pessoa em privacdo de liberdade

Entende-se por privagao de liberdade a restricao da locomogao de uma pessoa, seja por
detencao, encarceramento, custodia ou tutela em uma instituicao publica ou privada, motivada por
questdes judiciais, tratamento ou cuidado.

Conforme os "Principios e Boas Praticas para a Protecao das Pessoas Privadas de Liberdade
nas Ameéricas" (2009), estabelecidos pela Comissao Interamericana de Direitos Humanos, todas as
pessoas em regime de privagao de liberdade tém direitos inalienaveis como seres humanos e
devem receberigual protecao legale acesso aos tribunais de justica.

Além disso, € essencial que as pessoas em privacao de liberdade tenham acesso a condi¢coes
adequadas de vida, cuidados de saude, assisténcia juridica e programas de reintegragao social,
visando garantir sua dignidade e promover sua reinsercao na sociedade quando possivel. A
promogao e protecao dos direitos das pessoas privadas de liberdade sao pilares fundamentais para
uma sociedade justa e respeitadora dos direitos humanos.

E fundamental, portanto, respeitar os direitos das pessoas privadas de liberdade e garantir que
possam exercer sua cidadania dentro dos limites impostos por sua condigao.

4.2.17. Direito ao meio ambiente e a sustentabilidade

A educacao ambiental tem como objetivos a construcao de valores sociais, o
desenvolvimento de habilidades e conhecimentos voltados para a preservacao do meio ambiente,
bem como a promogao da sustentabilidade.

A preservacao do meio ambiente ndo apenas garante avida de todos, mas também adota uma



abordagem humanista e democratica que reconhece a interdependéncia entre o meio natural,
cultural, sociale econémico.

A Constituicao Federal de 1988 assegura o direito ao meio ambiente no Art. 225, destacando
que todos tém o direito a um ambiente ecologicamente equilibrado, considerado um bem de uso
comum e essencial paraa saude e qualidade de vida da populagao.

Portanto, € fundamental cuidar do patriménio natural do pais por meio de estudos de impacto
ambiental prévio, fiscalizacdao de empresas envolvidas na manipulacao e pesquisa de material
genético, controle da producao e comercializagao, além de técnicas que possam causar danos a

vida humana e ao meio ambiente, visando a preservacao da vida em sociedade e a qualidade de
vida!



CONSIDERAGOES FNAI

E essencial compreender todo o processo histérico de conquista dos direitos
humanos, que se consolidaram pela Declaracao Universal dos Direitos Humanos, em 1948
e, no contexto brasileiro, pela Constituicao Federal de 1988, estabelecendo,
principalmente, o preceito da dignidade humana como direito fundamental.

Portanto, o presente documento tem o intuito de servir como base para o
planejamento e a execucao de acdes voltadas para a educagao em direitos humanos, por
meio de palestras e rodas de conversa, proporcionando orientacdes acerca da posturaa ser
adotada, dicas de oratoria e organizagao do cerimonial para eventos, assim como fornecer
recursos paraas tematicas e legislagdes que podem ser utilizadas.

Ademais, o continuo didlogo sobre os direitos humanos, articulado as mais variadas
acoes, € a forma que se pode combater toda espécie de discriminacao e violagao dos
direitos da pessoa humana, reforcando os direitos estabelecidos por lei e garantindo uma
sociedade maisjusta e solidaria.
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ANEXCS



ANEXO | - MODELO DE NOMINATA

NOME:

CARGO:

ESTA REPRESENTANDO ALGUEM? SE SIM, QUEM?




ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE ACAO

NOME DA AGAO

1.TEMA
INSERIRTEMA QUE SERAABORDADO PELA AGAO

2.0BJETIVOS
EMTOPICOS, ESPECIFICAR O QUE SEPRETENDEALCANGCARCOMAAGCAO

3.CONTEUDO
QUAIS SAO OS SUBTEMAS QUE SERAO TRABALHADOS

4.METODOLOGIA
COMO SERA REALIZADA A AGAO, QUAIS OS MATERIAIS E PROCEDIMENTOS NECESSARIOS
PARAASUAREALIZACAO

5.ANEXOS: INSTRUGOES PARAEXECUGAO DA OFICINA

MATERIAIS E PROCEDIMENTOS ADICIONAIS QUE DEVEM SER LEVADOS EM CONSIDERACAO
PARA A REALIZACAO DA ATIVIDADE COMO, POR EXEMPLO, O PASSO A PASSO DE DINAMICAS
A SEREM EXECUTADAS E INSTRUMENTAIS QUE SERAO UTILIZADOS COMO FICHA DE
AVALIAGAO, LISTADE PRESENGCA, ETC.

6.REFERENCIAS
REFERENCIAS QUE FORAM/SERAO UTILIZADAS PARA O PLANEJAMENTO E EXECUGCAO DA
AGCAO

7.ELABORADOPOR
NOME DO RESPONSAVEL PELAELABORAGAO DO PLANO DEACAO




ANEXO Il - MODELO DE CHECKLIST

NOME/TEMA DAAGAO

DATA DA ACAO:

LOCAL:

HORARIO:

QTD. ITEM (EXEMPLOS)

01 FITA ADESIVA
01 FITA CREPE
25 PRANCHETAS
01 DATA SHOW
01 NOTEBOOK
50 CANETAS ESFEROGRAFICAS
25 FICHA DE REACAO
20 BALOES

OBS: Os itens e quantidades apresentados no modelo sao apenas exemplos de como preencher o cheklist. As
quantidades e itens ficam a critério da necessidade dos recursos para a realizagao de cada agao.



ANEXO IV - MODELO DE LISTA DE PRESENCA

NOME/TEMA DA AGAO

LOCAL:
DATA:
PERIODO: ( ) MATUTINO ( )VESPERTINO ( ) NOTURNO

QTD. NOME

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




ANEXO V - MODELO DE FICHA DE REAGAO OU AVALIAGAO

FICHA DE REAGAO
TEMA:
INSTITUIGAO:
DATA:
NCEIT
QTD. NOME — CONCEITO
otimo, bom | 6timo| bom
1 O que vocé achou da palestra?
5 O que vocé achou da apresentacao, dinamicas,
videos, musicas e as atividades em geral?
3 Quanto a metodologia aplicada
4 Conteudo trabalhado.
5 Dominio do assunto pelas ministrantes
sim nao
6 Vocé aprendeu sobre esse assunto?
7 O que vocé aprendeu hoje vai ajudar a melhorar
e/ou mudar sua vida?
8 - Aponte pelo menos 3 pontos de melhoria que vocé acha que faltou
1
2.
3.
4.,

Aponte pelo menos 3 pontos fortes que te impressionaram

9O -
1
2,
3.
4,
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