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VI - Elaboracao do plano de tratamento (detalhamento do controle proposto para tratar a causa e/ou a
consequéncia do evento de risco); e
VII - Monitoramento continuo, contendo, inclusive, a situacdao da implantacdo do controle proposto.
Paragrafo Unico. Durante o gerenciamento de riscos, as partes interessadas devem ser integradas e manter fluxo
constante de informacdes entre si.
Art. 10. S3o partes interessadas do processo de Gerenciamento de Riscos:
I - Comité Setorial de Compliance;
II - Grupo de Trabalho (GT);
IIT - Unidade Setorial de Controle Interno; e
IV - Gestor de Riscos.
Art. 11. No dmbito da Gestdo de Riscos, compete ao Comité Setorial de Compliance:
I - promover ampla discussdo sobre as estratégias relacionadas a gestdo de riscos e as acles para sua
implementacao;
IT - direcionar o estabelecimento, a manutencao e o aprimoramento da gestdo de riscos;
III - monitorar trimestralmente a gestdo de riscos;
IV - disponibilizar recursos e promover a integracdo entre as partes interessadas e o desenvolvimento continuo
dos servidores;
V - incentivar o alinhamento da gestdo de riscos aos padrdes de ética e de conduta;
VI - indicar servidores para o GT, que, preferencialmente, tenham conhecimento de gestdao de riscos e dos
processos da Unidade;
VII - aprovar o cronograma das etapas de implantacdo da gestdo de riscos;
VIII - aprovar as revisGes desta Politica de Gestdo de Riscos;
IX - identificar e priorizar processos para o gerenciamento de riscos;
X - indicar gestor de riscos, que, preferencialmente, tenha conhecimento de gestao de riscos e dos processos da
Unidade;
XI - aprovar a Declaracao de Apetite a Riscos e suas revisoes;
XII - aprovar os Planos de Tratamento e os respectivos Mapas de Riscos;
XIII - supervisionar a atuagdo das demais instancias da gestdo de riscos;
XIV - dirimir conflitos de atuacdo na gestao de riscos; e
XV - incentivar o acompanhamento dos resultados da gestdo de riscos por meio de indicadores, entre outros.
Art. 12. No dmbito da Gestdo de Riscos, compete ao GT:
I - propor o cronograma das etapas de implantacdo da Gestao de Riscos;
IT - propor a politica de Gestdo de Riscos; e
III - propor a Declaragdao de Apetite a Riscos.
Art. 13. No dmbito da Gestdo de Riscos, compete a Unidade Setorial de Controle Interno:
I - coordenar o gerenciamento de riscos realizados pelos gestor(es) de riscos;
II - acompanhar o monitoramento continuo realizado pelos gestor(es) de riscos.
III - sugerir capacitacdes sobre Gestao de Riscos para servidores da instituicao;
IV - propor as revisdes da Politica de Gestdo de Riscos do érgao;
V - propor as revisdes da Declaragdo de Apetite a Riscos do érgao; e
VI - apoiar os gestores de riscos no gerenciamento e monitoramento dos riscos.
Art. 14. No ambito da gestdo de riscos, compete ao gestor(es) de riscos:
II - realizar o gerenciamento de riscos dos processos sob sua responsabilidade, de acordo com o art. 99 desta
Politica;
III - monitorar a implementacao dos controles propostos e manter atualizado o Plano de Monitoramento;
IV - enviar trimestralmente o Plano de Monitoramento atualizado ao Comité Setorial de Compliance e a Unidade
Setorial de Controle Interno, para propiciar o monitoramento periddico.
CAPITULO 1V

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. Esta PGR sera revista a cada 2 anos ou sempre que necessario, a partir de proposta do Comité Setorial
de Compliance, no intuito de manté-la atualizada diante de mudancas no ambiente interno ou externo.
Art. 16. Fica o Comité Setorial de Compliance autorizado a deliberar sobre os atos necessarios a regulamentacao
desta Politica e decidir sobre os casos omissos.
Art. 17. Fica autorizada a existéncia de outras politicas de gestdo de riscos relacionadas a temas especificos,
desde que ndo conflitem com as diretrizes gerais dispostas nesta politica.

DELIBERACAO CSC N°02, DE SETEMBRO DE 2024

Aprova a Declaragao de Apetite da Secretaria de Estado de Assisténcia

Social e dos Direitos Humanos (SEAD/MS).
O Comité Setorial de Compliance da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos (SEAD),
no uso de suas atribuicdes, que lhes conferem a Resolugao “P” N° 424, de 17 de julho de 2024 e tendo em vista
a 12 Reunido Extraordinaria do corrente ano, realizada no dia 02 de setembro de 2024,
RESOLVE:
Art. 10 - Aprovar a Declaragdo de Apetite da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos
(SEAD), conforme Anexo Unico desta resolugao.
Art. 29 Esta Deliberagao entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Grande, 23 de setembro de 2024.

Patricia Elias Cozzolino de Oliveira
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Presidente do Comité Setorial de Compliance da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos
Humanos (SEAD)

ANEXO UNICO - DELIBERAGAO CSC N° 02 DE SETEMBRO DE 2024

DECLARAGAO DE APETITE A RISCOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS
DIREITOS HUMANOS (SEAD)

A Declaracdo de Apetite a Riscos é um posicionamento formal de como serdo tratados os riscos na organizagao.
Assim sendo, declara-se:

O Comité Setorial de Compliance da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos (SEAD)
declara o apetite a riscos como médio e assume o compromisso de gerenciar riscos.
Campo Grande/MS, 23 de setembro de 2024.
Patricia Elias Cozzolino de Oliveira
Presidente do Comité Setorial de Compliance da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos
Humanos (SEAD)

RESOLUCAO SEAD N. 64, de 20 de setembro de 2024.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS, considerando a Lei n°® 6.135,
de 9 de novembro de 2023, o Decreto n® 16.343, de 21 de dezembro de 2023 e as Resolugdes normativas SEAD
referentes a matéria;

Considerando que na Fase E, foram disponibilizadas 193 (cento e noventa e trés) vagas, sendo 180 (cento e
oitenta) para Categoria Nivel Superior e 13 (treze) para Categoria Nivel Médio Profissionalizante,

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar o Resultado Final da Fase “E” do Processo Seletivo 2024 do Programa MS SUPERA, sendo que:
a) No anexo I consta a relagao das candidatas e dos candidatos inscritas(os) HABILITADAS(OS) E HABILITADAS(OS)
POR RECURSO, CLASSIFICADAS E CLASSIFICADOS, identificadas por categoria de nivel;

b) No anexo II consta a relacdo das candidatas e dos candidatos inscritas(os) INABILITADAS(OS) E
INABILITADAS(OS) POR RECURSO;

c) No anexo III consta a relagdao das candidatas e dos candidatos DESCLASSIFICADAS(OS).

Paragrafo Unico. A relagao final supramencionada esta disponivel no sitio da SEAD: https://www.sead.ms.gov.br/
programa-ms-supera/

Art. 29 Convocar as candidatas e os candidatos HABILITADAS(OS) E HABILITADAS(OS) POR RECURSO,
CLASSIFICADAS dentro do nimero de vagas ofertadas por categoria de nivel, para a assinatura do Termo de
Concessdo do Beneficio, que ficara disponivel na pagina do Sistema MS Supera / Cadastro do Estudante, de 26
de setembro de 2024 a partir das 07h30 até dia 1° de outubro de 2024 as 23h59, conforme cronograma previsto
no art. 1° da Resolugao SEAD n. 62, de 16 de setembro de 2024.

§1° As candidatas e os candidatos convocadas(os) deverdo conferir os dados pessoais constantes no Termo,
baixar o Termo de Concessdo de Beneficio em PDF; assinar no campo discriminado utilizando, preferencialmente,
a ferramenta de assinatura GOV.BR, e anexar novamente o Termo de Concessdo de Beneficio, assinado, na pagina
do Sistema MS Supera / Cadastro do Estudante, de 26 de setembro de 2024 até o dia 1° de outubro de 2024;
§2° No caso das(os) estudantes menores de idade, assinardo o Termo de Concessdo do Beneficio, além da(o)
propria(o) estudante: o pai, @ mae ou o responsavel legal, no campo proprio indicado, utilizando, preferencialmente,
a mesma ferramenta de assinatura GOV.BR;

§39° Caso a(0) estudante ndo realize o(s) procedimento(s) previsto(s) no §1° e no §29, se for o caso, ou realize
de forma incorreta ou fora do prazo previsto, sera considerada(o) DESISTENTE.

Art. 39 As (os) demais candidatas e os candidatos HABILITADAS(OS) E HABILITADAS(OS) POR RECURSO,
CLASSIFICADAS(OS) compdem o Cadastro de Reserva - CR e poderao ser convocados para assinatura de Termo
de Concessao de Beneficio no caso de desisténcias, substituicdo de beneficidrios ou aumento de vagas, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria, até 28 de fevereiro de 2025, conforme Resolugdo SEAD n. 58, de 20 de
agosto de 2024.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar a convocagdo para assinatura do Termo
de Concessdo de Beneficio, divulgado no Diario Oficial do Estado e no sitio da SEAD/aba do Programa MS Supera
e fazé-lo corretamente no prazo estabelecido, sob pena de ser considerado DESISTENTE e perder a vaga para
a(o) préoxima(o) candidata(o) do Cadastro de Reserva - CR.

Art. 4° O valor do beneficio do Programa MS Supera serd creditado diretamente na conta bancaria da(o)
beneficiaria(o), via transferéncia bancaria instantanea - PIX, em: (i) até 05 (cinco) dias teis apos o término
do prazo para a assinatura do estudante, e do seu responsavel legal, caso menor de idade, do Termo de
Concessao do Beneficio, no primeiro més e; (ii) até o dia 10 de cada més a partir da segunda parcela do
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