SEAD ghu

| Secretaria de Estado
de Assisténcia Social e

dos Direitos Humanos

SECRETARIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS — SEDH/SEAD
SUPERINTEDENCIA DA POLITICA DOS DIREITOS HUMANOS
CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE MATO GROSSO DO SUL
CONSEP/MS

Campo Grande — MS, 13 de juiho de 2026.

CONVOCACAO

CONVOCAGAO 052 REUNIAO EXTRAORDINARIA BIENIO 2025/2027

O presidente do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Mato Grosso do
Sul - CONSEP/MS, no uso de suas atribuicdes legais, convoca todos os Conselheiros para a 05 Reuniédo
Extraordinaria on-line pelo link https://meet.sead.ms.gov.br/ProfitableCoffeesMasterRemarkably. A ser
realizada no dia 16 de julho de 2026 (quinta-feira), as 9h.

Pauta:

1. Dendncia do Hospital Regional (Participagao da Sra. Marielle Alves Corréa Esgalha,
Presidente do Hospital Regional de Mato Grosso do Sul)
2. Aprovagio do Relatério FEAD_PCD 1° Trimestre 2026.

T

Gildo Ribeiro do Nascimento
CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE
MATO GROSSO DO SUL CONSEP/MS

Padre Joao Cripa 3115, 3° andar — Bairro: S&o Francisco — Telefone: 3316-9871
Campo Grande/MS — CEP: 79.010-180 E-mail: consep@sead.ms.gov.br
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Aos dezesseis dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as 9h00, reuniu-se, em formato hibrido, no
auditério da CAORC, localizado na Rua Padre Jo&o Crippa, 3.115, terceiro andar, bairro Séo Francisco, e pela
plataforma virtual via link oficial, o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CONSEP/MS). A reuniao contou com a presenga dos seguintes segmentos: GOVERNAMENTAL: Claudia Ledo
de Matos Pael (Fundacdo de Desporto e Lazer de Mato Grosso do Sul-FUNDESPORTE). Andréia Llcia
Cavararo Rodrigues (Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos — SEAD), Flavia
Martinez Ortiz € Marcio Ximenes Ramos (Secretaria de Estado de Educagac — SED), liton Andrade Munhao
(Secretaria de Estado de Governo e Gestao Estratégica — SEGOV), Telma Regina Nogueira (Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica — SEILOG), Juliana Medeiros Vieira e Liliane Pinho de Almeida (Secretaria
de Estado de Salde-SES). SOCIEDADE CIVIL: Ericléier da Silva Alves (Associagdo de Pais e Responsaveis
Organizados pelos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista — PRODTEA), Gildo Ribeiro do
Nascimento (Instituto Sul-Mato-Grossense para Cegos Florivaldo Vargas — ISMAC), Tania Regina Noronha
Cunha e Liliam Veronese (Ordem dos Advogados do Brasil Seccional de Mato Grosso do Sul — QAB/MS) e
Suelise de Paula Borges de Lima Ferreira (Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso do Sul —
CAU/MS). Participaram também a Diretora Técnica do Hospital Regional Senhora Patricia Rubini, a secretaria
executiva Marta Patrocinio de Souza e os intérpretes de Libras, Francisco Matrone Cabulon Junior e Emilia. O
presidente, Gildo Ribeiro do Nascimento, conduziu a reunido agradecendo a participacéo de todos e na abertura
dos trabalhos, garantiu o quérum necessario para a realizagdo da reunido na presente data. Em seguida, deu
inicio a primeira pauta — Denuncia do Hospital Regional- O presidente solicitou a conselheira Tania que
apresentasse esclarecimentos acerca dos fatos que motivaram a solicitagao da presenga da Dra. Patricia Rubini,
atual Diretora Técnica do Hospital Regional de Mato Grosso do Sul. A conselheira informou que o Consetho
recebeu uma denuncia referente ao servidor José Aparecido Corréa de Oliveira, ocupante do cargo de Auxiliar
Técnico de Servigos Hospitalares, com 22 anos de servigo publico. Relatou que, apés o retorno do servidor de
suas férias, foi remanejado para o setor de lavanderia, porém nac conseguiu adaptacdo as atividades
desempenhadas naquele ambiente. Posteriormente, foi lotado no setor de imagem, onde ja havia exercido
atividades anteriormente. Entretanto, segundo o relato apresentado ao Conselho, atualmente encontra-se
realizando apenas a separacdo de documentos, atividade que nédo corresponde plenamente as suas atribuicdes
nem permite o adequado aproveitamento de sua capacidade laboral. A conselheira destacou que o servidor
relatou prejuizos a sua saude fisica e mental em razéo da situacéo vivenciada, mencionando agravamento da
pressao arterial e abalo emocional decorrentes da falta de definigdo quanto ao exercicio de suas fun¢des e que
deseja que sua situacdo seja reavaliada, com a possibilidade de cessao ao Instituto dos Cegos ou ao Centro de
Apoio Pedagégico ao Deficiente Visual (CAPDYV), 6rgéo estadual. A conselheira informou, ainda, que o objetivo
do Conselho nao é apenas atender a demanda individual do servidor, mas colaborar com o Hospital Regional na
identificacdo e eliminagéo de barreiras, buscando assegurar condicées adequadas de acessibilidade e incluséo
no ambiente de trabalho, de forma que o servidor possa exercer atividades compativeis com seu cargo e suas
condicbes funcionais. Caso isso n3o seja possivel no hospital, sugeriu-se avaliar a possibilidade de sua cesséo
para outro 6rgdo onde possa desempenhar suas fungbes de maneira efetiva, em observancia ao dever do Poder
Publico de promover um ambiente de trabalho acessivel e inclusivo. Finalizando sua exposi¢ao, a conselheira
ressaltou que o Conselho atua na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e que seu proposito &
construir, em conjunto com a administragcao do Hospital Regional, uma solugcéo adequada para o caso. Encerrada
sua manifestagdo, o Presidente passou a palavra a Diretora Técnhica do Hospital Regional para seus
esclarecimentos. Conforme a fala da Sra. Patricia; A ultima informacg&o, de que ele ndo estava satisfeito em
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trabalhar no setor de Imagem, n&o havia chegado ao seu conhecimento. Até entdo, ela sabia apenas que ele néo
estava satisfeito na Lavanderia e, por esse motivo, foi transferido para o setor de Imagem. Ela ndo tinha
conhecimento de que ele também nao estava satisfeito nesse novo setor. Diante disso, a direcao vai conversar
novamente com ele para entender melhor a situagéo e verificar o que mais pode fazer para ajuda-lo a se sentir
confortavel e adequadamente inserido no ambiente de trabalho. Ressaltou ainda que essa é a obrigacao do
hospital, e que ir4 trabalhar nesse sentido. Ao mesmo tempo, informou que o processo de cessao dele esta em
andamento. Caso ele tenha interesse em ser cedido, esse procedimento ja esta sendo conduzido. Nao se sabe
exatamente em que etapa o processo se encontra neste momento, mas ele esta em andamento para viabilizar a
cessdo a0 outro 6rggo. O conselheiro Marcio relatou um pouco da sua experiéncia pessoal como pessoa com
deficiéncia visual, destacando que atualmente & professor e que, anteriormente, atuou como servidor concursado
no Hospital Regional. Informou que ingressou na instituicao,durante a gestao anterior valorizava a humanizagéo e
a inclusdo no ambiente de trabalho, periodo em que exerceu suas atividades no qual se sentia plenamente
integrado e produtivo. Relatou que, ap6s a mudanca da administracéo, foi remanejado para o ambulatorio, em
um setor cujas atribuicdes exigiam atendimento direto ao publico e leitura de documentos, atividades
incompativeis com sua deficiéncia visual. Segundo afirmou, n&o foram adotadas medidas de adaptagé@o ou de
acessibilidade que lhe permitissem desempenhar suas funcbes de forma adequada, situacdo que Ihe causou
constrangimento e prejuizo a saude, levando-o a usufruir licenga médica e, posteriormente, solicitar exoneragéo
do cargo publico. O conselheiro ressaltou que, a época, os sistemas utilizados pelo Hospital Regional e pela
administracéo publica ndo eram acessiveis as pessoas com deficiéncia visual, realidade que, em sua avaliagéo,
ainda persiste em muitos casos. Destacou que a auséncia de requisitos de acessibilidade nos processos de
contratagdo de sistemas pelo poder publico dificulta a incluséo de servidores com deficiéncia, citando como
exemplo a servidora Aline, que, embora possua qualificagéo para atuar em atividades administrativas, enfrenta
limitagdes em razéo da inacessibilidade dos sistemas utilizados pela instituigao. Em seguida, afirmou perceber
que situacdes semelhantes continuam ocorrendo com o servidor José e com outros trabalhadores com
deficiéncia, caracterizando, em seu entendimento, praticas de capacitismo no ambiente institucional. Defendeu
que as pessoas com deficiéncia tém o direito de ocupar espagos de trabalho em condigGes adequadas, com
atribuicbes compativeis, recursos de acessibilidade e possibilidade efetiva de contribuir para a instituicdo,
ressaltando que permanecer em um setor sem atividades compativeis ou sem condigdes reais de exercer suas
fungdes é uma situagao constrangedora e desumana. Por fim, registrou que as pessoas com deficiéncia desejam
desempenhar atividades Gteis e produtivas, e que deslocar-se diariamente ao trabalho apenas para permanecer
sem exercer atribuicbes efetivas compromete sua dignidade e sua incluséo no servico publico. Em resposta, a
Sra. Patricia informou que a nova diregao do Hospital Regional esta preocupada com a questao do capacitismo e
afirmou que buscara dialogar com o servidor José para identificar um setor em que possa ser adequadamente
alocado. Reiterou, ainda, que o processo de cessao do servidor continua em andamento, atendendo também ao
interesse manifestado por ele. A conselheira Ericléier destacou a importancia de as instituicées contarem com
equipes especializadas para acompanhar servidores e usuarios com deficiéncia, citando como exemplo a area da
educagéo especial, onde profissionais capacitados realizam avaliagées, identificam necessidades e propdem
adaptagbes que favorecem a incluséo e o desempenho das pessoas com deficiéncia. Ressaltou que existem
diversos recursos de tecnologia assistiva e instrumentos de acessibilidade que podem beneficiar ndo apenas os
usuarios, mas também os trabalhadores com deficiéncia, potencializando suas capacidades e promovendo
melhores condicdes de trabalho. Observou que a auséncia de uma equipe preparada pode perpetuar dificuldades
de inclus3o e resultar na perda de profissionais qualificados que desejam contribuir, mas n&o recebem o suporte
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necessario. Ao final, questionou se o Hospital Regional dispde de uma equipe com essa finalidade e sugeriu que
o Conselho possa atuar em parceria com essa equipe para construir protocolos e promover um ambiente de
trabalho mais inclusivo, acessivel e saudavel para servidores e usuarios. Em resposta, a representante do
Hospital informou que a instituicdo ainda na&o possui essa equipe e considerou a proposta apresentada
pertinente. A Dra. Patricia manifestou o compromisso da diregdo do Hospital Regional em promover a adaptagao
do ambiente de trabalho para garantir melhores condigbes de inclusdo aos servidores com deficiéncia.
Demonstrou interesse na adogéo de tecnologias assistivas, como recursos de voz, € na formagao de uma equipe
especializada para identificar necessidades, implementar adaptagdes e apoiar os trabalhadores, afirmando que
essa sera uma das prioridades de sua gestado. A conselheira Ericléier sugeriu que, apés a constituicdo da equipe,
seus integrantes fossem colocados em contato com o CONSEP, a fim de estabelecer uma parceria para a
construgcdo de protocolos e de uma politica institucional voltada a acessibilidade e a inclusdo. Destacou que o
Conselho, composto majoritariamente por pessoas com deficiéncia ou seus representantes, possui experiéncia
pratica que pode contribuir significativamente para esse processo. Em resposta, a Dra. Patricia comprometeu-se
a formar a equipe e promover a interlocugéo com o CONSEP para o desenvolvimento conjunto dessas agodes,
reafirmando o objetivo de tornar o Hospital Regional um ambiente acessivel e inclusivo para todas as pessoas
com deficiéncia. Questionada sobre um prazo para essa iniciativa, informou que estima um periodo de até 60
dias para estruturar a equipe e viabilizar o primeiro contato com o Conselho. A conselheira Ericléier questionou a
possibilidade de reduzir o prazo inicialimente proposto de 60 dias para 30 ou 45 dias, visando antecipar o contato
entre 0 CONSEP e a equipe responsavel pelas a¢des de acessibilidade no Hospital Regional. Em resposta, a
Dra. Patricia esclareceu que houve um equivoco de entendimento, informando que a equipe ainda n&o existe e
precisara ser constituida. Explicou que sera necessario identificar e mobilizar os profissionais interessados,
capacita-los sobre a tematica e estruturar o grupo de trabalho antes de promover a interlocugdo com o CONSEP.
Em razao dessas etapas, manteve a previsdo de até 60 dias para a formagdo da equipe e o inicio da parceria
com o Conselho. A Dra. Tania sugeriu que, enquanto o Hospital Regional estrutura a equipe responsavel pelas
acbes de acessibilidade e inclusdo, seja realizada uma visita técnica a instituico com a participagéo de
conselheiros e colaboradores que possuam conhecimento na area da pessoa com deficiéncia. A proposta tem
como objetivo observar os ambientes de trabalho, identificar necessidades de adaptagéo e contribuir com
sugestbes para promover melhores condigbes de acessibilidade e inclusdo dos servidores com deficiéncia. Em
resposta, a Dra. Patricia manifestou concordancia com a proposta, considerando a pertinente, e informou que o
Hospital Regional esta a disposicéo para receber o CONSEP. Esclareceu que a visita podera ser formalizada por
meio de oficio, para fins de registro institucional, mas destacou que permanece disponivel para dialogar com o
Conselho a qualquer momento. Diante da concordancia, foi sugerida a formagéo de um grupo de conselheiros e
colaboradores com experiéncia na tematica da inclusdo para organizar e realizar a visita técnica ac Hospital
Regional, mediante agendamento prévio com a diregcdo da instituicdo. Foi discutida também a situagéo
envolvendo Monique, pessoa com deficiéncia, que teria enfrentado dificuldades para ingressar no Hospital
Regional como acompanhante de sua bisavé. O caso repercutiu na midia e motivou questionamentos por parte
do CONSEP. Em resposta, a Dra. Patricia esclareceu que o ocorrido decorreu de um ruido de comunicagéo e de
um equivoco na interpretagdo do papel do acompanhante pela equipe responsavel pelo controle de acesso.
Explicou que houve preocupagfo quanto & seguranga de Monique, associada ao entendimento equivocado de
que o acompanhante deveria prestar cuidados diretos ao paciente, quando, na realidade, essa atribuicdo
compete a equipe de enfermagem. Informou, ainda, que, apds os devidos esclarecimentos, o acesso de Monique
foi autorizado, tendo ela sido acompanhada por um funciondrio até o setor e permanecido como acompanhante
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de sua bisavd durante a internaggo. Em nome do Hospital Regional, apresentou desculpas pelo ocorrido e
afirmou que serdo adotadas medidas para evitar a repeticéo de situagoes semelhantes. Durante a discussdo, a
Dra. Tania ressaltou a necessidade de promover capacitacbes e agoes de sensibilizagdo destinadas aos
profissionais responsaveis pelo atendimento e pelo controle de acesso, a fim de assegurar o conhecimento dos
direitos das pessoas com deficiéncia e garantir um atendimento adequado, respeitoso e inclusivo. Os
conselheiros reforgaram a importancia da realizagdo de treinamentos continuos e palestras voltados aos
servidores e colaboradores, destacando que a educacéo permanente constitui instrumento essencial para
prevenir Novos equivocos e fortalecer uma cultura institucional pautada no respeito aos direitos das pessoas com
deficiéncia. Ressaltaram, ainda, que esse entendimento deve ser observado n&o apenas no ambito do Hospital
Regional, mas também em todas as instituigdes publicas. A conselheira Flavia destacou também a importancia
da Libra e que as agoes de acessibilidade no Hospital Regional contemplem, de forma efetiva, as necessidades
das pessoas surdas, enfatizando que a comunicagao & um aspecto essencial para a garantia de um atendimento
seguro e de qualidade. Relatou situacBes em que a auséncia de comunicagao adequada dificultou o atendimento
de pacientes surdos e ressaltou que conhecimentos basicos de Libras nem sempre s&o suficientes para
assegurar a comunicagao. Defendeu o fortalecimento da capacitagédo dos profissionais e a disponibilizag&o de
atendimento qualificado em Libras, de modo a garantir a acessibilidade comunicacional e evitar falhas no
atendimento. A conselheira Juliana Medeiros, representante da SES, agradeceu a participagéo da Dra. Patricia
na reunido, ressaltou a importancia da interlocugdo entre o CONSEP e o Hospital Regional, considerando
positiva a participagéo da instituicdo no Conselho para prestar esclarecimentos € apresentar seu posicionamento
sobre as situagdes discutidas. Destacou ainda que esse alinhamento contribuira para aprimorar o atendimento as
pessoas com deficiéncia, favorecer a adequagao institucional e fortalecer as agdes voltadas a incluséo,
especialmente no acolhimento e na integrag&o de novos servidores com deficiéncia. Ao finalizar a discuss&o da
pauta, a Dra. Patricia destacou que o resultado da reunigo foi bastante positivo, possibilitando a construgao de
acdes conjuntas entre o CONCEP e o Hospital Regional. Pontuou a importancia da formagéo de equipes para
desenvolver iniciativas que tornem o hospital uma referéncia na valorizagao dos servidores com deficiéncia e no

atendimento inclusivo as pessoas com deficiencia. Informou, ainda, que O Hospital Regional esta de portas
abertas para receber o Conselho em uma visita institusional, com o objetivo de promover Novas alinhamentos e

fortalecer a construcéo das agdes em conjunto. Agradeceu ao Conselho pelo didlogo estabelecido, enfatizando
que a comunicacéo e o alinhamento institucional sdo fundamentais para promover melhorias e garantir avangos
na inclusdo das pessoas com deficiéncia. Segunda Pauta; Aprovagdo do Relatério FED-PCD 1° Trimestre
2026: passando para o segundo ponto da pauta, foi apresentado o relatorio do FEAD-PCD (Fundo Estadual de
Apoia a Pessoa com Deficiéncia) elaborado pela Comissao Permanente de Orgamento e Finangas referente ao
19 Trimestre de 2026. Foi informado que, em raz30 da auséncia de recursos, néo houve movimentag&o financeira
do Fundo no periodo analisado. Apos a apresentac@o do relatério, o documento foi aprovado por unanimidade
pelos conselheiros. Durante a discussao, foi deliberada a elaboragéo de um oficio destinado ao Governador do
Estado, solicitando esclarecimentos acerca da n&o operacionalizagéo do Fundo até o momento e as providéncias
previstas para sua efetiva implementagéo. O Presidente colocou-se a disposi¢ao para realizar a entrega
presencial do documento ao Governo, caso seja necessario. Esgotadas as pautas, a presidéncia encerrou a
reunido as 10h45min. Para constar, eu, Marta Patrocinio de Souza, lavrei a presente ata, que sera assinada por
mim e pelo presidente.
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,«V/’V‘ !
Gildo Ribeiro do Nascimento Marta Pa%’ocinio de Souza
Presidente do CONSEP/MS Secretaria Executiva do CONSEP/MS

LISTA DE PRESENGA DA DECIMA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA BIENIO DOIS MIL E VINTE E CINCO
A DOIS MIL E VINTE E SETE DO CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DE MATO GROSSO DO SUL. REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS: Fundagio de
Desporto e Lazer de Mato Grosso do Sul- FUNDESPORTE, Titular: Claudia Ledo de Matos Pael.

Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos-SEAD, Titular: Andréia Licia Cavararo
Rodrigues. Secretaria de Estado de Educagio-SED, titular: Flavia Martinez Ortiz e Marcio Ximenes Ramos (on-
line) Secretaria de Estado de Governo e Gestio Estratégia —SEGOV; Titular: llton Andrade Munhé&o (on-line).
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica-SEILOG, Titular: Telma Regina Nogueira. Secretaria de
Estado de Saude-SES; Titular: Juliana Medeiros Vieira e Suplente: Liliane Pinho de Almeida (on-line).
REPRESENTANTES DA SOCIEDDE CIVIL: Associagao de Pais e Responsaveis Organizados pelos
Direitos da Pessoa com Transtorno de Espectro Autista-PRODTEA, titular; Ericléier da Silva Alves. Instituto
Sul Mato-Grossense para Cegos Florivaldo Vargas-ISMAC, titular: Gildo Ribeiro do Nascimento. Ordem dos
Advogados do Brasil Seccional de Mato Grosso Do Sul — OAB/M, Titular: Tania Regina Noronha Cunha e
suplente: Liliam Veronese (on-line). Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso do Sul- CAU/MS,

Titular: Suelise de Paula Borgues de Lima Ferreira.

ANEXOS;

Coordenadoria de Apoio aos Orgéos Colegiados — CAORC
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CONSEP/MS
Rua Pe Jo#&o Crippa, 3.115 - 3° andar. Bairro S&o Francisco - Campo Grande/MS. CEP 79010-180
Telefone: (67) 3316-9871 e-mail: consepms@sead.ms.gov.br




: SEAD g
& o N s E P Secretaria de Estado ¥
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Estadlo de
Mato Grosso do Sul

SECRETARIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS — SEDH/SEAD
SUPERINTEDENCIA DA POLITICA DOS DIREITOS HUMANOS
CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE
MATO GROSSO DO SUL - CONSEP/MS

ATA DA 05% REUNIAO EXTRAORDINARIA (BIENIO 2025-2027).
CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
CONSEP/MS

16.07.2026

189

190

dos — CAORC
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiencia — CONSEP/MS
Campo Grande/MS. CEP 79010-180

Coordenadoria de Apoio aos Orgaos Colegia

Rua Pe Jo&o Crippa, 3.115-3° andar. Bairro S&o Francisco -
Telefone: (67) 3316-9871 e-mail: consepms@sead.ms.gov.br
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E FI Secretaria de Estado  ° gato
de Assisténcia Social e rosso )

Conselho Estadual‘ '.j.?s .DII'EKOS dosDirsioslumanos dOSI.II
da Pessoa com Deficiéncia de MS

SECRETARIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS — SEDH/SEAD
SUPERINTEDENCIA DA POLITICA DOS DIREITOS HUMANOS
CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE MATO GROSSO DO SUL
CONSEP/MS

LISTA DE PRESENGCA 52 REUNIAO EXTRAORDINARIA
16/07/26 DO BIENIO 2025/2027 (On-line)

I - REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:
1-FUNDACAO DE DESPORTO E LAZER DE MAT‘iJG\ROSSO DO SUL-FUNDESPORTE

Titular: Claudia Ledo de Matos Pael

Suplente: Clélia de Souza Pereira Luiz

2- SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZAGCAO-SAD
Titular: Susy Nunhes Medeiros

Suplente: Ellen Oliveira Santos Rodrigues

3- SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS-SEAD
Titular: Andréia Licia Cavararo Rodrigues g

Suplente: Luciane Cavalcanti Mallheiros Silva

4-SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAC@iED
Titular: Flavia Martinez Ortiz _.Q,uwc

Suplente: Marcio Ximenes Ramos O\/\

5-SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA-SEGOV
Titular: Ilton Andrade Munhéao
Suplente: Luciene Ferreira da Silva Soares

6-SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAiS_TRUTU E LOGISTICA-SEILOG
Titular: Telma Regina Nogueira

Suplente: Celso Chastel Silva

7-FUNDACAO DE CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL-FCMS
Titular: Melly Fatima de Gdes Sena

Suplente: Giovana Correa Ferreira

8-SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE-SES
Titular: Juliana Medeiros Vieira -O/X«"W(d
Suplente: Liliane Pinho de Almeida @’\A —u/\ ~_

Rua: Padre Jodo Crippa,3115 392 andar Bairro: Sdo Francisco Cep: 79010-180
Fone: (67) 3316-9871 E-mail: consep@sead.ms.gov.br
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Conselho Estadual dos Direitos ?’e Aglst;nu:Smale : do Sl.ll
da Pessoa com Deficiéncia de M5 os Direitos Humanos ;

SECRETARIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS — SEDH/SEAD
SUPERINTEDENCIA DA POLITICA DOS DIREITOS HUMANOS
CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE MATO GROSSO DO SUL
CONSEP/MS

II - REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS:

1- ASSOCIACAO DE MULHERES COM DEFICIENCIA DE MATO GROSSO DO SUL-AMDEF/MS.

Titular: Mirian Mirella Ballatore Holland

Suplente: Sandra Fernandes da Silva

2-ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE MATO GROSSO DO SUL - ADVIMS.

Titular: Edvanda Diniz Aires

Suplente: Jeremias Sobrinho

3-ASSOCIACAO DE PAIS E RESPONSAVEIS ORGANIZADOS PELOS DIREITOS DA PESSOA COM
TRANSTORNO DE ESPECTRO AUTISTA-PRODTEA

Titular: Ericléier da Silva Alves (\J/\m A

Suplente: Ménica Fuentes Luz

4- INSTITUTO SUL MATO-GROSSENSE PARA CEGOS FLORIVALDOVARGAS-ISMAC.

Titutar: Gildo Ribeiro do Nascimento

Suplente: Valdir Anténio Lustosa de Alcantara

5- FEDERACAO DAS APAES DE ESTADO-FEAPAES.

Titular: Fabiana Maria das Gragas Soares de Oliveira

Suplente: Gislaine Oliveira Lima Martins

Titular: Tania Regina Noronha Cunha ANV

~

6-ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRAS&)S\E/(iCIO AL DE MATO GROSSO DO SUL - OAB/MS
O~ S

Suplente: Liliam Veronese

7-CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE_MATO \G_giSSO DO SUL- CAU/MS
it

Titular: Suelise de Paula Borges de Lima Ferreira { N

Suplente: Maria Helena de Oliveira Bertola

CONVIDADOS;\\Q S o \Q)\«\’a«\ 3 (”Q}Nji—mq&c A@wﬁoﬁ (2/>

Rua: Padre Jodo Crippa,3115 32 andar Bairro: S3o0 Francisco Cep: 79010-180
Fone: (67) 3316-9871 E-mail: consep@sead.ms.gov.br



